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MONS. SEBASTIAN CHICO MARTINEZ,
Por la gracia de Dios y la Sede Apostélica, Obispo de Jaén

El Decreto Christus Dominus del Concilio Vaticano II determina, en
su ndmero 27, que la Curia diocesana es €l instrumento principal al
servicio del Obispo para el gobierno de la di6cesis. Posteriormente, el
Directorio Ecclesiae imago (1973) desarroll6 los aspectos fundamentales de
dicha institucién, que el Cédigo de Derecho Canénico en el cn. 469, define
como el conjunto de organismos y.personas que colaboran con el Obispo
en el gobierno de toda la Di6cesis, principalmente en la direccién de la
actividad pastoral, en la administracién de la Di6cesis y en el ejercicio de
la potestad judicial.

La Curia diocesana de Jaén, en su intento de adaptarse al
ordenamiento-canénico vigente en cada momento y en el afdn de servir
con eficacia al Pueblo de Dios encomendado al Obispo, ha sufrido
reformas. Mi Antecesor aprob6 el Estatuto de la Curia diocesana de Jaén
con fecha del catorce de junio de dos mil diecinueve.

Dicho cuerpo normativo, que se ha mostrado eficaz y til en este
perfodo de tiempo, necesita, no obstante, ser revisado y actualizado con el
fin de dar .respuesta. a nuevas necesidades surgidas. La reciente
modificacién de la estructura territorial de la Di6cesis, la reestructuracién
de algunas Delegaciones diocesanas asf como la creacién de Comisiones y
Oficinas diocesanas, requiere, asumiendo el mismo espiritu pastoral de
las anteriores disposiciones, una nueva formulacién canénica que se
adapte a la realidad curial.

Asi pues, en ejercicio de mi potestad ordinaria (cc. 381 §1, 391 §1
del CIC), ofdo el Consejo Episcopal, por el presente,

Plaza de Sta. Maria, 2 88 23002 - JAEN-ESPANA
Tfho.: 953 230 036 - Email; secretariaobisposebastian@diocesisdejaen.es



DECRETO,

Aprobar, de conformidad con los cc. 94, y concordantes del CIC, el
Estatuto de la Curia diocesana que figura como anexo al presente

Decreto.
Este Estatuto entrard en vigor en la fecha de firma del presente

Decreto.
Dado en Jaén, a veintisiete de noviembre de dos mil veintitrés.

Ll

Por mandato de S.E. Rvdma
Miguel Lendfnez Talavera
Cangiller Secretario General
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~ ESTATUTOS DE LA CURIA DIOCESANA

Didcesis de Jaén

/

1. La naturaleza y misién de la Iglesia emana del mandato mislonero conflado por Jestis
a sus apodstoles para continuar en el tiempo el anuncio del Evangelio. Asi lo recordé el

ot santo papa Pablo VI en su exhortaclén apostélica Evangelii nuntiandi: «la Iglesia existe

~~._  para evangelizar, es decir, para predicar y ensefiar, ser canal del don de la gracia,
“~~seconciliar a los pecadores con Dios, perpetuar el sacrificio de Cristo en la santa Misa,
memorial de su muerte y resurreccién gloriosa» (EN 14)%. Por esta razén, todo en la

Iglesla esta al servicio de su misién y tiene un caricter eminentemente pastoral.

§ PROEMIO
""-;N-__._:h‘:hh_

2. La Curla diocesana no solo es una institucién juridico-administrativa en la Dicesis 2,
sino un instrumento de promocién y coordinacién de las actividades pastorales
diocesanas, de la que «se sirve el Obispo para expresar la propia caridad pastoral en sus
diversos aspectos»’. En este sentido, la Curia esta constituida por las personas y los
organismos que colaboran de manera estable y cercana con el Obispo tanto en las
funciones administrativas y judiciales que le son propias®, como en la direccién y
coordinacién de la accién pastoral de la Didcesis giennense.

3. Asl mismo, al ser un Instrumento al servicio del Obispo, la Curia est4 al servicio de los
fieles, las parroquias, las instituciones, las asociaciones, las comunidades de vida
consagrada y, en general, de todos cuantos pertenecen a la Iglesia diocesana de Jaén.
La Curia diocesana es un medio para fomentar la coordinacién, la unidad y la comunién
en el seno de la Iglesia particular, en torno al Obispo, que la guia en la fe y preside en la
caridad.

4. Los organismos que conforman la Curia diocesana tratan de responder a las miiltiples
exigencias del goblerno pastoral de la Didcesls, presidida por el Obispo, pues las
personas y los organismos que la componen son expresién del servicio que el Pastor de
la Diécesls ofrece a la porcién del Pueblo de Dios que le ha sido encomendada.

L paBLo VI, Exhortacidn apostélica Evangelil Nuntiand], AAS 68 (1576} 5-76, n. 14.
2 Cf. Concito VATICANO I, Decreta Christus dominus, AAS 58 {1966) 579-597, n. 27.
3 Juan PasLo I, Exhortacidn apostdlica Pastores Gregls, AAS 96 (2004) 825-924, n. 45,

4 CF. CIC, n.469.
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5. Estos estatutos responden al nuevo ordenamiento de la Curla diocesana llevada a
cabo por D. Sebastidn Chico Martinez, obispo de Jaén, con el propésito de seguir
avanzando en este camino de conversién pastoral en el que se encuentra inmersa la

Tt Iglesia universal. Ahora, la Didcesis giennense, que desde hace unos afios vive con «el
% suefio misionero de llegar a todos»®, afronta el reto de continuar en el camino de
3 conversién que lleve a modelar una Iglesia particular «en salida», tanto en su
§ organizacién jur(dico-administrativa como en su accién y modos pastorales. Por esta
razdn, la reforma acometida «pretende armonizar mejor el ejercicio del actual servicio

"’*‘\-‘.E.. de la Curia con el camino de evangelizaclén que la Iglesia, especialmente en este tlempo,

\esté experimentando»S,

6. La reforma de la Curia diocesana, por otra parte, esté llamada a propiciar en la Iglesia
de Jaén un nuevo rostro: «el rostro de la sinodalidad; es decir, una Iglesia de escucha
reciproca»’. Por eso, el Obispo presta a la Didcesis a través de Curia los medios més
idéneos y modos mdas adecuados al desarrollo ordenado de la vida pastoral, los ambitos
e instrumentos necesarios para asegurar y garantizar la comunién, y la organizacién y
coordinacion de la actividad de todos en corresponsabilidad y fidelidad al Evangelio y en
comunién con la Iglesia Universal.

7. La Curia diocesana glennense sera «expresién de la naturaleza intima de la Iglesia que
se expresa en la triple tarea del anuncio de la Palabra (kerygma-martyria), de la
celebracién de los Sacramentos (leiturgla) y del servicio de la carldad (dlakonia). Estas
tareas se implican mutuamente y no pueden separarse una de otra»®, El Estatuto refleja
esta estructura en la dimensién més pastoral de la Curla, estableciendo la coordinacién
de las Delegaciones episcopales, bajo la presidencia de la Vicaria general, la Vicaria
episcopal de Evangelizacion y la Vicarfa eplscopal de Caridad y Pastoral Social.

8. El presente Estatuto, en definitiva, se presenta como un instrumento para ayudar al
mejor servicio de la Curia dlocesana y, de esta manera, como un medio para contribuir
a que el ministerio del Obispo sea mdas eficaz y haga llegar a todos la alegria del
Evangelio.

5 Cf. Francisco, Exhortacidn apostélica Evangelif gaudium, AAS 105 (2013} 1020-1137, n. 31.
% FRaNCISco, Constitucién apostélica sobre la Curia Romana y su serviclo a la Iglesia en el mundo Praedicate

Evangelium, 19 de marzo de 2022, n. 3. Cf. hitps://www.vatican.va/content/francesco/es/apost
nstitutions/documen 319-costituzione-ap-praedicate-evangeli m
7ibid., n. 4.

8 BeNEDICTO XV, Carta enciclica Deus caritas est, AAS 98 (2006} 234-235, n. 25.
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TituLol.
CONCEPTO, NATURALEZA Y PRINCIPIOS DE LA CURIA DIOCESANA

Articulo 1

§1. La Curia diocesana de Jaén consta de aquellos organismos y personas que colaboran
con el Obispo en el gobierno de toda la Didcesis, principalmente en la direccién de la
accién pastoral, de la administracién y en el ejercicio de la potestad judicial®.

Articulo 2

§1. Toda actividad desarrollada en el &mbito de la Curia diocesana de Jaén, a cualquier
nivel y con cualquler grado de responsabilidad, es siempre pastoral por su propia
naturaleza, es decir, estd orientada hacla la realizacién del misterio de la salvacién por
medio de la Iglesia de Cristo que peregrina en el Santo Reino?®.

§2. El fin de toda actividad desempefiada por los organismos de la Curia diocesana es
sostener y promover el anuncio del Evangello, siguiendo las directrices de los planes
pastorales de la Didcesls, en comunién con la labor evangelizadora de la Iglesia
Universalll,

Articulo 3

§1. La Curla diocesana glennense carece de personalidad Juridica propia independiente
de la personalidad juridica de la Didcesis.

§2. La Curia diocesana se rige por la normativa canénica general y por el presente
Estatuto?.

§3. Para la aplicacién y desarrollo de este Estatuto se afiadirdn los reglamentos,
directorios, Instrucciones y normas especiales que, a tenor del derecho, pueda
promulgar el Ordinario del lugar®®.

® Cf. CADIGO DE DERECHO CANGNICO, ¢. 469. A partir de ahora CIC.
10 Cf, Juan PaBLO I, Constitucién apostélica Ecclesia in Urbe, AAS 90 (1998) 177-193, art. 1.
U CF. Ibid., art. 2.
12 ¢f, CIC, cc. 469 — 494,
18 Cf. CIC, ¢c. 95y 34.
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Articulo 4

§1. Quienes forman parte de la Curia diocesana, desempefiando en ella algin oficio o
funcién, deberén:

1. Estar en plena comunién con la Iglesia.

2. Poseer la formacién y aptitud necesarias para la tarea encomendada,
constante y diligentemente actualizadas.

3. Destacar por su piedad, fldelidad, ejemplaridad y espiritu apostélico.

4, Guardar secreto, dentro de los limites y segtin el modo establecido por el
derecho y el Ordinario del lugari®.

§2. Todos los admitidos a desempefiar oficlos en la Curia prometeran publicamente el

R“ﬂﬁel cumplimiento de su tarea, segin el modo establecido por el derecho y, en su caso,
por el Obispo. El Vicario general, el Provicario general, los Vicarios episcopales y el
Vicario judiclal emitirdn, ademds, la profesién de fels.

§3. Todos los que trabajen bajo cualquier titulo en la Curia —sacerdotes, didconos,
miembros de la vida consagrada y laicos procedentes de distintos ambientes
pastorales— prestaran su valiosa colaboracién con auténtico espiritu de servicio y
prudencia pastoral, sabiendo conjugar el orden de la justicia y el de la caridad, sin
acepcién de personas?S,

§4. Es conveniente que los sacerdotes que desempefian su accién apostélica en la Curla
realicen también, en el grado en que sus responsabilidades lo permitan, sin perjuicio del
propio cargo, otros ministerios o tareas pastorales?’.

§5. Los fieles laicos podran ser destinados al servicio de las distintas secciones de la
Curla, en conformidad con su especifica vocacidn laical y con las normas generales del
derecho. En la regulacién concreta de sus oficlos y funciones habrdn de atenderse,
ademas, al derecho concordatario vigente, a las prescripciones del derecho civil que les
sea aplicable, asf como a los principios inspiradores del Magisterio social de la Iglesia.

14 CF. CIC, cc.149 §1y 471, 22,
5 Cf. CIC, c. 471, 12 y c. 833, 59; CONGREGACION PARA LA DOCTRINA DE LA FE, Professio Fidel et lusiurandum
fidelitatis In suscipiendo officio nomine Ecclesia exercendo, AAS 81 {1989) 105-106.
18 Cf. Juan PaBLO |1, Constitucién Apostdlica Ecclesia in Urbe, arts. 3 y 5.
17 ¢f. Ibid., art. 6.
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Articulo 5

§1. El Obispo nombrara a los titulares de los oficios eclesidsticos de la Curia por un
tiempo determinado, pudiéndose ser renovados.

§2. Cuando alguien sea sustituido antes de explrar su nombramiento, el sustituto serd
nombrado por el tiempo que reste al anterior.

§3. Si no se decreta lo contrario antes del cumplimiento del plazo de nombramiento, el
oficio o cargo se renovara automaticamente, sin necesidad de un nuevo nombramiento.
No obstante, si el Obispo lo estima conveniente, habrd un nuevo nombramiento para
cada periodo. En cualquier caso, el Obispo, por razones justas, se reserva el derecho de
la remocién del oficio de la persona que no cumpla adecuada o diligentemente con el
encargo que se le ha confiado o para el que se le ha contratado.

§4. La renuncia a un oficio de la Curia por parte de su titular requiere, para su validez, la
solicitud por escrito del interesado y la aceptacién del Obispo.

Articulo 6

§1. Un oficio eclesidstico de la Curla se pierde por transcurso del tiempo prefijado; por
cumplimiento de la edad determinada en el derecho; por renuncla aceptada por el
Obispo; por traslado, remocién o privacién reallzados segun las normas generales del
derecho; y, para los oficlos a los que sea aplicable a tenor de las normas generales del
derecho, al quedar suspendida o vacante la Sede Episcopal'®.

§2. La pérdida de un oficio por transcurso del tiempo prefijado o por cumplimiento de
la edad sélo produce efecto a partir del momento en que el Ordinario del Jugar lo notifica
por escrito?®.

§3. En los casos de fin de la actividad de personas vinculadas a la Curia mediante una
relacién contractual al margen de la titularidad de un oficio eclesidstico, habrd que
atender tanto a los términos de los correspondientes contratos laborales como a las
normas aplicables del derecho social vigente.

1. Cf, CIC, c. 184.
18 ¢f. CIC, c. 186.
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Articulo 7

§1. En la Didcesis de Jaén son «Ordinarios del lugar», que gozan de potestad ejecutiva
ordinaria, ademds del Obispo, que la eJerce en nombre propio, el Vicario general, el
Provicario general, y los Vicarlos episcopales en sus respectivas Vicarfas2.

§2. Cuanto se atribuye nominalmente en los articulos de este Estatuto al Obispo en el
ambito de la potestad ejecutiva se entiende que compete solamente al mismo, excluidos
el Vicario general, el Provicario general y los Vicarios episcopales, a no ser que tengan

mandato especial®,

§3. Quienes ejercen cuaiquier oficlo en la Curia diocesana tendrén, en el dmbito de sus
respectivas competencias, aquellas facultades que, de modo ordinario o extraordinario,
a tenor del derecho, les conceda el Oblspo para el mejor cumplimiento del servicio que

se les asigna.

Articulo 8

La Curia diocesana de Jaén, bajo la direccién y coordinacién del Obispo, se configura en

cuatro grandes d&mbitos:

1. Ambito administrativo.

2. Ambito judicial.

3. Ambito de accién pastoral.
4. Consejos diocesanos.

2 ¢f. CIC, c. 134 §2.
2 Cf. CIC, c. 134 §3.
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TiruLo ll.
EL OBISPO

§1. El Obispo, como cabeza y pastor de la Diécesis de Jaén y garante de la comunién que
existe en la Iglesia, es el méximo responsable de la direccién y coordinacién general de
la administracién de la Di6cesis giennense y de que ésta sea ordenada del modo mds

/
f
/t

¥
\\3; \ Articuio 9
2

eficaz al bien de la porcién del Pueblo de Dios que le estd encomendada??.

‘\5‘2. E! Obispo desempefiara esta labor de direcclén, coordinacién y ordenacién:

1.

Promoviendo personalmente la unidad de accién administrativa medlante
normas generales y actos administrativos singulares.

Llevando a cabo cuantas acciones considere oportunas para que la actividad
de la Vicaria general, las Vicarias episcopales, la Vicaria judicial, Oficinas,
Comisiones, Delegaciones, Secretariados, Servicios y demds organismos y
personas que constituyen la curia diocesana tengan en cuenta los objetivos
comunes en sus respectivas tareas y procuren su reallzacién, asegurando asf
una accién pastoral organica y fructifera.

Mediante el concurso de entes especificos de coordinacién, entre los que
destacan: el Moderador de |a curia y el Consejo episcopal.

§3. Para facilitar al Obispo el efectivo cumplimiento de tan alta responsabilidad, los
miembros de la Curia diocesana deberén atenerse a las siguientes normas:

1.

2.
3.

No emprenderédn iniciativas de importancia sin informar previamente al
Obispo y haber obtenido su parecer o autorizacién.

Los comunicados y publicaclones deben ser refrendados por el Obispo.
Consultarédn con él las cuestiones que, bien por su naturaleza o bien por las
circunstancias concurrentes, sean importantes o extraordinarlas, o sobre las
que se dé una especial sensibilizacién de la comunidad eclesial o de la
sociedad.

Actuaran observando siempre las normas y directrices dadas por el Obispo,
fomentando un sincero espiritu de comunién con él y entre todas las
realidades de la Curia diocesana y la Didcesis.

2 ¢f. CIC, c. 473.
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§4. El Obispo, a través de los organismos competentes de la Curia, elabora, impulsa y
! realiza el seguimiento de los planes pastorales en la Diécesis y, al mismo tiempo, dirige,
promueve y alienta los planes y tareas pastorales de las Vicarlas, Delegaciones,
Secretariados, Servicios, Oficinas y Comisiones, Arclprestazgos, Parroquias, asf como de
las asociaciones, movimientos e Instituciones diocesanas o radicadas en la Dlécesis,
prestindoles las ayudas que requiera su adecuada ejecucién?.

tf
L

Articulo 10

g Al
NES competencia exclusiva del Oblspo?*:

1. El nombramiento, mediante libre colacién, de las personas que han de
desempeifiar oficios en la Curla diocesana®.

2. Laregulacién complementaria de los organismos diocesanos.

3. La creaclén y regulacién, asi como la supresién o modificacién de otros
organismos, cuando se estime necesario o conveniente para el cumplimiento
de los fines de la Curia diocesana, dentro del marco establecido por el
derecho universal.

4. lLa presidencia o representacidn en calidad de patrono en aquellas
fundaciones candnicas y/o civiles que le correspondan por estatutos, asf
como su delegacién de forma ordinaria o extraordinaria en otra persona.

§2. Los actos referidos en el pardgrafo anterior se realizardn por escrito mediante
Decreto?,

Articulo 11

§1. El Obispo ha de estar siempre cerca de cada sacerdote, manteniendo con todos ellos
una relacién de verdadera amistad sacerdotal?’. Personalmente, y también con los
Vicarios, Arciprestes y la Delegacién para el Clero, se preocupard de la situacién
particular de cada sacerdote, procurando a todos ellos la debida atencién material,
pastoral y espiritual, ayudadndoles en su trabajo, presentando sus necesidades e

23 Cf. CONGREGACION PARA LOS OBISPOS, Directorio pastoral de los Obispos ‘Ecclesiae imago’, (22 de febrero
de 1973}, n. 200.

% Cf, CIC, cc. 381 §1y 391 §1.

% ¢f, CIC, cc. 157 y 470.

8 ¢f, CIC, cc. 145 y 156.

7 Cf. ConciLio EcumENico VATICAND I, Decreto sobre el ministerio y la vida de los presbiteros Presbyterorum
Ordinis, AAS 58 (1966} 991-1024, n. 7.
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inquietudes a los organismos diocesanos correspondientes, y animando y favoreciendo
\L los medios oportunos para la formacién permanente?,

L §2. Esta responsabilidad primaria del Obispo se cultivard desde una espiritualidad de
comunién, alentdndola desde el didloge y encuentro personal, pero también en

ﬁ encuentros comunitarios?®.

m\ Articulo 12

\Corresponde al Obispo velar en todo lo que se reflere al régimen y administracién del
Seminario Diocesano de la Inmaculada y san Eufrasio, asl como la visita del mismo y la
supervisién de las ensefianzas que en él se imparten®®,

Articulo 13

El Obispo es el responsable iltimo del discernimiento y formacién de los didconos
permanentes. Para ejercer esta responsabilidad se ayudara del Secretariado para el
Diaconado Permanente.

28 Cf. Juan PagLO |1, Exhortacién Apostélica postsinodal Pastores dabo vobis, AAS 84 (1992) 657-804, nn. 74
y 79.

2 Cf, JuaN PaBLO Il, Pastores gregls, 22.

% £f. CIE, c. 259.
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TiruLolil.
EL AMBITO EJECUTIVO Y ADMINISTRATIVO

1. EL VICARIO GENERAL

Articulo 14

§1. El Vicario general es nombrado libremente por el Obispo®!, deblendo ser sacerdote,
de edad no inferior a treinta afios, doctor o licenclado en derecho canénico o en
teologla, o al menos verdaderamente experto en estas materias, y dotado de sana

S \:!octrina, honradez, prudencia y experiencla en la gestién de asuntos32,

§2. El Vicario general es nombrado por un periodo de cuatro afios, prorrogables por
otros cuatrienios®,

§3. El cargo de Vicarlo general es incompatible con el de canénigo penitenciario y no
puede encomendarse a consangufneos del Obispo hasta el cuarto grado®.

Articulo 15

§1. El Vicarlo general goza, en toda la Didcesis, de la potestad ejecutiva -ordinaria y
vicaria- que corresponde por derecho al Obispo. Le compete, por tanto, realizar
cualquier tipo de acto administrativo, salvo aquellos que el Obispo se hublere reservado
o que exl)an mandato especial®,

§2. El Vicarlo general debe ejercer su oficio seglin la voluntad e intencién del Obispo, no
actuard nunca en contra de su voluntad y deberé informarle de los asuntos miés
importantes?®,

§3. Le corresponden también las facultades habituales concedidas por la Santa Sede al
Obispo y la ejecucién de los rescriptos, a no ser que se establezca expresamente otra
cosa o se hayan tenido en consideraclén las cualidades personales del Obispo®”.

3 £F. CIC, c. 477.

32 ¢f, CIC, c. 478 §1.

B LF. CIC, c. 477 §1.

3 Cf. CIC, c. 478 §2.

8 Cf. CIC, cc. 475 §1y 479.
% Cf. CIC, c. 480.

57 CF. CIC, c. 479 §3.
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§ 4. La gracia denegada por el Vicario general no puede ser concedida por otro Vicario y
tampoco es valida la concesién por el Obispo, si no se le informa previamente de que
habla sido denegada por el Vicario. Tampoco es vélida la concesién por un Vicario de
una gracia denegada por el Obispo -a menos que expresamente éste lo consienta- o por
otro Vicario®.

§5. En concreto, y por su repercusién pastoral, le compete con potestad ordinaria la
dispensa de Impedimentos matrimoniales en las condiciones y casos contemplados en
la normativa canénica®®. Asimismo, es competente con la misma potestad para remitir
en el fuero externo penas /atae sententiae no declaradas ni reservadas a la Santa Sede,

—~__ an concreto el caso de aborto.

§6. Al Vicario general se le encomienda ejercer la portavocia de la Didcesis, a no ser que
el Obispo diocesano determine otra cosa, y se le encarga atender la relacién con los
entes privados y publicos de la sociedad, de la comunidad pollitica y de la administracién
civil.

§7. Cesa la potestad del Vicario general —=y de los Vicarios episcopales- al cumplirse el
tiempo de su mandato, por renuncia y, quedando a salvo lo que prescriben Jos cc. 406 y
409 del CIC, por remocién intimada por el Obispo o cuando queda vacante la sede
episcopal®,

2. EL PROVICARIO GENERAL

Articulo 16

§1. El Obispo diocesano de Jaén, en virtud de su potestad para nombrar un Provicario
general que haga las veces de Vicario general cuando este se encuentre legitimamente
ausente o impedido*’, podrd elegirlo y, ademds, conferirle oficio habitual
correspondiente en la Curia®?.

8 Cf. CIC, c. 65.

5 CF. CIC, cc. 1083 —1094.

4 ¢f, CIC, cc. 481y 186.

4 CF. CIC, c. 477 §2.

42 ¢La figura del Vicario suplente (o provicario), tanto para el general como para el eplscopal, goza de su
misma potestad ordinarla, y su sentido es originalmente el de suplir, comeo afirma el canon, lo que no
impide para que se haga el nombramiento como oficio habltual y ne solo como suplencia». Comentario
canon 477 §2, en Cddigo de Derecho Candnico. Edicidn bilingiie. Comentada por los profesores de la
Facultad de Derecho Candnico de la Universidad Pontificia de Salamanco. BAC, Madrid 112023,
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§2. El Provicario general, como oficio habitual de la Curia, asiste al Vicario general en su

labor, goza en toda la Didcesis de la potestad ordinaria y vicaria, exceptuadas aquellas

cuestiones que se haya reservado expresamente el Obispo diocesano o requleran
\% mandato especial*,

§3. Serd nombrado para un periodo de cuatro afios, prorrogables por sucesivos
cuatrienios®4.

"-.,_“_‘_}

§4. El Provicario general es miembro nato del Colegio de Consultores, el Consejo
Episcopal, del Consejo Presbiteral, del Consejo Pastoral Dlocesano, del Consejo de
Asuntos Econémicos y del Coleglo de Arciprestes.

§5. El cargo de Provicario general es Incompatible con el de candnigo penitenclario y no
puede encomendarse a consangufneos del Obispo hasta el cuarto grado®.

3. EL MODERADOR DE LA CURIA

Articulo 17

§1. El Obispo designaré a un sacerdote para que desempefie el oficio de Moderador de
la Curla diocesana, bajo la autoridad del Obispo, para que coordine el tratamiento de los
asuntos administrativos y cuide de que el personal de la Curia cumpla debidamente el
oficio que se le encomienda*.

§2. En el cumplimiento de la actividad propia de su oficlo, el Moderador de la curia
actuari siempre en unién vicaria con el Obispo, bajo su autoridad y siguiendo sus
instrucciones e intenclones. Para ello existira una comunicacién mutua constante y
estrecha que permita al Moderador de la curia conocer la voluntad del Obispo y
mantenerle informado sobre los asuntos més importantes por resolver o ya resueltos?’.

4 Cf. CIC, cc. 475 §2 y 479.
“4Cf.CIC 4778 1.

45 CF. CIC, c. 478 §2.

4 cf. CIC, cc. 473 §2.

47 CF. CIC, ¢. 480.
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Articulo 18

§1. Corresponde al Moderador de la curia:

T~

ey

&
3 -

P,

1. Coordinar, bajo la autoridad y segun las indicaciones del Obispo, la actividad

de las distintas delegaclones dlocesanas y demas organismos, oficios y
personas de la Curla diocesana®, a excepcién del drea de economfa.

Dirigir el personal de |a Curia, siendo el méximo responsable de la disciplina
de qulenes trabajan en ella y cuidando de que todos cumplan fieimente el
deber que les ha sido encomendado®®.

Decidir, Junto con el Ecénomo diocesano y bajo la supervisién del Obispo,
sobre la contrataclén de personal para la Curia. Dentro de este Ambito, podra
delegar en el Ecénomo diocesano aquellas cuestiones que crea conveniente.
Decidir acerca de la ubicacién de las Delegaciones diocesanas y demés
organismos, oficios y personas de la Curia diocesana, dentro de la sede del
Obispado o en otros inmuebles de la Didcesis.

Crear Comisiones especiales y temporales para el andllsis y gestion de
determinados asuntos.

Resolver los conflictos de competencias entre organismos de la Curia,
arbitrando los medios que estime oportunos para ello.

Otorgar, en acto conjunto con el Secretario general-Canclller, el necesario
permiso de entrada en el Archivo de la Curia, asf como la licencia para sacar
documentos del mismo?®,

§2. Para el cumplimiento de estas funciones:

1.
2.

Cuenta con la ayuda de algunos colaboradores.

Es informado por el Secretario general-Canciller de todos los actos de la Curia
llamados a producir efecto juridico®..

Establece despachos periédicos con los oficios de la Curia y con todas las
personas pertenecientes a la misma que estime conveniente, para recibir
informacién sobre sus actividades, decisiones y proyectos.

Convoca, cuando lo estime oportuno, reuniones de los responsables de los
diversos organismos de la Curia para examinar las cuestiones de mayor
importancla, coordinar los trabajos, formular propuestas e Intercambiar
informaciones.

“Ccf.CIG c.47352.

8 Cf. Ibid.

54 Cf, CIC, cc. 487 § 1y 488.
51 CF. CIC, ¢. 474.
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5. Constituye, cuando lo estime oportuno, comisiones de caracter consultivo.

6. Presenta al Obispo, tras haber recabado los correspondientes informes, las
propuestas de decretos, ordenaclones, reglamentos y directorios que sirvan
para facilitar un mejor cumplimiento de sus fines por parte de la Curia
diocesana.

@\\ 4. LAS VICARIAS EPISCOPALES

Articulo 19

§1. Los Vicarios episcopales poseen la misma potestad ejecutiva que compete al Vicario
general, slendo por tanto Ordinarios del lugar, pero sélo para aquella porcién de
territorio o respecto a aquellos asuntos sectorlales de la pastoral para los que hayan sido
nombrados, exceptuadas cuantas gestiones el Obispo se hubiera reservado a sl mismo
o al Vicario general, o que, segun el derecho, requieran mandato especial del Obispo.

§2. Dentro de su propio dambito de competencia, les corresponden también las
facultades habltuales concedidas por la Sede Apostdlica al Obispo, asi como la ejecucién
de los rescriptos, a no ser que se establezca expresamente otra cosa o se hayan tenido
en consideracién las cualidades personales del Obispo diocesano®2,

§3. Actuardn siempre en unidn con el Obispo, bajo su autoridad y siguiendo sus
instrucciones e intenciones, y le informardn de los asuntos mds importantes que haya
que resolver o hayan sido ya resueltos.

§4. El cargo de Vicario episcopal es incompatible con el de canénigo penitenciario y no
puede encomendarse a consanguineos del Obispo hasta el cuarto grado®3,

§5. Los Vicarios episcopales, conscientes de que su sector o territorio forman parte del
conjunto de la Didcesis, deberadn interesarse por conocer la realidad diocesana,
colaborar en el bien comun y subordinar al mismo los intereses particulares del propio
sector o territorlo.

§6. Los Vicarios episcopales, sectoriales o territoriales, asumirdn la coordinacién de las
delegaciones de un drea determinada (Art. 53, §4), y que consistira en:

52 Cf. CIC, c. 479 §2 v §3.
59 Cf. CIG, c. 478 §2.
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1. Procurar la programacién de las actividades del curso pastoral de las
delegaciones y su seguimlento.

2. Mantener reuniones de seguimiento de objetivos de cada delegacién y
analisis de la realidad pastoral.

3. Corroborar con su firma los presupuestos ordinarios y extraordinarios de
cada delegacién, que se presentaran al Ecénomo Diocesano.

4, Elevar al Consejo de Gobierno actividades extraordinarias para su
aprobacién.

Articulo 20

§1. Los Vicarios episcopales, que pueden ser territoriales o sectoriales, son nombrados
libremente por el Obispo entre aquellos que gozan de las cualidades contempladas en
el CIC, c. 478 §1.

§2. Serdn nombrados para un periodo de cuatro afios, renovable por sucesivos
cuatrienios. Cuando un Vicarlo episcopal sea sustituldo antes de expirar el cuatrienio
para el que fue nombrado, el nuevo Vicario se nombrara para el periodo que restara al
anterior para cumplir dicho nombramiento.

§3. Cesan en el oficio de Vicarios episcopales al cumplirse el tiempo de su mandato, por
renuncia y, quedando a salvo lo que prescriben los cdnones 406 y 409 del CIC, por
remocidn intimada por el Obispo o cuando queda vacante la Sede Episcopal®4.

§4. Cuando esté legftimamente ausente o impedido algun Vicario episcopal, el Obispo
puede nombrar a otro que haga sus veces, quien gozard de su misma potestad
ordinaria®s,

4.1. VICARIAS EPISCOPALES SECTORIALES

Articulo 21

Se erigen dos Vicarias episcopales sectoriales: la Vicarfa episcopal de Evangelizacién y la
Vicaria episcopal de Caridad.

5 Cf. CIC, cc. 481 y 186.
55 Cf. CIC, c. 477 §2.
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4.1.1. Vicarfa episcopal de Evangelizacién

Articulo 22

§1. El Vicarlo episcopal de Evangelizacién es elegido por el Obispo para promover,
coordinar e impulsar la pastoral evangelizadora de la Diécesis de Jaén y su conversién
pastoral.

R
E‘Entre las acciones concretas del Vicario episcopal de Evangelizacién se encuentran

las siguientes:

1. Impulsar en toda la Diécesis Iniciativas que promuevan el anuncio del
kerigma y la llamada a la conversién, asi como la tutela de los procesos
formativos y catequéticos, de modo que el fiel cristiano pueda madurar en
su vida de fe, ser discipulo misionero y alcanzar, con la ayuda de la gracla, la
santidad.

2. Proponer a las parroqulas, arciprestazgos, delegaciones y otras instituciones
eclesiales itinerarios para fomentar la llamada a la conversién de fos no
creyentes o la vuelta a la practica de la vida cristiana de los ya bautizados.

3. Coordinar las actividades de las delegaciones episcopales relacionadas con la
evangelizacion.

4.1.2. Vicarfa episcopal de Caridad

Articulo 23

§1. El Vicario episcopal de Caridad es designado por el Obispo para promover, coordinar
e Impulsar la accién caritativa de la Iglesia en Jaén, favoreciendo el desarrollo integral
de la persona humana en consonancla con la antropologia cristiana y la Doctrina Soclal
de la Iglesia.

§2. Entre las acciones concretas del Vicario episcopal de Caridad se encuentran las
siguientes:

1. Promover la misién propia de los fieles laicos en la trasformacién del mundo
segun el plan de Dios.

2. Ofrecer acompafiamiento a los cristianos laicos comprometidos en la vida
social, politica, econémica, ecolégica y cultural.

3. Fomentar la colaboracién de las instituciones de la Iglesia con las
instituciones civiles para la atencién pastoral y humana de aquellos colectivos
que, siendo victimas de la injusticia, son excluidos de las dindmicas sociales.
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| 4. Coordinar la actividad de las delegaciones episcopales relacionadas con la

\K caridad.
~ |
. :E \ 4.2. VICARIAS EPISCOPALES TERRITORIALES
\“‘-ﬁ |H
-
,\H_\\ Articulo 24
~_\

=TS La Dlécesis de Jaén se organiza en cinco zonas pastorales de rango territorial:

~. o Vicarfa I, denominada “Jaén-Mégina”: comprendida por los Arciprestazgos

de Jaén (Ntra. Sra. del Valle y Ntra. Sra. Virgen de la Capilla), y el Arciprestazgo
de Magina.

e Vicarfa Il, llamada “La Loma-Cazorla”: compuesta por los Arclprestazgos de
Baeza, Ubeda y Cazorla.

o Vicaria I, designada “El Condado-Las Villas-Segura”: integrada por los
Arciprestazgos de Sierra de Segura, El Condado-Las Villas.

# Vicarfa IV, titulada “Linares-Sierra Morena”: formada por los Arciprestazgos
de Anddjar, Bailén-Mengibar, La Carollna y Linares.

e Vicarifa V, nombrada “Slerra Sur-La Campifia”: constituida por los
Arciprestazgos de Alcald la Real, Martos-Torredonjimeno y Arjona.

Articulo 25

§1. En sus zonas pastorales, los Vicarios epliscopales territorlales gozan de las
competencias y potestades que el Cédigo de Derecho Canénico atribuye al Ordinario del
lugar, sin perjuicio de lo prescrito en el articulo 26 de estos Estatutos.

§2. Los Vicarlos episcopales territoriales residirdn ordinariamente en sus zonas
pastorales.

Articulo 25

§1. Al Vicario episcopal territorial, en su demarcacién, le competen las siguientes
funciones:

1. Fomentar, dirigir y coordinar la accién pastoral, siguiendo los principios y
normas establecidas por el Obispo en el Consejo Episcopal.

2. Recoger y ordenar la Informacién adecuada sobre las necesidades de su
vicarfa {estructurales, funcionales, personales, econdémicas y soclales) y
llevarlas al Consejo de gobierno para su estudio y resolucién.

3. Contribulr a la elaboraclién del Plan Pastoral Diocesano, asi como a su
aplicacién en el ambito de sus competencias.
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4. Asistir y colaborar con los Arciprestes en el desempefio de las funciones que
les corresponden segtin el derecho, y animarlos al cumplimiento diligente de
los deberes que de dichas funciones se derivan.

5. Atender, visitar y mantener una estrecha relacién con los sacerdotes,
didconos y miembros de los Institutos de Vida Consagrada y Sociedades de
Vida Apostélica, animéndolos en su vida y accién apostélica, y hacer llegar
sus demandas a los organismos diocesanos correspondientes.

6. Impulsar la pastoral de los arclprestazgos y coordinar la labor de los
arciprestes manteniendo reuniones periddicas con ellos.

~__ 7. Propiciar el didlogo y el trabajo pastoral de conjunto de los agentes
pastorales.

8. Estudiar, propiciar y acompafiar la creacién y desarrollo de las Unidades
Pastorales, asi como los equipos pastorales responsables de las mismas.

9. Promover la constante y creclente participacion de los laicos,
individualmente y asociados, en la vida y en la accién apostdlica de la Iglesia
diocesana.

10. Incentivar la creacién de los Consejos Pastorales Parroquiales y Arciprestales
y estimular su conveniente funcionamiento.

§2. Le corresponde al Vicario territorial emitir y tramitar los informes necesarios, segiin
los itinerarios aprobados en la Didcesis de Jaén, sobre aquellos asuntos que afecten a su
zona territorial (obras, restauraciones, mantenimientos, adquisiciones...), para su
resolucién en el organismo diocesano correspondiente.

5. AREA DE SECRETARIA GENERAL

5.1. SECRETARIO GENERAL — CANCILLER

Articulo 26

§1. El Secretario general-Canciller de la Curia diocesana es el director y responsable de
todas las actividades encomendadas a la Secretarfa General y de los organismos que
dependan de ella.

§2. El Obispo nombra al Secretario general-Canciller por un periodo de cuatro afios
prorrogable por otros cuatrienios, procurando que el candidato goce de buena fama y
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por encima de toda sospecha, y con competencia técnica en materia canédnica,
administrativa, documental y reglstral®é,

§3. El Secretario general-Canciller puede ser llbremente removido por el Obispo, pero

\J\ no por el Administrador dlocesano sin el consentimiento de! Colegio de consultores®’.
N

Articulo 27

§ El Secretario general-Canciller tendré las siguientes funciones:

10.
11.

12,

13,

Redactar, expedir y archivar los actos escritos de la Curia, tanto los que
proceden de ella, como los que se dirigen a ella.

. Actuar de Secretario y Notario de la Curia, refrendando las firmas en todos

aquetlos actos llamados a producir efectos juridicos y de los cuales deberé
informar al Vicario general.

Llevar el registro general de entradas y salidas de los documentos y
comunicaciones que pertenezcan oficialmente a la Curia,

Redactar agquellos documentos que, por sus efectos juridicos, deban ser
firmados por el Ordinario, seguin la norma del derecho canénico.

Cuidar de que se cumpla en la Didcesis la legislacién de la Iglesia sobre
archivos y registros.

Conocer y registrar los inventarios de las distintas parroquias y asociaciones
publicas diocesanas y velar por que estos inventarios se actualicen cada tres
afios.

Realizar los informes estad(sticos que la Diécesis debe remitir a los
organismos competentes de la Iglesia Universal o que sean solicitados por
otras instancias eclesiasticas o civiles.

Pedir a los organismos diocesanos correspondientes los informes vy
documentos relacionados con la visita ad imina Apostolorum.

Realizar las funciones especificas de la Agencia de Preces de la Santa Sede.
Dirigir la publicacién del Boletin oficial del Obispado.

Dirigir los servicios de recepcién, distribucién y expedicién del correo,
teléfono y correo electrénico.

Velar por el cumplimlento de las Misas encargadas en la Colecturfa de Misas
de la Curia.

Recabar la informacién pertinente para la Ordenaclén de didconos y de
presbiteros, y para la Institucién de ministerios laicales.

% Cf. CIC, cc. 482 §1y 483 §2.
57 ¢f. CIC, c. 485.
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14. Preparar toda la documentacién necesarla para la erecciébn de las
|| Asoclaciones pdblicas y privadas de fieles, asi como de las Fundaciones
\\ ‘[‘5 auténomas o no auténomas.

D 15. Tramitar los expedientes de solicitud de autorizacién para la realizacién de

‘-\.

actividades de la curia, observando en todo momento la legislacién civil y
candnica en materia de proteccién de datos, y solicitando, si es oportuno, la
= elaboracién de un Informe preceptivo a la Oficina de proteccién de datos.
17. Mantener al dia la ficha personal de cada uno de los Presbfteros y Didconos.
18. Cuidar de la preparacién y actualizacién periédica de la Guia Diocesana.

T
“: obras extraordinarias, de enajenaciones y compras.
\\-;: 16. La recepcién e informacién, que se responsabilizard de facilitar a toda
H%‘{. persona o institucion que lo solicite legitimamente, de los datos y
Y orientaciones pertinentes sobre las diversas personas, organismos vy

¥
—

5.2. OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

Articulo 28

§1. La Secretaria general-Cancillerfa es el organismo que, bajo la direccién del Secretario
General-Canciller, coordina la tramitacién de documentos y expedientes de los distintos
departamentos y servicios de la Curia.

§2. Tramita los documentos que han de tener efectos juridicos y han de ser suscritos por
el Ordinario.

§3. Para efectuar las labores que en este articulo se Indican, la Secretaria general-
Cancilleria contard con el personal que se precise.

5.3. NOTARIO DE CURIA

Articulo 29

El Notario de curia o0 matrimonios serd nombrado por decreto del Obispo, a tenor del
derecho general de la Iglesia®®, y tendré las sigulentes funciones:

1. Ser Notarlo de la curia, refrendando las firmas en todos aquellos actos
llamados a producir efectos jur(dicos.

%8 Cf. CIC, cc. 483-485.
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10.

11.

Atender la recepcién de documentacién refacionada con la tramitacién de los
expedientes matrimoniales, en las oficinas y los servicios de expedicién y
recepcién de correo, email y teléfono.

Autorizar, con el visto bueno del Vicario general, la correccién de enmiendas
en los asientos de los sacramentos en los libros parroquiales, asi como la
realizaclén de nuevos asientos por causa de omisién o destruccién de los
anteriormente existentes.

Tramitar la dispensa de las proclamas matrimonlales para ser firmadas por la
Vicaria General.

Tramltar la dispensa de impedimentos matrimoniales y de la forma canénica
del matrimonio, cuya concesién se reserva al Obispo.

Tramitar la autorizacién para asistir al matrimonio proyectado por quienes
estén incursos en los supuestos del c. 1071 del Cédigo de Derecho Canénico,
que no se deben celebrar sin licencia del Ordinario del lugar.

Tramitar la convalidacién del matrimonio que requiera intervencion de la
autoridad eclesldstica, que no se deben celebrar sin licencia del Ordinario del
tugar.

Tramitar los expedientes de legitimacién canénica de los hijos y del cambio
de apellidos.

Tramitar los expedientes matrimoniales que implican relacién con otras
Didcesis y aquellos sobre muerte presunta del cényuge, de acuerdo con el
procedimlento establecido por la Santa Sede®.

Prestar asesoramiento y asistencia a los parrocos en la elaboracién de los
expedientes matrimoniales.

Cuidar de que los pdrrocos asienten en los libros de Bautlsmo
correspondientes, la anotacién marginal de la celebracién de los
sacramentos del Matrimonio y Confirmacién y, eventualmente, el Orden
Sacerdotal.

5.4. ARCHIVO DE LA CURIA

Articulo 30

§1. La curta contara con un Archivo, en lugar seguro y cerrado bajo llave, en el que se
conserven, con orden y diligencia, todos los documentos y escrituras correspondientes
a los asuntos diocesanos espirituales y temporales®,

% Cf. CIC, ¢. 1707.
0 Cf, CIC, c. 486 §2.

Didcesis de Jaén



=" S

§2. Los distintos organismos de la curia habrén de remitir al Archivo de la Curia los
originales de los documentos mencionados en el pardgrafo anterior, pudiendo tener, sl
lo precisan, un archivo en el cual custodiardn para exclusivo uso interno copia de los
documentos recibidos y expedidos.

§3. Deberéd hacerse un Indice o Inventario de los documentos que se guardan en el
archivo de la curia, con un breve resumen del contenido de cada uno®.

§4. La llave del Archivo de la Curia sélo la tendrén el Obispo y el Secretario general-
Canciller, no pudiendo entrar nadie en él sin permiso otorgado por el Obispo o, en acto

"""c«unjunto, por el Moderador de la curia y el Secretario general-Canciller %2,

§5. Todos los interesados tienen derecho a recibir, personalmente o por medio de
procurador, copia auténtica, escrita o fotocopiada, de aquellos documentos que, siendo
pliblicos por su naturaleza, se refieren a su estado personal®,

§6. No se podran sacar documentos del Archivo de la Curia, a no ser por poco tiempo y
con el consentimiento del Obispo o del Moderador de la curla conjuntamente con el
Secretario general-Canciller %,

§7. El Archivo de la Curla contard con un «archivo secreto», es decir, un armario
totalmente cerrado con llave y que no pueda moverse del sitio, en donde se conservaran
con suma cautela todos los documentos que han de ser custodiados bajo secreto®.

5.5. ARCHIVO DIOCESANO

Articulo 31

§1. En el Archivo Diocesano de Jaén se guardardn, debidamente ordenados, los
documentos de valor histérico de la Didcesis, de las parroquias y otras entidades
diocesanas con una antigliedad de més de cien afios.

§2. Al frente del Archivo Diocesano, el Obispo nombrard al Archivero Diocesano,
acreditado por una reconocida trayectoria académica y cientffica.

€1 Cf. CIC, c. 486 §3.

& Cf. CIC, c. 487 §1.

& Cf. CIC, c. 487 §2.

&4 Cf. CIC, c. 488,

& Cf. CIC, cc. 489; 413; 1133; 1339 §3 y 1719.

]
[#3]
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§3. Las condiciones para la calificacién de un documento como de “valor histérico”, los
procedimientos y condiciones de traspaso de los documentos al Archivo Diocesano, los
modos de realizar el destino universal del patrimonio archlvistico y la promocién de la
investigacién histérica y deméas normas de funcionamiento que garanticen su funcién
pastoral, seran establecidos en el correspondiente reglamento dei Archivo Diocesano.

6. AREA DE ADMINISTRACION DIOCESANA

6.1. ECONOMO DIOCESANO

Articulo 32

§1. El Obispo, ofdo el Colegio de consultores y el Consejo diocesano de Asuntos
Econdmicos, nombrard un Ecénomo diocesano que sea verdaderamente experto en
materia econémica y de reconocida honradez®.

§2. El Ec6nomo dlocesano sera nombrado para un plazo de cinco afios, prorrogables por
otros quinquenios. Durante el mismo, no debe ser removido si no es por causa grave,
que el Obispo ha de ponderar habiendo oido al Colegio de consultores y al Consejo
diocesano de Asuntos Econdmicos®’.

Articulo 33

Para el cumplimiento efectivo de la misién definida en el articulo anterior, el Ec6nomo
diocesano asume las siguientes funciones:

1. Administrar los bienes de titularidad diocesana, bajo la autoridad del Obispo
y de acuerdo con el modo fijado por el Consejo diocesano de asuntos
econdmicos.

2. Efectuar, con los ingresos propios de la Dldcesis, los gastos que le ordene
legitimamente el Obispo o, en su caso, aquéllos que hayan sido encargados
por él.

3. Informar periédica y frecuentemente al Consejo diocesano de asuntos
econdémicos de la situacion financiera de la Didcesis, asi como presentar
anualmente el balance econémico y el presupuesto correspondientes a cada
ejercicio.

Cf. CIC, c. 494 §1.
& Cf. CIC, c. 494 §2.
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4. Ejecutar las normas de administracién del Fondo comiin diocesano y del
Fondo para la sustentacién del Clero emanadas de la autoridad eclesidstica
competente.

5. Porencargo del Obispo, vigilar diligentemente la administracién de los bienes
pertenecientes a aquellas personas juridicas puablicas dependientes dei
Obispo que éste expresamente someta su control.

6. Administrar el Instituto para la sustentacién del clero conforme a los criterios
establecidos por los estatutos y la Comisién para la administracién del
Instituto para la sustentacién del Clero.

Articulo 34

Para el cumplimiento de las funciones que le son propias, el Ecbnomo diocesano contard
con la colaboracién de personal cualificado que estard bajo su direccién.

6.2. DIRECTOR DEL AREA DE ADMINISTRACION DIOCESANA

Articulo 35

El Obispo podré nombrar a un Director del Area de Administracién Diocesana, cuya
misidn seré colaborar en el desempefio de las funciones del Ecénomo Diocesano en
cuanto 2 la direccién y coordinacién de los Departamentos de esta 4rea.

6.3. DEPARTAMENTOS

Articulo 36

La Administracién Diocesana creard y coordinard cuantos Departamentos sean
necesarios para el desempefio de sus competencias especificas, asi como contaré con la
colaboracién directa de las oficinas diocesanas.

6.4. CONSEIO DIOCESANO DE ASUNTOS ECONGMICOS

Articulo 37

§1. El Consejo diocesano de asuntos econémicos colabora con el Obispo en la
administracién de los bienes temporales de la Di6cesis, con todas las atribuciones
generales que le asigna el Cédigo de Derecho Canénico y las particulares que determine

el Obispo.
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§2. Con la periodicidad conveniente, el Obispo, a propuesta del Consejo diocesano de
asuntos econdmicos, fijara por decreto las normas y los criterios generales segun los
cuales deber4 realizarse la administracién de los bienes de la Didcesis.

§3. La composicién, duracién, funcionamiento y competenclas del Consejo de Asuntos
Econdémicos se regirén por los Estatutos aprobados y promulgados por el Obispo.

§4. El Consejo diocesano de asuntos econdmicos, a partir de la propuesta del Ecénomo
diocesano y de acuerdo con las orientaciones del Obispo, elaborard cada afio el
presupuesto de ingresos y gastos de la Diécesis de Jaén en el afio entrante, y aprobard
el balance econdmico anual al finalizar el ejercicio contable,

\

7. OFICINAS Y COMISIONES

Articulo 38

§1. En la Didcesis de Jaén se crearén oficinas y comisiones diocesanas, atendiendo a las
disposiciones de la Conferencia Episcopal Espafiola y para responder a las necesidades
administrativas y pastorales que oportunamente considere el Obispo.

§2. La estructura y funcionamiento de las oficinas y comisiones diocesanas se
determinard por reglamento o, en su caso, por decreto singular.

§3. Estas oficinas y comisiones prestardn sus servicios de ayuda y asesoramiento al
Obispo y a la Curia diocesana, en orden a una adecuada y eficaz atencién a toda la
Didcesis de Jaén,

§4. Al frente de cada una se nombrard un Director o Presidente, salvo que el Obispo
disponga lo contrario, y podra contar con un equipo de trabajo.

& Cf. CIC, n. 493.
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TiTuLo IV.
EL AMBITO JUDICIAL, EL TRIBUNAL ECLESIASTICO

Articulo 39

§1. El Tribunal eclesidstico estd compuesto por los érganos y personas que asisten al
Obispo en el ejercicio de su potestad judicial y de la potestad administrativa®, que, por
razones técnicas, delegue a quienes desempefian la funcién Judicial.

§2. Integran el Tribunal eclesidstico: el Vicario judicial, los Jueces diocesanos, el
Promotor de justicia, el Defensor del vinculo, el Notario actuario, y el Notarlo adjunto.

S

-\-\-\-‘-"‘"—\-\_‘_‘
§3. Todos los miembros del Tribunal eclesidstico serdn nombrados para un periodo de

cinco afios prorrogables por otros quinquenios, y no pueden ser removidos sin causa
legitima y grave, a excepcién de los notarios que podran ser removidos libremente de
su oficio por el Obispo.

§4. Los ministerios en el Tribunal eclesidstico se encuentran delineados en el Cédigo de
Derecho Canédnico en su Libro VI, Capitulo | y en la Instruccién Dignitas Connubii’y; se
rige por la normativa canénica y, si parece oportuno, por el Reglamento que pueda
constituirse.

§5. Seran competencias propias de Ia Vicar(a judicial:

1. Las causas que exijan tramitacion judicial, tanto las de caracter contencloso
como las penales.

2. Las causas de separaclon conyugal que se tramiten por via administrativa,
teniendo en cuenta los Acuerdos entre la Santa Sede y el Gobierno Espafiol
en cuanto a efectos civiles.

3. El proceso de nulldad matrimonial.

4. El proceso para la dispensa del matrimonio rato y no consumado’®.

5. El proceso para la disolucion del matrimonlo “in favorem fidei” en cualqulera
de sus formas.

6. El proceso de muerte presunta del cényuge’.

® Cf, CIC, c. 472.
T Cf, CIC, ¢. 1422.
71 PONTIFICIO CONSEJO PARA LOS TEXTOS LEGISLATIVOS, Instruccidn Dignitas connubli {25 de enero de 2005).
72 ¢f, CIC, cc. 1692-1696.
7 Cf. CIC, cc. 1697-1706.
7 ¢f. CIC, ¢. 1707.
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7. El proceso de remocién de veto de acceso a nuevo matrimonio sin licencia
del Ordinario del lugar impuesto por un tribunal eclesidstico. El
levantamiento del veto, sustanclado este proceso de carécter consultivo,
queda reservado al Obispo.

8. Las causas de declaracién de nulidad matrimonial en ias que el Oblspo haya
de ser juez conforme a lo establecido en la Carta Apostélica en forma de motu
proprio "Mitis iudex Dominus lesus”.

9. Las causas para declarar la nulidad de la Sagrada Ordenacién’, las de
remocién de parroco, asl como los procesos sobre la pérdida del estado
clerical y sus obligaciones a él anejas.

10. La Instruccltén de los procesos de causas de los santos en su fase diocesana.

11. Los procesos documentales.

12. Otros posibles asuntos que le puedan ser encomendados por el Obispo.

1. EL VICARIO JUDICIAL

Articulo 40

§1. El Vicarlo judicial dirige el Tribunal eclesidstico y, ademds de la potestad judicial
ordinaria que le corresponde conforme al derecho general de la Iglesia’®, goza también
de las potestades administrativa y disciplinar que corresponden al Obispo en relacién
con su tribunal y de las que, en su caso, se le pueda delegar.

§2. En su calldad de Vicario judicial: ordena y dirige todas las actuaciones del tribunal,
responde de la marcha de la instruccidn de las causas, sefiala el orden de tramitacién,
distribuye el trabajo, determina el turno de jueces, decreta los cambios en los mismos,
ordena las suplencias y dispensa de las presentes normas en los casos en que esta
dispensa no esté reservada a una instancla superior.

§3. Al Moderador de la curia corresponde, conforme al derecho general de la Iglesia,
cuidar que el personal de esta Vicaria judicial cumpla debidamente su propio oficio”’,
pero nunca cometiendo injerencias en las funciones estrictamente procesales de cada
uno de los miembros del tribunal o sus causas.

§4. El Vicario judicial sera sustituido por el Juez mds antiguo por fecha de nombramiento
en los asuntos ordinarios cuando se encuentre temporalmente Iimpedido o

™ Cf. CIC, cc. 1708-1712.
78 Cf. CIC cc. 1420-1426.
71, CIC, ¢. 473 §2.
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legitimamente ausente, a no ser que el Obispo nombre un Vicario judicial adjunto; en
este caso corresponderd a éste |a sustitucién del Vicario judicial.

2. EL PROMOTOR DE JUSTICIA

Articulo 41

§1. El Promotor de justicia es nombrado por el Obispo diocesano para cinco afios, a fin
de tutelar el bien piblico en las causas penales, y en las causas contenciosas cuando:
sea evidentemente necesario, lo prescriba el derecho o lo estime el Oblspo.

-.-\_"\-\_\_

§2. Eus funciones son acusatorias y de vigilancia del cumplimiento de las leyes
procesales.

§3. Velaré por que la normativa interna de las asociaciones Eclesiales esté de acuerdo
con la normativa general de la Iglesla.

3. EL DEFENSOR DEL VINCULO

Articulo 42

§1. El Defensor del vinculo es igualmente un ministro del Tribunal eclesidstico,
nombrado en las mismas circunstancias del Promotor de justicia, que se ocupa de velar
por el vinculo de la sagrada ordenacién y del matrimonio cuando son impugnados.

§2. Sus funciones nunca son acusatorias, sino de defensa, debiendo proponer y
manifestar todo aquello que puede aducirse razonablemente contra la nulidad o
disolucién.

§3. El Defensor del vinculo puede desempefiar simultaneamente el oficio del Promotor
de Justicia, pero no en la misma causa.

4. Los JUECES DIOCESANOS

Articulo 43

El Obispo debera nombrar un niimero suficiente de jueces diocesanos que sean clérigos
o laicos doctores o al menos licenciados en Derecho Canénico, para proveer la formacién
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de los distintos turnos colegiales, observando los requisitos establecidos en el ¢. 1673
§2 de la Carta Apostdélica en forma de Motu proprio “Mitis ludex Dominus lesus”®.

5. NOTARIA DEL TRIBUNAL ECLESIASTICO

Articulo 44

§1. La Notarfa del Trlbunal eclesidstico, directamente dependiente del Vicario Judicial,

est4 dirigida por el Notarlo actuario, en la que ejerce tamblén como actuario y cursor.

95??3? peticién del Vicario judicial, y si el Obispo lo cree convenlente, se puede nombrar
un Notarlo adjunto, con los mismos derechos y obligaciones que el primero.

§3. Corresponde a la Notaria del Tribunal eclesidstico:

1. El reglstro general del Tribunal eclesidstico.

2. Elregistro de procuradores y letrados pertenecientes al elenco del Tribunal,
asi como el orden para la asignacién del turno de oficio.

3. La gestién econdmica y administrativa del Tribunal eclesidstlco, en relacién
con el Ecénomo diocesano.

4. Laorganizacién y custodia del archivo,

5. La expedicién de las certificaciones y notificaciones del Tribunal eclesidstico.
Ademds, actlia de cursor notificando las citaciones, decretos, sentencias y
actos judiciales y recibe los escritos y demas documentos que se presentan
en el Tribunal.

6. La atencién a las consultas, informaciones y peticiones de caracter general.

7. Tramitar y dar fe de las declaraclones de apostasia que puedan realizarse en
la Didcesls.

Articulo 45

§1. El Notario autoriza con su firma:

Los documentos propios del Obispo en relacién con el Tribunal eclesiastico.
Los documentos oficiales del Vicario judicial.

El mandato a procurador y letrado.

Los certificados y notificaciones oficiales de la Vicarfa judicial.

ol A =

§2. En ausencia del Notario actuario da fe el Notario adjunto y, en su defecto, el
Secretario general-Canciller.
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I TiruLo V.
| EL AMBITO DE ACCION PASTORAL: LAS DELEGACIONES DIOCESANAS

\\g\ 1. NATURALEZA Y FUNCIONES DE LAS DELEGACIONES

M \ Articulo 46
““-x..
§1. Las Delegaciones episcopales son los érganos dlocesanos que, bajo la autoridad y

direccién del Obispo, aseguran la animacién, promocién y coordinacién de la accién
pastoral en alguna de las dreas fundamentales del ministerio apostélico que ejerce su
solicitud sobre la Iglesia local.

§2. Para la animacién pastoral de sectores més especializados dentro de la propia érea
de accidn apostdlica general de cada Delegacién, podran crear Secretariados y Servicios:

1. El Secretariado se ocupa de animar, promover y coordinar un aspecto
especifico dentro de la delegacién.

2. El Serviclo proporciona el material y organiza las actividades concretas que
son competencia de |la delegacién, pero necesitan de una atenclén proplas.

§3. Algunas Delegaclones podrdn coordinar y acompafiar otras realidades ecleslales con
entidad y funcionamiento propio.

§4. El término delegacién se entiende candnicamente en sentido lato y no implica
necesariamente el ejercicio de la potestad de jurisdiccién.

§5. Los delegados actuarén siempre en unién de voluntad e Intenciones con el Obispo,
mantenlendo contactos periédicos con él para informarle de la situacién de su &mbito
de competencia pastoral y de los asuntos mas importantes que haya que resolver.

§6. Los delegados mantendrén relaclén frecuente con el Vicario general y el Vicario
episcopal del drea pastoral correspondiente (ver Art. 53, §4), a fin de garantizar la mejor
coordinacién de la accién pastoral. Siempre que sea necesario, informaran al Consejo
episcopal de la situacién en el campo pastoral propio, de las orientaciones prloritarias y
de las acciones que se propongan realizar.

Articulo 47
§1. Seran cometidos especificos de las Delegaciones episcopales:

1. Procurar el especial conocimiento de la realidad en el 4rea al que se dirige su

trabajo pastoral.
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2. Promover la formacién integral de todos los que desempefien actividades
evangelizadoras en su sector, que de ordinario se encauzari a través de los
centros formativos de la Didcesis. Asimismo, han de cuidar su
acompafiamiento, sostenimiento y gufa personales y espirituales.

3. Impulsar, seguir y coordinar las acciones de su dmbito de evangelizacién, a
todos los niveles y en todo el territorio de la Didcesis.

4, Servir de 6rgano consultor para las cuestiones planteadas por el Obispo o los
organismos diocesanos respecto al area de su competencia.

5. Elaborar programas de accién especifica en su sector, integrados en el marco
del Plan Pastoral Diocesano.

6. Participar en los encuentros de su drea pastoral organizados por la
Conferencia Episcopal Espafiola, la provincia eclesidstica y las regionales
dependientes de los Obispos del Sur.

§2. Los documentos y escritos elaborados por las Delegaciones deberan tener el visto
bueno del Vicarlo general o episcopal del sector antes de su publicacién.

§3. Cualquier manifestacién publica o manifiesto de una Delegacién deberd contar con
la aprobacién del Obispo a través de la Oficina de Prensa del Obispado de Jaén.

Articulo 48

§1. Anualmente, todos las Delegaciones deberan presentar al Vicario general, a través
de los Vicarios episcopales coordinadores del drea, en el mes de junio, una memoria
pastoral, la programacién y el calendario pastoral para el nuevo curso, asi como el
balance y el presupuesto, que seran revisados y aprobados por el Obispo.

§2. En caso de actividades extraordinarias que requieran un gasto no contemplado en
el presupuesto ordinario, se deberd presentar una solicitud de aprobacién al Vicario
general.

2. EL DELEGADO EPISCOPAL

Articulo 49

§1. Al frente de cada Delegacién habré un delegado episcopal nombrado por el Obispo,
que puede ser sacerdote, didcono, religioso/a o seglar, de reconocida formacién y
competencia en la materia de su propio dmbito, por un periodo de cuatro afios,
prorrogable por otros periodos de igual duracién.

§2. Cada Delegacién contard con un equipo de personas que, junto al delegado,
organizard la accién apostélica especifica de su misién pastoral en toda la Diécesis.

€3]
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§3. Si es oportuno, el delegado episcopal contara con la ayuda de un subdelegado para
la realizacién de las tareas de su delegacién, y serd nhombrado igualmente por el Sr.
Obispo.

§4. En las Delegaciones o Secretariados dirigldos por seglares, el Oblspo podré nombrar
a un sacerdote como consiliario para que anime y acompafie espiritualmente la labor
pastoral.

3. EL DIRECTOR DE SECRETARIADO

_ Articulo 50

§1. Al frente de cada Secretariado estara un director, que serd nombrado por el Obispo
por cuatro afios, prorrogable por otros més.

§2. En cuanto que todo Secretariado depende de una Delegacién, el director del
Secretarlado dependera del delegado correspondiente y trabajarad en plena comunién
con él.

4. COORDINADOR DE SERVICIO

Articulo 51

§1. Al frente de cada Servicio estara un coordinador, que sera designado por el delegado
episcopal de la Delegacidn correspondiente.

§2. En cuanto que todo Servicio depende de una Delegacién, el coordinador del Servicio
dependera del delegado y trabajard en plena comunidn con él.

5. DELEGACIONES EPISCOPALES

Articulo 52

§1. Las Delegaciones episcopales forman parte de la Curia Diocesana en sentido
restringldo, puesto que toda la actividad de la Curia es, por su propia naturaleza, de
carécter pastoral.

§2. El Obispo puede erigir, modificar y suprimir las Delegaciones Diocesanas,
Secretariados o Serviclos enunciados en estos Estatutos, para procurar una mejor

organizaclén pastoral y una mayor eficacia evangelizadora.
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§3. Las Delegaciones episcopales que generen archivos sujetos a normativa deberén
estar localizados en las dependencias del Obispado.

L §4. Con el fin de llevar a cabo adecuadamente la tarea de la Iglesia, se erigen
delegaclones organizadas por areas pastorales, cada una de ellas coordinada por un
Vicarlo epliscopal:

3
3

1. Area de Evangelizacién, Catecumenado y Catequesis
X 2. Area de Educaclén y Cultura
\ 3. Area de Celebracién y Espiritualidad
3 4. Area de Pastoral Soclal y Promocién Humana
\\% 5. Area de Comunién y Serviclo

\
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5.1. AREA DE EVANGELIZACION, CATECUMENADO Y CATEQUESIS

5.1.1. Delegacién de primer anuncio, catecumenado y catequesis

Articulo 53

§1. La Delegacién de Primer anuncio, Catecumenado y Catequesis promueve, orienta y
vela por la transmisién de la fe y de la accién catequética, conforme a las Instrucclones
emanadas de la Santa Sede, la Conferencia Episcopal Espafiola y el Plan Pastoral

Diocesano.

§2. Competen a esta Delegacién las siguientes tareas:

Analizar y precisar las necesidades reales de la Di6cesis de Jaén en el orden
de la actividad evangelizadora y catequética.

Programar y proponer procesos o itinerarios que estén relacionados con la
transmisién de la fe.

Promover y formar a los catequistas, en coordinacién con la Vicarfa de
Evangelizacién y el Instituto Teoldgico San Eufrasio.

Ofrecer a las parroquias y catequistas los instrumentos necesarios para el
trabajo catequistico.

Impuisar y animar aquello que esté relacionado con la catequesis dentro de
la Didcesis: catecumenado bautismal, catequesis de confirmacién de
adultos...

Dar a conocer la Normativa diocesana para el catecumenado de adultos y de
nifios en edad escolar no bautizados, asi como asesorar a los sacerdotes y
catequistas en su aplicaclén?,

§3. La delegacién comprende los sigulentes secretariados y servicios:

Secretarlado para el Primer Anunclo.

Secretarlado para la Catequesis de la iniciaclén cristiana.
Secretarlado para Catecumenado de adultos no bautizados.
Secretariado para el Ministerlo del Catequista.

Servicio para la Formacién de discipulos misioneros.
Servicio para la Pastoral Biblica.

» Cf. BOO)J, Jullo-agosto-septiembre de 2018, NGm. 3, pégs. 25-37.

o
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5.1.2. Delegacién de Familia y Vida

Articulo 54

§1. La Delegacién de Familia y Vida ayuda al Obispo en la misién de acompaiiar, discernir
e integrar a todas las familias cristianas en la comunién eclesial, asi como de promocién
y defensa de la vida y de |a dignidad de la persona en sus distintas etapas, siguiendo las
directrices pastorales del Magisterio pontificio y de la Conferencia Episcopal Espafiola.

§2. Las tareas principales de esta Delegacién son:

1. Animar y coordinar la pastoral y el apostolado famillar en las parroquias y

~— arclprestazgos, creando una red diocesana de agentes de pastoral familiar.

2. Promover la formacidn de agentes de pastoral matrimonial y familiar, en
coordinacién con el Instituto Teoldgico San Eufrasio.

3. Dirigir, auxiliar y coordinar con los parrocos y arciprestes los procesos de
preparacién al matrimonio en todas sus fases: remota, préxima e
inmediata®,

4. Fomentar y acompafiar el asoclacionismo familiar a través del Servicio de
Coordinacién de Movimientos familiares.

5. Acompafiar y estimular la presencia de los cristianos en los comités de ética
para la defensa de la dignidad de la vida humana desde su concepcién hasta
su muerte natural.

6. Apoyar a las madres gestantes en situaciones de dificultad para que puedan
acoger la vida.

7. Acompaiiar a los cristianos heridos ante el drama del aborto, indicandoles
caminos de sanacién consigo, con el no nacido y con Dios, mediante el
perddn y la reconciliacién.

§3. Dentro de esta Delegacidn estarén ubicadas las siguientes realidades:

- Centro de Orientacién Famillar (COF).

- Proyecto Raquel.

- Serviclo de Coordinacién de Movimientos familiares y de espiritualidad.
conyugal de la Diécesis de Jaén.

8 Cf. CIC, ¢. 1064.

Didcesis de Jaén 39



_//.g_,]

bet.

/

/l /m”

’l
.-'IIJII

/

5.1.3. Delegacién de Infancia y Juventud.

Articulo 55

§1. La Delegacién de Infancia y Juventud es el organismo diocesano para evangelizar a
los nifios, adolescentes y jévenes, y que encuentren en la comunidad cristiana un émbito
de referencia vital al cual adherirse y donde experimentar la entrafiable misericordia de
Dios Padre.

§2. Sus tareas principales son:

10.

Conocer y analizar la realidad de los jévenes (estadistica, problemas,
posibilidades, retos...).

Coordinar y trabajar en sinodalldad la pastoral juvenll con las delegaciones
de Pastoral vocacional y Pastoral Universitaria, para ofrecer actividades e
iniciativas compartidas que permitan alcanzar retos comunes.

Orientar y animar la pastoral de la infancia y juventud en la Diécesis, creando
para ello cauces ordinarios y estables de coordinacién y comunién entre
todos los que participen en esta accién pastoral —arciprestazgos, parroquias,
Congregaciones religiosas, colegios catélicos, Accién Catélica General,
movimientos, asociaciones y Cofradias— a través de encuentros,
peregrinaclones, celebraciones, etc.; mantenlendo asimismo contactos
periddicos con sus responsables y ofreciendo los medios adecuados.
Atender, bajo las orientaciones del Vicario de Evangelizacién y en
coordinacién con el Instituto Teolégico San Eufraslo, a la formaclén de
agentes de pastoral Juvenil ofreciendo cauces e Instrumentos concretos y
adecuados.

Acompaiiar y estimular la pastoral con los adolescentes que han terminado
el proceso de iniciacién cristiana a través del movimiento diocesano Kairds.
Acompafiar y estimular la pastoral con jovenes a través del movimiento
diocesano Rise up.

Fomentar el primer anuncio en la realidad cotidiana de los nifios,
adolescentes y jovenes de la Didcesis.

Promover y animar la participacion en los encuentros nacionales e
internacionales de jévenes cristianos, especlaimente en las Jornadas
Mundiales de la Juventud, convocadas por el Papa.

Servir como punto de encuentro y comunién para las distintas realidades de
pastoral con jévenes existentes en la Didcesis.

Trabajar junto con la Delegacién de Pastoral Vocacional y la Delegacién de
Pastoral Universitaria la propuesta vocacional a {a vida sacerdotal y la vida

consagrada.
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§3. La delegacién estd compuesta por:

/‘ hdhett

Secretariado para la Infancia y Adolescencia.

Secretarlado para la Juventud y movimiento Rise up.

Secretarlade de acompafiamiento y animacién del movimlento diecesane
Kairés.

Servicio de coordinacién de movimientos juveniles.

Representacién del movimiento de Scout Catdlico.

5.1.4. Delegacién de Misiones y Direccién diocesana de OMP

Articulo 56

§1. La Delegacién de Misiones colabora con el Obispo en su deber de suscitar, promover
y dirigir la obra mislonera universal de la Diécesis, de modo que el anuncio del evangelio
llegue a todos los lugares, &mbitos sociales y culturas®:,

§2. El Delegado de Misiones es el Director Diocesano de Obras Mislonales Pontificias, a
no ser que el Obispo determine otra cosa.

§3. Las tareas principales de la Delegacién son:

1,

Estudiar y conocer las distintas iniciativas y proyectos misioneros existentes
en nuestra Didcesis.

Colaborar con las Iniciativas misioneras locales de las distintas parroquias,
coleglos, organizaciones eclesiales, movimientos apostélicos y otros grupos.
Promover la animacién y conciencia misionera de todo el Pueblo de Dios en
la Diécesis de Jaén, Informando sobre la vida y necesidades de la misién de
la Iglesia universal.

Alentar la oracion por las iglesias locales més desfavorecidas y ayudarles con
la recogida y envio de medios materiales.

Suscitar el espiritu de solidarldad en vistas a |la evangelizacién del mundo.
Fomentar las vocaciones misioneras entre laicos y sacerdotes, asi como el
voluntariado misionero.

81 ¢t cIC, c. 782 §2.
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5.1.5. Delegacién de Pastoral Vocacional

Articulo 57

Iglesia Diocesana a promover una cultura vocaclonal; dar a conocer, orar, suscitar,
acoger y acompafiar a todos aquellos que sientan en su vida que Dios los llama para
segulirlo de una forma especifica.

M/

‘_, §1. La Delegacién de Pastoral Vocacional coopera con el Oblspo en animar a toda la

\‘“a

At

e \ §2. La Delegacidn de pastoral Vocacional promovera la programacién y ejecucién de la
pastoral vocacional a los diferentes estados de vida: el ministerio ordenado, la vida
— consagrada y el matrimonio.

——

"'\-.\_\_\_-_\_H_
§3. Del equipo de esta Delegacién forman parte, entre otros, el Rector de los Seminarlios

diocesanos, un miembro de la Delegacién de Infancia y Juventud, de la Delegacién de
Pastoral Universitaria, de la Delegacién de Famllla y Vida y de CONFER.

[ 4

§4. Sus tareas principales son:

1. Sensibilizar sobre el sentido y el valor de la vocacién cristiana que emana del
bautismo.

2. Acompaiiar a nifios, adolescentes y jévenes con inquletud vocaclonal,
organizando y haclendo propuestas que despierten su atencién: semanas
vocacionales, jornadas, campafias, vigilias...

3. Promover las vocaciones al ministerio ordenado, a la vida consagrada y a la
vida matrimonlal en las parroquias, cofradias y colegios, ofreciendo su
presencia, medios y materiales.

4. Organizar en coordinacién con los Seminarios diocesanos, convivencias,
encuentros periédicos y otras actividades que acerquen la propuesta
vocacional sacerdotal a los nifios, adolescentes y jovenes de toda la Didcesis.

5.1.6. Delegacién para la pastoral con Personas con Discapacidad

Articulo 58

§1. La Delegacién para la pastoral con Personas con Discapacidad coopera con el Obispo
para que la Iglesia acoja, incluya y acompafie a las personas con discapacidad y estas
participen de forma real y efectiva en la misién de la Iglesia.

§2. Sus tareas principales son:
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Despertar la conciencia de todos los bautizados frente a los hermanos que
tienen capacidades diferentes y que son personas que necesitan ocupar su
lugar en la Iglesia, no solo como receptoras de la accién pastoral, sino como
protagonistas de la misma.

Colaborar con la Delegacién de primer anuncio, catequesis y catecumenado,
con la finalidad de descubrir y experimentar formas coherentes para que
cada persona con sus dones, sus limitaciones y sus discapacidades, pueda
encontrar a Jes(is en su camino y abandonarse a El con fe.

Coordinar y potenclar las distintas entidades eclesiales que trabajan con
personas con discapacidad.

Establecer vinculos con entidades y asociaciones extraeclesiales dedicadas a
las personas con capacidades especiales.

e
§3. Esta Delegacién coordina los siguientes servicios:

Servicio para sordos.
Serviclo para clegos.
Serviclo para la discapacidad intelectual.

5.1.7. Delegacién para la Pastoral del Trabajo

Articulo 59

§ 1. La Delegacién para la Pastoral del Trabajo serd el Instrumento de colaboracién con
el Obispo en su solicitud por ayudar a dignificar el trabajo como elemento esencial en el
desarrollo integral de la persona, promoviendo, orientando y coordinando la pastoral
del mundo obrero en nuestra Diécesis.

§ 2. Sus tareas principales son:

1.

Dar a conocer la Doctrina Social de la Iglesla y el Magisterio pontificio sobre
la dignidad del trabajo humano.

Conocer y analizar la realidad del mundo del trabajo en nuestra Di6cesis.
Sensibilizar y extender a la comunidad diocesana la pastoral del trabajo y
mundo laboral.

Acompaiiar a los trabajadores, especialmente en las situaciones de
precariedad y exclusién laboral.

Alentar la insercién de la Iglesla en el ambiente obrero, haciendo presente a
la Iglesia en el mundo laboral y de éste en la Iglesia.

Organizar, coordinar o participar en iniclativas propias o de otras entidades
afines, en orden a la solucién de problemas del &mbito laboral.
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§3. Pertenece a esta Delegacién:

La Hermandad Obrera de Accién Catélica (HOAC).

La coordinacién del equipo que promueve Ia iniciativa “Iglesia por el
Trabajo Decente”.
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5.2. AREA DE EDUCACION Y CULTURA
5.2.1. Delegacién de Ensefianza

Articulo 60

§1. La Delegacién Diocesana de Ensefianza es el instrumento eplscopal para dirigir y
orientar la pastoral educativa diocesana en los niveles no universitarios {infantil,
primaria, secundaria, bachillerato y formacién profesional), con el fin de hacer presente
a la Iglesia en el campo educativo, garantizando el cumplimiento de la normativa

—__ candnicay civil.

HH"‘"\-.

§2. E;EE Delegacién orienta, impulsa y coordina la pastoral educativa de la Diécesis en
el ambito escolar tanto en los centros de la Fundacién Diocesana de Ensefianza “Santo
Rostro”, como en los centros estatales o de Iniciativa social. De entre estos Ultimos,
serén objeto de particular atencién y promocién por parte de la Delegacién aquellos
que, cumpliendo los criterios establecidos por el derecho de la Iglesia, gocen de la

calificacién de “escuela catélica”®2,
§3. Competen a esta Delegacién las siguientes tareas:

1. Presentar anualmente un listado de profesores idéneos al Obispo para ser
propuestos a la autoridad educativa civil como profesores de Religién y
Moral Catélica.

2. Aslstir al profesorado de Religién y Moral Catdlica estableciendo cauces de
didlogo y participacidn para afrontar y resolver las necesidades que se
presenten.

3. Acompafiar y estimular al profesorado cristiano de las distintas dreas en su
compromiso creyente en el ambito educativo.

4. Atender, segun las lineas formativas dadas por la Vicarfa de Evangelizacién y
en coordinacién con el Instituto Teolégico San Eufrasio, la formaclén
permanente y actualizacion teolégica y pedagégica del Profesorado de
Religién Catdlica.

5. Cuidar de la calidad de la ensefianza religiosa escolar y velar por el
cumplimiento de las exigencias sobre el caricter catélico de los centros
dependientes de instituciones de la Iglesia y los considerados
confesionalmente catélicos, y de la normativa intraeclesial para la formacién
religiosa en dichos centros.

82 ¢f. CIC c. 803.

Dié6cesis de Jaén



.

/
4 Iy
;é-r&

A e,u?"f
-

/L

6. Sensibilizar al Pueblo de Dios y a las comunidades cristianas, especialmente
a las famillas, sobre la necesidad e importancia de la ensefianza religiosa
escolar y de su funcién en la sociedad.

7. Estimular y servir a los distintos dmbitos y agentes responsables de la
actividad pastoral escolar (familla, profesorado y alumnado), garantizando ei
cumplimiento de la normatlva candnica y civil, y asegurando las condiciones
de calidad en el servicio al Pueblo de Dios.

8. Cuidar que la asignatura de Religion Catdlica sea ofrecida como opclén en la
escuela publica, privada y concertada con el debido rigor académico,
evaluaclén, materiales, seguimiento y servicio de asesoramiento teolégico,
pedagégico y didéctico.

9. Promover la creacién y potenclar las asociaclones de profesorado cristiano y
coordinar los grupos de profesores y profesoras en coleglos, parroqulas y
arciprestazgos.

T
~_ 10. Promover la coordinacién de los organismos diocesanos relaclonados con la

educacién escolar, especialmente la catequesis y la pastoral vocacional.
5.2.2. Delegacién de Patrimonio Cultural, Archivos y Bibliotecas

Articulo 61

§1. La Delegaciéon de Patrimonio cultural, archivos y bibliotecas es el organismo
diocesano para velar por la conservacién y acrecentamiento del patrimonio cultural y
archivistico de la Diécesls de Jaén, asf como la promocién del arte sacro y la accién
pastoral a través de la cultura.

§2. Esta Delegacién, de la que forma parte el Archivero Diocesano en caso de no ser el
Delegado, trabaja en estrecha colaboracién con el Ecdnomo dlocesano, el Arquitecto
diocesano y el Asesor juridico del Obispado.

§3. El Archivo histérico Diocesano, compuesto por los documentos y material
bibliogréfico de la Diécesls de Jaén con una antigliedad mayor de cien afios, ubicados en
las galerias de la S.I. Catedral de Jaén, y la Biblioteca de la Curia diocesana, dependen de
esta Delegacién.

§4. Son tareas propias de esta Delegacién:

1. Velar por la conservacién y buen uso del patrimonio histérico-artistico de la
Dlécesis (obras de arte, documentos histéricos, patrimonio bibliogréfico y
aquellos que se conservan en museos, bibliotecas y archivos), poniendo en
conocimiento del Vicario General cuanto estime convenlente al respecto, en

orden a prevenir o evitar cualquier abuso.
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2. Asesorar y supervisar la ejecucién de las obras de mantenimiento,
restauraclén y ampliacién de los edificios histérico-artfsticos perteneclentes
a la Didcesls, asf como la conservacién de sus bienes muebles.

3. Elaborar, asistido por técnicos, informes y dictdmenes para el Ordinario
diocesano sobre cuantas restauraciones, rehabilitaciones o cambios quieran
hacerse en el patrimonio histdrico-artistico por parte de cualquier entidad
sujeta a la autoridad diocesana y velar por su adecuada realizacién.

4. Impulsar la funcidn evangelizadora de todo el patrimonlo histérico-artistico
diocesano y posibilitar una adecuada evangelizacién desde el turismo.

5. Asesorar a las parroqulas, cofradias o hermandades y demdas entidades
diocesanas sobre la adquisicién, conservacién, restauracién, rehabilitacién,
etc., de objetos y edificios.

6. Informar a la autoridad eclesidstica competente de la conveniencla o no de

T la conceslén de los derechos de imagen del patrimonio cultural de la Iglesia
a terceros.

7. Participar, en nombre de la Diécesis, en los organismos eclesiales y civiles de
patrimonio cultural en lo referente a arte Sacro y patrimonio Artistico
estableciendo con ellas las oportunas relaciones de cooperacién.

8. Coordinar los trabajos de recuperacién de obras de arte desaparecidas en
consonancia con los Parrocos y con las Fuerzas de Seguridad del Estado.

9. Promover la elaboracién y actualizacién del inventario del patrimonio
histérico-artistico de bienes muebles e inmuebles de las catedrales,
parroquias y demds templos de territorio diocesano, asi como de las
personas juridicas publicas de derecho diocesano; remitiendo a la Secretaria
general un ejemplar de dicho inventario para su conservacién.

10. Asesorar en las entidades dependientes de la Didcesis en el montaje y
propuesta de museos ecleslales.

§5. Por lo que respecta al fomento del didlogo con la cultura, la Delegacién tiene como
tarea promover todo tipo de iniciativas dirigidas al encuentro entre el mensaje salvifico
del Evangelio y la cultura, el arte y el pensamiento de nuestro tiempo.

§6. Se consideran funciones propias y principales del Archivero Diocesano:

1. Custodiar los fondos documentales y bibliogrificos para que nada se
deteriore o pierda, poniendo o solicltando las medidas oportunas para ello
(seguridad, informatizacidn...).

2. Inventariarlos y catalogarlos en soportes adecuados, de manera que en todo
momento pueda localizarse y conocerse el contenido de ambos fondos.

3. Poner al alcance de los investigadores la riqueza del patrimonio bibliogréfico
y documental diocesano, con las reservas proplas del derecho particulary a

tenor de los proplos Estatutos.
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Expedir las certificaciones de partidas de los libros Sacramentales que se
hallen en el Archivo Diocesano.

Recoger la documentacién generada en los diferentes organlsmos de la Curia
que posean una antigliedad mayor de 100 afios, para su conservacién y
custodia adecuadas.

Aconsejar vivamente que los libros parroquiales que, en el momento de su
cierre tengan una antigliedad superlor a los 100 afios se depositen en el
Archivo Histérico Diocesano, sin perjuicio de la propiedad que seguiré siendo
de la parroquia y se acreditara mediante el correspondiente certificado que
se unird al Inventario parroquial®,

Comunicar al Vicario General o a los organismos diocesanos competentes
sobre las necesidades, utilidades, prestaciones, adquisiciones e intercambios
del Archivo Diocesano.

5.2.3. Delegacién de Pastoral Universitaria

Articulo 62

§1. La Delegacién Diocesana de Pastoral Universitaria es el érgano de programacién y
ejecucién de la pastoral en el dmbito de la Universidad —profesores, estudiantes y
personal de administracién y servicios— y residencias de estudiantes universitarios.

§2. Sus tareas principales, ademés de las resefiadas en el Convenio de colaboracién
firmado entre la Didcesis y la Universidad de Jaén, son las sigulentes:

1

Estudiar y conocer la realidad del ambito universitario y Centros superiores
de ensefianza (necesidades, posibilidades, retos y desafios).

Promover la atencién pastoral personal y comunitaria a los miembros de la
comunidad universitaria y de ensefianza superior.

Programar y organizar las actividades pastorales en el campus universitarlo.
Promover el didlogo entre la fe y la cultura en el d4mbito universitario
mediante encuentros, conferencias...

Colaborar en sinodalidad con las delegaciones de Infancia y Juventud y
Pastoral Vocacional.

8 Cf. PrRovINCIA ECLESIASTICA DE GRANADA, Notas complementarias sobre Archivos Parroquiales y de
Juncionamiento en la sala de consulta, Granada 2011, n. 2.
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5.2.4. Delegacién de Medios de Comunicacién Social

Articulo 63

§1. La Delegacién de Medios de Comunicacién Social (MCS) es el organismo diocesano

&\\L;-tr de la accién pastoral relacionada con la evangelizacién de y por los medios de
T'JL; comunicacién y, en cuanto Oficina de Prensa, la encargada de las actuaclones y
@ relaciones con los medios de comunicacién social tanto eclesiasticos como civlles.
§2. Sus tareas principales son:
1. Promover, orientar y coordinar la Evangelizacibn en los Medlos de
"'-“H.__ -

Comunicacién, ayudando a los comunicadores cristianos a descubrir su
responsabilidad y compromiso cristiano.

Establecer y alentar la comunicacién en la Iglesia diocesana como medio para
cultivar y manifestar la comunién y la misién eclesial.

Difundir las informaclones referentes a la Iglesia Diocesana y orientar,
promover y coordinar la evangelizacién en el campo de la comunicacién
soclal y sus medios.

Mantener la representacién del Obispado ante las oficinas de informaclén de
las instituciones y empresas informativas y fomentar las relaciones con los
profesionales de la comunicacién.

Procurar la creacién de un clima de aceptacidn social de la vida y mensaje de
la Iglesia en la sociedad clvil y un cambio de actitud positiva hacia los MCS en
la comunidad creyente.

Transmitir a la opinién publica la imagen correcta e inteligible de la Diécesis,
su estructura, su organizacién y sus actividades.

Elaborar las publicaciones Impresas y electrénicas del Obispado; la
produccién de programas diocesanos en radio y televisién, y la formacién
para el buen uso de los medlos, prestando especial ayuda y asesoramiento al
resto de publicaciones y programas de la Iglesia y velando por sus contenidos.
Asesorar al resto de organismos diocesanos en lo referente a los diferentes
aspectos de la comunicacién (ruedas de prensa, notas...).

§3. El Delegado de Medios de Comunicacién, ayudado por la oficina de informatica, sera
el responsable del funcionamiento y actualizacién de contenidos de la web diocesana
del Obispado de Jaén y sus redes sociales.
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5.3. AREA DE CELEBRACION Y ESPIRITUALIDAD

5.3.1. Delegacién de Pastoral Litlrgica y Sacramental

Articulo 64

~ {v  §1. La Delegacién de Pastoral Litdrgica y Sacramental es el organismo que ha de
o colaborar con el Obispo en su misién de moderador, promotor y custodio de toda la vida
litargica de la Didcesis.

§2. Tiene como tareas principales:

: 1. Promover la formaclén litdrglica del Pueblo de Dios, organizando cuantas
\\‘“‘S iniciativas sean necesarias, tanto para los sacerdotes en particular como para
los fieles en general.
-2, Alentar la participacién activa en las celebraciones litirgicas.

3. Potenclar los ministerios laicales en la Liturgia y los grupos parroqulales de
Liturgia.

4, Dar a conocer la Documentacién Littirgica y las novedades o publicaciones
liturgicas mas importantes.

5. Asesorary colaborar en las celebraciones litirgicas que preside el Qbispo en
la Didcesis.

6. Asesorar en temas litrgicos (celebracién, predicaclén, pastoral sacramental,
canto...) y velar por el cumplimiento de las normas littrgicas.

7. Asesorar sobre la reforma y nueva construccién de espacios celebrativos en
Templos, Ermitas, Santuarios y cualquler lugar de culto publico, asi como
sobre la construccién y ubicacién de retablos e imdgenes.

8. Organizar cursos de formacién para los responsables de la ambientacién y
decoracién del espacio celebrativo, por tiempos litirgicos.

§3. Pertenecen a esta Delegacién:

- Secretariado para los Ministerios lalcales (lectorado, acolitado, ministros
extraordinarios de la comunién).

- Servicio para la promocién del culto Eucaristico.

- Servicio para la formacién y el acompafiamlento de los coros parroquiales.
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5.3.2. Delegacién para el Apostolado de la Oraciébn y la
Espiritualidad

Articulo 65

§1. La Delegacidn para el apostolado de la oracién y la espiritualidad es el organismo
que ha de colaborar con el Obispo en la programacién y promocién de la accién de la
Iglesia en el &mbito de la espliritualidad.

§2. Sus tareas principales son:

1. Promover la formacién espiritual de los laicos.
2. Potenciar la vida de oracién, personal y comunitaria, en la Diécesis.
3. Programar, de acuerdo con las demds Delegaciones, retiros y ejercicios
> espirituales para los laicos.
4. Participar en los organismos eclesiales, regionales y nacionales, de
apostolado de oracién y espiritualidad.

§3. Se encuentran bajo el cuidado y coordinacién de esta Delegaclén los sigulentes
serviclos y realidades eclesiales:

- Serviclo de Coordinacién de Movimlentos Eucaristicos
o Adoracién nocturna masculina {ANE),
o Adoracién nocturna femenina (ANFE),
o Apostolado de la oracién,
o Unién eucaristica reparadora
- Servicio para retiros, ejercicios espirituales y acompafiamiento espiritual.

5.3.3. Delegacién para los Santuarios, Peregrinaciones y Turismo

Articulo 66

§1. La Delegacién para los Santuarios, Peregrinaciones y Turismo es el organismo que,
teniendo en cuenta el significado pastoral que tienen actualmente los santuarios, las
peregrinaciones y el turismo como dmbitos pastorales donde se pueden dar momentos
de gracia y conversién, promovera en la Diécesis la atencién pastoral de las personas
que peregrinan a santuarlos o se desplazan como turistas por la Dlécesls. La delegacion
estd encomendada a un Delegado, nombrado por el Obispo.
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§2. La Delegaclén tendra como tareas principales:

1. Organizar las peregrinaclones promovidas directamente por la Didcesis y
| asesorar a las parroquias y otras instituciones eclesiales que deseen

emprender una peregrinacién.
'\J\ ] 2. Suministrar orientaciones y criterios catequéticos, litirgicos y culturales, con
'Q\‘ el fin de proporcionar a todos los fleles que deseen peregrinar una adecuada
:‘§ preparacién, de modo que dispongan su mente y su corazén a la gracia de
‘%@; Dios.
: 3. Coordinar la pastoral de los santuarios convocando periédicamente a los
ﬁ\ responsables de los mismos para compartir experlencias y fijar criterios
. pastorales para la mejor atencién a los peregrinos.
E““E:S 4. Orientar a los parrocos para la acogida e informacién de turistas y otras

x‘\ personas desplazadas asi como mantener relaciones con las empresas

hoteleras y de hospedaje para facilitar los horarios de celebraciones en las
parroquias de [a Didcesis.

5. Participar en los organismos eclesiales, regionales y nacionales, de este
ambito pastoral.

§3. La Delegacién comprende los slguientes secretariados, que estardn a cargo de un
director nombrado por el Obispo, y un servicio dependiente de la misma:

- Secretarlado de Peregrinaciones.
- Secretariado para la pastoral en Santuarlos.
- Servicio para el turismo y la movilidad.

5.3.4. Delegacién para la Causa de los Santos

Articulo 67

§1. La Delegacién para la Causa de los Santos es el organismo diocesano encargado de
todo lo relativo a las causas de canonizaclén en la Diécesis.

§2. A la Delegacién le corresponde:

1. Informar al Oblispo sobre las peticlones de causas de canonizaclén o de
milagro, o sobre cualquier otra peticién que haga relacién a procesos de
canonizacién.

2. Difundir e iInformar a la Diécesis sobre los procesos de las causas de los santos
de acuerdo con los actores y postuladores de las mismas.

3. Colaborar de manera subsidiaria con los actores de las causas a fin de facilitar
todo lo necesario para Iniclar y llevar a cabo el proceso de canonizacién.

n
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Disponer todo lo necesario y coordinar con los actores de las causas las
posibles celebraciones de beatificacién en la Didcesis.

Fomentar en los fieles el deseo de santidad proponiendo el testimonio de
santidad de los beatos y santos diocesanos.
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5.4. AREA DE PASTORAL SOCIAL Y PROMOCION HUMANA
5.4.1. Delegacién de Caridad y Doctrina Social de la Iglesia (DSl)

Articulo 68

§1. La Delegacidén de Caridad y Doctrina Social de [ Iglesia es el organismo diocesano
encargado de promover, orientar y coordinar la accién caritativa y social en la Diécesis
de Jaén, asl como la difusién de la Doctrina Soclal de la Iglesia.

““\S"? §2. Las tareas principales de esta Delegacién son las siguientes:

. 1. Difundir el espiritu de carldad y de justicia social y formar la conclencla de la

~=_~Z§ comunidad diocesana en orden a la comunicacién de bienes y el

o cumplimiento de los deberes de la justicla conforme a la Doctrina Social de
~  lalglesla.

2. Estudiar los problemas de pobreza y marginacién en la Diécesis y proponer,
animar y urgir soluciones conforme a la dignidad de la persona humanay a
las exigencias de la justicia.

3. Organizar y coordinar iniciativas propias o participar en iniciativas de otras
entidades afines, para [a acogida y acompafiamiento de personas excluidas o
en riesgo de exclusién social.

4. Impulsar y apoyar programas, servicios y campafias, cuando se consideren
necesarios o sean encomendados por el Obispo, en el campo de accién
caritativa y soclal.

5. Ayudar a la comunidad cristiana sobre los problemas que plantea la realidad
soclal.

6. Animar la evangelizacién de la vida prblica y la defensa de los derechos
humanos.

7. Fomentar el compromiso por una ecologifa integral.

8. Promover el compromiso cristiano con el mundo de la marglnacién.

9. Dinamizar la pastoral social en la Didcesis, parroquias, comunidades y
movimientos.

10. Denunclar situaciones que atenten contra a la dignidad de la persona
humana y a las exigencias de la Justicla.

11. Sensibilizar a la comunidad cristiana sobre el valor evangelizador de la accién
soclo-caritativa de la Iglesia y sobre la dimensién social de la fe.

§3. En cuanto a Céritas Diocesana, que se rige por sus propios Estatutos, la Delegacién
se encarga de:
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1. Velar por la identidad cristlana y eclesial de Céritas y de sus contenidos
teoldglcos y pastorales.

2. Promover el correcto funclonamiento de Céritas diocesana y la creacién y
funcionamiento de las Caritas parroquiales, arciprestales o interparroquiales,
coordinando su accién caritativa y soclal y procurando ia comunicacién
cristiana de bienes.

3. Alentar el voluntariado de Caritas y su formacién, entre los miembros de la
comunidad diocesana.

§4. Esta Delegacién coordina las siguientes realidades eclesiales y servicios:

- Céritas Diocesana

- Serviclo para la promocién de la Doctrina Social de la Iglesia
- Serviclo para la atenclén a temporeros

- Servicio para la pastoral de la ecologia

§5. La Fundacién Pontificia Ayuda a la Iglesia Necesltada (ACN) estard incorporada a
esta Delegacién con la finalidad de sensibilizar y apoyar a la Iglesia catélica en su
colaboracién con las comunidades cristianas més necesitadas, discriminadas y
perseguidas del mundo a causa de su fe.

§6. La organizacién de Manos Unldas estara Integrada en esta Delegacién con el objetivo
de impulsar la cooperacién de |a Iglesia diocesana en el desarrollo de los pueblos y palses
en favor de la erradicacidn de la pobreza y del hambre en el mundo.

5.4.2. Delegacién de Migraciones

Articulo 69

§1. La Delegacién de Migraciones es el organismo que colabora con el Obispo en su
solicitud por la atencién pastoral de las personas migrantes y en movilidad forzada que
en estos momentos se convierten para la Iglesia en mensaje y signo de la accién de Dios
y en llamada a la acogida y a |la evangelizacién.

§2. Sus tareas principales son:

1. Estudiar la realidad de los flujos migratorios en nuestra Didcesis y proponer
las acclones pastorales necesarias para una correcta evangelizacién de este
colectivo.

2. Organizar, coordinar o participar en iniciativas propias o de otras entidades
afines, en orden a la evangellzacién del colectivo migrante.

3. Sensibllizar a la comunidad diocesana hacia la realldad de las migraciones.
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4, Hacerse presente en la opinidn publica en las cuestiones de migracién
cuando se estime oportuno.

5. Coordinar la atencién pastoral a las victimas de la Trata y sensibilizar a la
comunidad diocesana y a la sociedad sobre esta realidad compleja.

5.4.3. Delegaclén de Pastoral Gitana

% Articulo 70

S

—

—

§1. La Delegaclén de Pastoral Gitana, es el organismo diocesano encargado de
promover, orientar y coordinar la pastoral con el colectivo de etnia gitana.

s

§2T$‘ﬁ*s tareas principales son:

1. Estudiar los problemas de pobreza y marginacién en la Didcesis referidos al
mundo gitano y proponer, animar y urglr soluciones, conforme a la dignidad
de la persona humana y a {as exigencias de la justicia.

2. Organizar, coordinar o participar en iniciativas propias o de otras entidades
afines, en orden a la solucién de problemas del mundo gitano.

3. Promover la evangelizacién del mundo gitano de acuerdo con sus
especificidades propias.

4. Sensibllizar a la comunidad diocesana hacia la realidad del mundo gitano.

5. Promover todo aquello que, desde el Evangelio, ayude al pueblo gitano a
consolidar su realidad, su protagonismo y su presencia activa en la Iglesia y
en la sociedad.

6. Fomentar la devocidn por los martires y beatos gitanos.

5.4.4. Delegacién de Pastoral de la Salud

Articulo 71

§1. La Delegacién de Pastoral de la Salud es el organismo diocesano para la
evangelizacién del mundo de la salud y de la enfermedad, y para la programacién y
coordinacién de la pastoral para los enfermos, profesionales de la salud y visitadores de
enfermos.

§2. Las tareas principales de esta Delegacion son:

1. Promover la reflexién en torno a la salud y la enfermedad a la luz del
Evangelio y el Magisterlo de la Iglesia.
2. Sensibilizar a la comunidad cristlana sobre el culdado de los enfermos.
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Cuidar, bajo las orlentaclones del Obispo, la atencién personal y formativa de
los agentes de pastoral de la salud {capellanes, religiosos, profesionales de la
salud, agentes de los equipos de voluntariado que visitan a los enfermos...).
Coordinar la accién pastoral de los capellanes de hospitales.

Promover y acompafiar los movimientos cristianos de enfermos y de
profesionales de la salud.

Organizar las Jornadas del Enfermo.

Potenciar en las parroquias y arciprestazgos la creacién de grupos de
voluntarios de atencidn a los enfermos y sus familias.

§3. Se encuentran bajo el culdado de esta Delegacién:

Serviclo para la coordinacién de las Capellanfas de Hospitales.
Serviclo de pastoral del duelo.

Serviclo de animacién de la pastoral de la salud en las parroquias.
PROSAC (Profesionales Sanitarios).

Hospitalldad de Lourdes, que se regiré por un estatuto propio.

§4. En el equipo de Ia Delegacién habra un capellén de hospital, que asumiré la direccién
del servicio.

5.4.5. Delegacidn de Pastoral Penitenciaria

Articulo 72

§1. La Delegacién de Pastoral Penitenclaria es el organismo diocesano para promover,
acoger, animar, potenciar y coordinar las instituciones, servicios y personas de Iglesia
que trabajan o estdn comprometidos con reclusos, exreclusos y sus familias.

§2. Sus tareas principales son:

1

Proveer a la conveniente atencién espiritual y sacramental en los diferentes
centros de cumplimiento que se encuentren en la Diécesis, asi como a la
atencién y acompafiamiento de las famllias de los reclusos.

Promover voluntarios cristianos y formarlos para la misién especifica que ha
de realizarse dentro o fuera de las prisiones.

Sensibilizar a la comunidad diocesana y a la opinién publica sobre la realidad
penitenciario y promover el compromiso con ella.

Trabajar decididamente por la prevencién, a través de la educacién y la
Integracién.

Ayudar a la reinsercién soclal de los presos, a través de su presencia y
participacién social.
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5.5. AREA DE COMUNION Y SERVICIO

5.5.1. Delegacién para el Clero

Articulo 73

fomento de la comunlién sacerdotal del presbiterio diocesano, asf como en la atencién
‘ y seguimiento de las necesidades espirituales y materiales de los presbfteros y didconos
de la Didcesis.

\{\ - §1. La Delegacidn para el Clero ayudard al Obispo, a los Vicarios y a los Arciprestes en el
~
A

§2. Las tareas de esta Delegacién son las siguientes:

= = e k 1. Cuidar la atencién personal a los sacerdotes diocesanos o residentes en la

e Didcesis y didconos permanentes haclendo un seguimiento especial a los

--h"'“x%u sacerdotes con menos de cinco afios de ordenacién y a los mayores o
enfermos.

2. Organizar, siguiendo las orientaciones de la Comisién para el servicio de la
Formacién Permanente del Clero, encuentros formativos procurando que los
presbiteros y didconos crezcan en el don reclbido por la ordenacién segun la
dimensién humana y espiritual, intelectual y pastoral.

3. Elaborar un Plan de Animacién para la Formacién Permanente con criterios
pedagégicos, con objetivos y medlos y con una propuesta sistematica,
evitando que quede reducldo a una lista de temas. Dicho plan deberé
responder a una formacién general de todo el presbiterio y a la vez a un
trabajo por etapas enmarcadas por edades:

- clero Joven (los diez primeros affos del ministerio,
Independientemente de la edad biolégica)

- clero intermedio (de los 35 a 59 afios de edad)

- clero veterano (de los 60 a los 75 afios)

- clero mayor (de los 75 afios en adelante, Inicidndose con la
aceptacién de la renuncia a los oficios pastorales fundamentales) .

4. Acompaiiar la vida de cada uno de los presbiteros y didconos permanentes
estando muy atento a los problemas de cualquier (ndole: material, personal,
de enfermedad, espiritual...

5. Organizar los Ejercicios y retiros espirituales para el clero: directores, lugares,
fechas etc., manteniendo a la vez un serviclo de Informacién y orlentacién
sobre: retiros, ejercicios espirituales, conferenclas y cursos formativos
celebrados en otras didcesis de Espafia.

6. Procurar los medios comunitarios generales para fomentar la formaclén
permanente del Clero, entre los que ocupa un lugar privilegiado Formaclén
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Permanente Pastoral, los retiros sacerdotales (especialmente en los tiempos
litargico fuertes), la Misa Crismal, la Fiesta de San Juan de Avila (en la que se
celebrardn los aniversarios sacerdotales), otros encuentros y convocatorias
con sacerdotes (tales como encuentro con sacerdotes que han recibido un
nuevo destino pastoral, encuentros sacerdotales por servicios pastorales,
etc.).

7. Organizar conferencias, mesas redondas, cursillos y otras actividades que
ayuden a la formacién permanente del clero.

8. Coordinar con el Instituto Teolégico San Eufrasio y poner al servicio de la
formacién del clero aquellas iniciativas teoldgicas que el Instituto pudiera
tener.

\ 9. Procurar una comunicacién continua con los sacerdotes misioneros, en

actuaclén coordinada con la Delegacién de Misiones.

10. Mantener especial relaclén y colaboracién con la Delegacién de pastoral
vocacional.

11. Atender en actitud fraterna a los sacerdotes que han dejado el ministerio.

12. Acompafiar a los sacerdotes en etapa de estudios. Junto al delegado un
sacerdote realizard el acompafiamiento de los sacerdotes diocesanos en
etapa de estudios y los sacerdotes extranjeros. Se mantendrd comunicacién
con ellos y con las Facultades de teologfa, a fin de facllitar lo mejor posible el
estudio y formacién de estos sacerdotes, asi como sus condiciones de vida y
desarrollo del ministerio.

13. Acompafiamiento de sacerdotes en mislén y sacerdotes residentes fuera de
la didcesis. Un sacerdote ayudara al delegado a establecer contacto periédico
los sacerdotes en misién y con los sacerdotes residentes fuera de la diécesis,
de forma que slentan la cercania del presbiterio. Anlmar4 su contacto con el
presbiterio y, seglin sea conveniente, hard lo posible por visibilizarlos en las
diferentes redes sociales y medlos de comunicacién de la didcesis, de forma
que se fortalezca su comunién con el presbiterio diocesano.

§3. La tarea confiada a la Delegacién para el Clero implica diferentes dreas, al frente de
las cuales el delegado dispondra del apoyo de sus coordinadores o directores.

1. Equipo de la delegaclén para la pastoral y acompafiamiento para
sacerdotes por edades y situaclones. Compuesto por sacerdotes de las
diferentes etapas de la vida ministerial, se reunird periédicamente para
ayudar al Delegado en la programacién de las reuniones sacerdotales propias
de cada una de estas etapas y cuidardn de que la delegacién atienda a los
sacerdotes que precisen una solicitud personalizada, especialmente
sacerdotes enfermos, en crisis o con dificultades.

LR
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2. Comisién de la Casa Sacerdotal. Serda nombrada por el Obispo y se rige por
sus propios Estatutos. Este equipo velara por el correcto funcionamiento de
la Casa diocesana Sacerdotal, cuidando la atencién humana y sanitaria de los
sacerdotes, asl como su atencién espiritual.

3. Comislén para los Encuentros de Formacién Permanente Pastoral dei ciero.
Serd nombrada por el Obispo que, de acuerdo con las directrices marcadas
en el Plan diocesano de Pastoral, establecerdn la programacién de la
formacién pastoral y teolégica permanente del clero, especialmente en lo
que a temario y ponentes se refiera.

“"-‘““:?______Articulo 74

S

—
§1. La Delegacién contard con un Secretariado para el Diaconado Permanente®, que se

regird por: las pautas trazadas por el Concilio Vaticano Hl, las orientaciones de la Iglesia
universal, 1a normativa de la Conferencia Episcopal Espafiola y las disposiclones que
emanen de la Diécesis de Jaén.

§2. El Obispo nombraré al equipo que constituye dicho Secretariado, al frente del cual
se encontrard un director, cuya tarea serd: coordinar a las distintas personas
comprometidas en la formacién, presidir y animar toda la labor educativa en sus varias
dimensiones, y relacionarse con las famillas de los aspirantes y de los candidatos casados
y con sus comunidades de proveniencia®.

§3. Las funciones del Secretariado serén:

1. Atender a la formacién inicial de los candidatos al diaconado permanente
confeccionando, bajo las orientaciones del Obispo, un programa de
formacién pastoral en sus dimensiones humana, espiritual, Intelectual,
comunitaria, y misionera.

2. Culdar de la formacién permanente integral de los didconos, estableciendo
un programa adecuado para ello. Para esta ultima tarea “es deseable que la
responsabilidad permaneciese distinta de la que toma a cargo la formacién
de los aspirantes y de los candidatos”é.

& Mons. D. RaMON DEL HoYo LOrEz, Decreto de aprobacién definitiva de la Normativa Diocesana sobre el
Diaconado permanente, 6 de noviembre de 2015.
85 CONGREGACION PARA LA EDUCACION CATOLICA. CONGREGACION PARA EL CLERO, Diaconado permanente, Normas y

Directorio, BAC, Madrid 2021, n. 21.
8 Cf, Idem.
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5.5.2. Delegacién para la Vida Consagrada

Articulo 75

§1. La Delegacién para la Vida Consagrada ayudara al Obispo a desempefiar las diversas
responsabilidades de animacién, promocidn y guia de |a vida consagrada y de quienes
profesan esta forma de vida en sus diferentes manifestaciones dentro de la Dicesis y a
su plena Insercién en el conjunto de la actividad pastoral de la Iglesia diocesana,
cuidando y defendiendo siempre Ia justa autonomia de los diversos Institutos de vida
consagrada, Institutos seculares y sociedades de vida apostélica y nuevos modos de vida

__ ctonsagrada®.

§;1;Delegaci6n, en relacién con los monasterios auténomos de que trata el c. 615 del
Cédigo de Derecho Candnico, ayuda al Obispo a ejercer la peculiar vigilancia que le
corresponde sobre los mismos, de manera que por medio de esta particular atencién las
monjas encuentren la ayuda necesaria en su esfuerzo por alcanzar la perfeccién
evangélica en la vocacién a la que han sido llamadas.

§3. Por mandato especial del Obispo, quedan delegadas en el Delegado episcopal para
la Vida Consagrada las siguientes facultades que el Derecho general de la Iglesia otorga
al Obispo diocesano en relacién con los monasterios auténomos®® y en las disposiciones
de la Constitucién Apostélica Vultum Del quaerere®:

1. Presidir la eleccién de la superiora de un monasterlo auténomo®.

2. Elderechoy el deber de visitar los monasterios auténomos.

3. Culdar {a atencién espiritual y sacramental, y la formacién permanente de los
monasterios de clausura.

§4. En relacién con los Institutos de Derecho pontlificlo en particular, y en general con
todos los Institutos de vida consagrada y sociedades de vida apostélica —en la medida
en que les sea aplicable a estas liltimas—, la Delegacién auxilia al Oblspo a |a hora de:

1. Visltar a sus miembros y sus actividades pastorales en el curso de la visita
pastoral, pudiendo proveer personalmente si descubre algiin abuso y
después de haber avisado sin resultado al superior religioso®.

# Cf. CIC c. 586.

% Cf. CIC cc. 594 y 615,
]

% Cf. CIC ¢. 625 §2.
1 ¢f. CIC c. 683 §4.
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2. Aceptar a un Instituto o una actividad del mismo dentro de |a Diécesis, dando
el consentimiento escrito para erigir una casa o para destinarla a obras
diversas de aquellas para las que fue constituida®.

3. Dar el propio parecer antes de que el superior general de un Instituto suprima
una casa religiosa erigida en ia Di6cesis®,

4. Crear mayor conclencia dlocesana a los religiosos y religiosas, y de la vida
consagrada en los fieles diocesanos.

5. Potenciar la integracién en organismos diocesanos y fomentar la ordenada
cooperacién entre los distintos Institutos, as/ como también entre éstos y el
clero secular, e igualmente, bajo su direccién como Pastor, la coordinacién
de todas las obras y actlvidades apostélicas, respetando el caracter, fin y
leyes fundacionales de cada Instituto.

“—__ 6. Cuidar la relacién con la CONFER diocesana, a tenor del derecho.

§5. La Delegacidn para la Vida Consagrada tendré una particular atencién a las llamadas
Nuevas formas de vida evangélica®, y en particular a las Virgenes Consagradas®™ y a la
Vida Eremftica®®, que se regirén por sus propios Estatutos.

5.5.3. Delegacién de Apostolado Seglar

Articulo 76

§1. La Delegacién de Apostolado Seglar y Pastoral Obrera es el organismo diocesano que
colabora con el Obispo en su solicitud por ayudar a los lalcos a descubrir su propia
vocacion en la Iglesia y en el mundo.

§2. Sus tareas principales son:

1. Conocer la realidad laical y crear sensibilidad diocesana a la funcién de
responsabilidad que los laicos tlenen en la misién y vida de la Iglesia.
2. Potenciar con interés y seriedad la formacién de los laicos.

92 Cf. CIC cc. 611-61.2.

% Cf. CIC c. 616 §1.

% CF, Juan PasLo I, Exhortacién apostélica Vida Consecrata, en AAS 88 {1996) 377-486, n. 62,

% Mons. D. SEBASTIAN CHICO MARTINEZ, Decreto de aprobacion de ereccidn y estotutos candnlcos de las
Virgenes Consagradas, 2 de febrero de 2023,

¥ Mons. D. SEBASTIAN CHICO MARTINEZ, Decreto de aprobacldn de ereccidn y estatutos candnlicos de lo Vida
Eremitica, 2 de febrero de 2023.
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3. Promover la participacién de los laicos en la vida y misién de la iglesia en las
distintas formas y en los diferentes niveles, asf como en los distintos campos
de la vida publica.

4. Cuidar, bajo las orientaciones del Vicario de Evangelizacién, la formacién de
los agentes para el apostolado seglar {consiliarios, monitores...).

5. Coordinar y animar las actividades comunes del apostolado seglar contando
con los movimlentos y asociaciones que trabajen en la Didcesis.

6. Conocer, animar y dinamizar la realidad de los movimientos y de las
Asociaciones laicales de la Didcesis de Jaén.

7. Conocer y alentar la misién de la Comisién Diocesana de Accién Catélica, que
le exigen sus Estatutos, promulgados por el Obispo y respetando su
personalidad juridica propia.

§3. Forma parte de esta Delegacién la Acclén Catélica General (ACG).

-
5.5.4. Delegacién de Pastoral de las Personas Mayores

Articulo 77

§1. La Delegacién de Pastoral de las Personas Mayores es el organismo que ha de
colaborar con el Obispo para que la Iglesla diocesana responda a las necesidades
especificas de los mayores en el &mbito espiritual y religioso.

§2. Esta Delegacion, inspirdndose en el documento “La Anclanidad: riqueza de frutos y
bendiciones” de la Conferencia Episcopal Espafiola tiene las siguientes tareas:

1. Cuidar que el servicio eclesial a las personas mayores los acoja gozosamente
como agentes activos de evangelizacidn, apreciando sus valores y carismas
y el servicio generoso que prestan a la Iglesia, aun en medio de situaclones
no slempre favorables en este cambio de época, propiciando una auténtica
Pastoral del/ mayor y para el mayor. Este servicio pastoral debe responder a
los restos actuales de la soledad no deseada, el didlogo Intergeneracional, la
afectividad y la valoracién de la vejez en la familia, en Ia Iglesia y en la
sociedad.

2. Promover la creaclén de grupos de personas mayores y jubilados en las
parroquias y comunidades, donde la amistad, la espiritualidad y el
apostolado sean un auténtico pilar en su vida cristiana. El movimiento “Vida
Ascendente”, entre otros, presta un servicio especifico y encomiable en esta
tarea.

3. Promover iniciativas de encuentro, evangelizacién y catequesis destinadas a
las familias, a los voluntarios y cuidadores, y a toda la comunidad cristiana,
para que, superando las distorsiones de la concepcién de la salud y |a edad
propias de la cultura dominante, sean educadas e lluminadas en la vivencla
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cristiana de las diversas realidades humanas que viven los ancianos,
propiciando un sincero didlogo intergeneracional.

4. Impulsar, apoyar y coordinar la misién de las comunidades parroquiales en
la atencién a las personas mayores, especlalmente a las que viven solas o
en residencias, animandolas a que despierten en todos sus miembros la
vocaclén sanadora a la que estd llamado el cristiano y ejerzan la misma de
manera actlva e integrada en el &mbito de la pastoral parroquial general.

5. Impulsar, acompafiar y coordinar la labor de los capellanes y sus
colaboradores en los serviclos de asistencia religiosa catdlica en las
residencias de ancianos, facilitando y promoviendo la formacién de los
nuevos capellanes y la formacién permanente de todos los que integran
estos servicios.

6. Mantener relaciones de colaboracién, apoyo y coordinacién con las
residencias de personas mayores.

7. Procurar el conocimiento mutuo, la comunién y coordinacién entre las
distintas asoclaciones eclesiales vinculadas de alglin modo a este campo
apostélico, guardando todas y cada una su propia especificidad y carisma:
Vida Ascendente, Programa de mayores de Cdritas, Residencias...

8. Promover relaciones de colaboracién con todos los que trabajan en el
mundo de la geriatria y pastoral de la salud.

§3. Forma parte de esta Delegacién el movimiento de mayores y jubllados “Vida
Ascendente”.

5.5.5. Delegacién para la Piedad Popular, Hermandades, Cofradias
y Grupos Parroquiales

Articulo 78

§1. La Delegacién para la Pledad Popular, Hermandades, Cofradlas y Grupos
parroquiales, es el drgano diocesano que tlene como misién principal ayudar al Obispo
en el cuidado de la piedad popular como verdadero tesoro del pueblo de Dios.

§2. El Delegado estd asistido por un Secretario y cuenta con el asesoramiento juridico
del Promotor de Justicia del Tribunal Eclesiastico de la Didcesis.

§3. Las tareas principales de esta Delegacién son:

1. Analizar y conocer la realidad de cada una de las Hermandades, Cofradias y
Grupos parroquiales de nuestra Dldcesis.

2. Velar para que se cumplan las reglas y estatutos de las diferentes
Hermandades, Cofradias y Grupos parroqulales, asl como del buen
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funcionamiento de las Agrupaciones Arciprestales y Uniones Locales de
Hermandades y Cofradias.

. Impulsar y asesorar, en su caso, para que actualicen sus Estatutos siguiendo

la normativa diocesana.

. Cuidar y fomentar la formacién cristiana de los Cofrades y Asociados,

especialmente la de aquellos que forman parte de las respectivas Juntas de
Goblerno, encauzando a estas personas, cuando sea posible, hacla los
distintos cursos organizados en coordinacién con el Instituto Teolégico San
Eufrasio.

. Velar para que sus manifestaciones de culto y de piedad sean realizadas

siempre con la mayor dignidad y de acuerdo con las normas littrgicas.

. Asesorar y ayudar a las Hermandades, Cofrad(as y Grupos parroquiales en los

problemas que se les puedan presentar.

. Favorecer y propiciar una fraterna comunién entre las Hermandades,

Cofradias y Grupos parroquiales con los Pastores de la Iglesia y los demds
movimientos y asoclaclones eclesiales de nuestra Didcesis.

. Fomentar en el seno de las Hermandades, Cofradias y Grupos parroqulales

una dimensidn formativa, celebrativa, caritativa y de compromiso cristiano,
asfi como una comunidn fiel con la Iglesia.

. Velar por el flel cumplimiento de las disposiciones que el Obispo diera en este

campo, tanto a casos y situaciones generales como particulares.

10. Proveer que fas Hermandades, Cofradias y Grupos parroquiales cuenten con

la correspondiente Direccién Espiritual.

11. Organizar actlvidades y encuentros que contribuyan a estrechar los lazos

entre las distintas Cofradias y Hermandades en la Di6cesis.

12, Participar en los organismos naclonales y regionales sobre Hermandades y

Cofradias.

5.5.6. Delegacién de Ecumenismo y Didlogo Interreligioso

Articulo 79

§1. La Delegacién de Ecumenismo y Dldlogo Interreligioso sera el Instrumento de ayuda
al Obispo en la tarea de promover el didlogo ecuménico para la unidad entre todos los
cristianos y el didlogo con los representantes de otras religiones con presencia
significativa en la Diécesis.

§2. Sus tareas principales son:

1. Difundir el Magisterio de !a Iglesia sobre el ecumenismo y el didlogo

interreligioso en las distintas realidades diocesanas (parroquias, colegios,
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organizaciones eclesiales, movimientos apostélicos y otros grupos), en
colaboraclén con el Instituto Teoléglco San Eufrasio.

. Conocer las sedes y el nivel de implantacién en nuestra Diécesls de las iglesias

cristianas y comunidades ecleslales, asl como de las religiones no cristianas.

. Sensibilizar a la comunidad diocesana sobre la realidad ecuménica y el

didlogo con otras religiones.

. Fomentar el didlogo ecuménico con otras [glesias y comunidades eclesiales

cristianas, y el dldlogo con otras religiones.

. Organizar la Semana de oracién por la unidad de los cristlanos y otros actos

ecuménicos.
Participar en los organismos ecleslales, regionales y nacionales, sobre
ecumenismo y relaciones interconfesionales.
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TiTuLo VL.
Los CONSEIOS DIOCESANOS

Articulo 80

§1. Los Consejos Diocesanos colaboran con el Obispo en el gobierno de la Di6cesls: como
érgano de coordinaclén y consulta, el Consejo Episcopal; y como érganos colegiados de
consulta: el Consejo Presbiteral, el Colegio de Consultores, el Colegio de Arclprestes y el
Consejo Pastoral Diocesano.

§2. Los Consejos Diocesanos se rigen por sus respectivos Estatutos®.

1. EL CONSEJO EPISCOPAL

Articulo 81

§1. El Consejo Episcopal estd formado por el equipo de Vicarios que se retinen con el
Obispo para informar e informarse mutuamente, para deliberar Juntos y para preparar
las decisiones que cada cual ha de poner en préctica. No es de constitucién obligatorla,
sino que queda al buen criterio del Obispo. Su finalldad fundamental es |la de fomentar
y coordinar la accién pastoral®,

§2. Bajo la presidencia del Obispo, forman parte del mismo: el Vicarlo General, el
Provicarlo General, los Vicarios Episcopales Sectoriales y Territoriales y el Secretario
General-Canciller.

§3. El Secretario General-Canciller de la Curia sera el Secretario del Consejo episcopal,
cuyas funciones seran convocar las reuniones y levantar acta de las mismas.

§4. Cuando la naturaleza de los asuntos lo haga conveniente, participarén en las
reuniones del Consejo episcopal, como invitados, los titulares de los diversos oficios de
la Curia diocesana o responsables de otras entidades diocesanas.

§5. El Consejo episcopal, en cuanto 6rgano de coordinacién, carece tanto de potestad
legislativa como de potestad administrativa en sentido estricto.

%7 ¢f. CIC, cc. 502, 495-501, 511-514,
9B CF. CIC,c. 473 § 4.
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Articulo 82

§1. Para el cumplimiento de su misién, el Consejo episcopal se reunird periédicamente
bajo la presidencia del Obispo o, en los casos en que esté ausente, de la persona en
qulen delegue.

§2. En el transcurso de sus reuniones y para lograr sus fines, el Consejo episcopal debera:

1. Servir de cauce para que los Vicarios puedan consultar al Obispo los asuntos
mas importantes pendientes e informarle de las cuestiones ya resueltas, al
tiempo que se realizan estas consultas e informaciones en favor y con el
concurso de los demas oficios que pertenecen al Consejo.

2. Acordar conjuntamente criterios y directrices de accién a la hora de ejercer

N e las competencias propias de qulenes lo integran.

3. Preparar futuros actos de gobierno como medio de ayuda a la autoridad
correspondiente, llamada a ejecutarlos posteriormente en el ejercicio de su
competencia propia y exclusiva.

4. Tras las consultas e intercambio de pareceres habidos durante los
encuentros, dejar siempre los asuntos pendientes a la resolucién definitiva
del Obispo.

§3. El Obispo podra siempre excluir de la discusién ciertos temas o propuestas y
reservarse personalmente el estudio y tratamiento de determinadas cuestiones.

§4. La labor coordinadora y consultiva del Consejo eplscopal no excluye ni sustituye el
despacho personal con el Obispo que deben tener los miembros del mismo en cuanto
titulares de oflcios vicarlos.

2. EL COLEGIO DE CONSULTORES

Articulo 83

§1. El Colegio de Consultores es un drgano consultivo constituido para un quinguenio,
por un nimero de sacerdotes no Inferior a seis ni superior a doce, pertenecientes al
Consejo Presbiteral de la Di6cesis, nombrados libremente por el Obispo para su
asesoramiento en los asuntos determinados por derecho o por el propio Oblspo, en
orden al mejor gobierno de la Diécesis® .

% Cf. CIC, ¢. 502 §1.
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§2. El Colegio de Consultores intervendra en aquellas cuestiones que indigue el derecho,
tanto en sede plena como en sede vacante o sede impedida.

3. EL CONSEJO PRESBITERAL

Articulo 84

§1. El Consejo Presbiteral estd formado por un grupo de sacerdotes que constituye el
senado del Obispo, en representacién del presbiterio, cuya misién es ayudar al Obispo
en el goblerno de la Diécesis conforme al derecho, para proveer lo més posible al bien

de pastoral de la porcién del Pueblo de Dios que se le ha encomendado?®,

™~
§2. El Consejo Presbiteral se rige por sus propios Estatutos, aprobados por el Obispo
dlocesano'®, donde se determinaré el modo de elegir a los miembros del Consejo2,

§3. El Presidente nato del Consejo Preshiteral es el Obispo diocesano, al cual
corresponde convocar el Consejo, presidirio y determinar las cuestiones que deben
tratarse o aceptar las que propongan los miembrosi®,

§4. El Consejo Presbiteral tiene sélo voto consultivo; el Obispo debe oirlo en los asuntos
de mayor Importancia, pero necesita de su consentimiento Unicamente en los casos
determinados expresamente por el derecho%4.

4. EL COLEGIO DE ARCIPRESTES

Articulo 85

§1. El Colegio de Arciprestes esta constituido por todos los Arciprestes de la Didcesis con
el Obispo y el Consejo eplscopal, y su finalidad es fomentar la comunién vy la
participacién corresponsable en la accién pastoral de toda la iglesia Diocesana,
reafirmar la colaboracién de los sacerdotes con el Obispo y garantizar la pastoral
orgénica de conjunto en la Diécesis.

§2. Con la periodicidad oportuna a juicio del Obispo, el Colegio de arciprestes celebrara
reuniones plenarias, presididas por el Obispo o su delegado, para tratar los asuntos

100 Cf. CIC, c. 495 §1.
101 Cf, CIC, c. 496.
102 Cf, CIC, ¢. 499.
108 Cf. CIC, c. 500.
104 Cf. CIC, c. 500 §2.
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pastorales y administrativos cuya ejecucién los arciprestes deben promover y coordinar
en su arciprestazgo.

§3. Los acuerdos del Colegio de Arciprestes serdn adoptados por mayoria y de los
mismos se levantara acta.

5. EL CONSEJO PASTORAL DIOCESANO

M \ Articulo 86

§1. El Consejo diocesano de Pastoral es un organismo consultivo cuya misién es estudiar
y valorar o que se refiere a las actividades pastorales de la Didcesis y sugerir
conclusiones précticas sobre elfas®,

§2. Se trata de la principal forma de colaboracién y diéiogo, asf como de discernimiento
y propuesta sobre asuntos pastorales a nivel diocesanol%,

§3. En el Consejo diocesano de Pastoral estardn representados los sacerdotes, la vida
consagrada actlva y, de manera muy especlal, los laicos, siempre en funcién de los
distintos dmbitos de trabajo pastoral.

§4. Los miembros del Consejo lo serdn o en virtud de su cargo, por eleccién en los
diversos sectores de la pastoral, que requeriré ser confirmada por el Obispo diocesano,
y por designacién del Obispo diocesano.

§5. Corresponde al Obispo diocesano convocar y presidir el ConseJo de Pastoral,
pudiendo delegar la presidencia del mismo.

§6. El Obispo puede, segln su prudencia y en virtud de su autoridad, aceptar los
documentos elaborados por el Consejo de pastoral, darles fuerza ejecutiva y ocuparse
de su difusién, si lo estima oportuno.

13 Cf, CIC, c. 511.
106 Cf. Juan PaBLo II, Exhortaclén apostélica Christifideles Laici, AAS 81 (1989) 393-521, n. 25.
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N DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA
Desde la entrada en vigor de estos Estatutos, todos los miembros de la Curia Diocesana
\i considérense vinculados en su oficio a esta nueva normativa (CIC c. 8 §2).
-H\"HL\_‘_‘_.
-\"'\-\.\.

SEGUNDA

Desde la entrada en vigor de estos Estatutos, se abrogan y/o derogan cualesquiera leyes,
normas y disposiciones diocesanas contrarias a las prescripciones de los mismos.

TERCERA

Corresponde al Obispo, debidamente asesorado, interpretar auténticamente las
disposiciones de estos Estatutos y, en virtud de sus facultades potestativas, libremente
modificarlos a tenor de la ley de la Iglesia y seglin su prudente criterlo pastoral.

CUARTA

Los Estatutos de la Curia diocesana de Jaén son promulgados el dfa 27 de noviembre de
2023, y entran en vigor el mismo dia de su publicacién. En su momento deberén ser
editados en el Boletin Oficial del Obispado.
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