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MONS. SEBASTIAN CHICO MARTINEZ,
Por la gracia de Dios y la Sede Apostdlica, Obispo de Jaén

Una vez aprobado el Estatutos para el Seminario Diocesano de La
Inmaculada y S. Eufrasio de Jaén, aunque existia un “Proyecto educativo y

Reglamento para el Seminario™ aprobado ad experimentum el 20 de mayo
de 2016.

Después de la aprobacién por la Conferencia Episcopal Espafiola del
Plan de Formacion sacerdotal para los Seminarios Mayores, como
consecuencia de la renovacion por la Congregacion para el Clero en 2016
de la Ratio Fundamentalis Institutionis Sacerdotalis, hace conveniente la
actualizacion del Reglamento de Régimen Interno, del Seminario
Diocesano de la Inmaculada y S. Eufrasio de Jaén en su seccion del
Seminario Mayor “De la Inmaculada y S. Eufrasio”.

Asi pues, oido el Rector del mismo, y en ejercicio de mi potestad
ordinaria (cc. 381 §1, 391 §1 del CIC), el presente,

DECRETO

Aprobar, de conformidad con los cc. 94, 243 y concordantes del CIC,
el nuevo Reglamento de Régimen Interno del Seminario Diocesano de la
Inmaculada y S. Eufrasio de Jaén, en su seccién del Seminario Mayor “De
la Inmaculada y S. Eufrasio™, que figura como anexo del presente Decreto,
formando parte integrante del mismo.

Este Reglamento de Régimen Interno entrara en vigor en la fecha de
firma del presente Decreto, 8 de diciembre de 2022, Solemnidad de la
Inmaculada Concepcion de la Bienaventurada Virgen Maria.

Plaza de Sta. Maria, 2 MM 23002 - JAEN-ESPANA
Tfno.: 953 230 036 - Email: secretariaobisposebastian@diocesisdejaen.es



Lo

EL OBISPO DE JAEN

Comuniquese al Vicario General, Provicario General, Rector y
Vicerrector de este Seminario, Equipo de Formadores, Director Espiritual,
Bibliotecario y Seminaristas y publiquese el presente en el Boletin oficial
de la Diocesis, a los efectos oportunos, archivandose originales en esta
Curia diocesana.

Dado en Jaén, a ocho dias del mes de diciembre de dos mil veintidos,
en la Solemnidad de la Inmaculada Concepcion de la Bienaventurada
Virgen Maria.

H Sebastidan Chico Martinez
Obispo de Jaén
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Por mandato de S.E. Rvdma.
Miguel Lendinez Talavera

Canciller-Secretario General
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ABREVIATURAS Y SIGLAS

Cadigo de Derecho Canodnico (1983)

Optatam Totius (1995)

Pastores Dabo Vobis (1992)

Plan de formacion para los Seminarios Menores (1991)

Francisco, exhortacion apostélica Evangelii Gaudium, 24 de
noviembre de 2004.

Presbyterorum Ordinis (1965)

Ratui Fundamentalis Institutionis Sacerdotalis. EI Don de la
vocacion presbiteral (2016)

Plan de Formacion Sacerdotal de la Conferencia Episcopal
Espafiola “Formar Pastores Misioneros” (28 de noviembre
de 2019)

XV Asamblea General Ordinaria del Sinodo de los Obispos,
Los jovenes, la fe y el discernimiento vocacional. Docu-
mento final, 28 de octubre de 2018.

Francisco, carta apostdlica Gaudete el exultate, 19 de marzo
de 2018.

Congregacion para el Clero, Directorio para el Ministerio y
Vida de los Presbiteros, 11 de febrero de 2013.






1. FINALIDAD DE ESTE REGLAMENTO.

1. El presente Reglamento de Régimen Interno, conforme a

lo establecido por el CIC, 243, recoge la identidad y mision
del Seminario Mayor de la Inmaculada y San Eufrasio de
Jaén y adapta las normas de la nueva Ratio Fundamentalis
y del Plan de Formacién sacerdotal “Formar Pastores Mi-
sioneros” de la Conferencia Episcopal Espafiola, a las cir-
cunstancias particulares de la diécesis, concretando los di-
versos aspectos de la vida diaria del Seminario Mayor, su
orden y disciplina, para su buen funcionamiento y el logro
de sus objetivos.

Este reglamento sustituye al aprobado por Monsefior D.
Ramon del Hoyo Lopez, el 26 de mayo de 2016, en espera
de la nueva Ratio Fundamentalis que se estaba preparando
y el nuevo Plan de Formacion que se derive de ella.

Este Reglamento se confecciona conforme a los Estatutos
y al Proyecto Educativo que lo acomparian, con el fin de
ofrecer una informacion global a cuantos comienzan el pro-
ceso de formacion, servir de guia, criterio y orientacion
para los afios sucesivos y ser instrumento de evaluacion
para constatar los objetivos alcanzados.

El Reglamento recoge la tradicién educativa del Seminario
Mayor de la Inmaculada y San Eufrasio de Jaén,

que ha impregnado a nuestro presbiterio de un cierto “aire
de familia” y al mismo tiempo, como “un padre de familia
que va sacando de su tesoro lo nuevo y lo antiguo” (Mt 13,
52), quiere responder al momento presente y lo que nuestra
didcesis necesita hoy. Por eso también queda abierto a ul-
teriores correcciones que provengan de las orientaciones
generales de la Iglesia, del Obispo diocesano, y de la expe-
riencia contrastada de su aplicacion.



6. Para que el Reglamento cumpla su finalidad, se debe reci-
bir como un “instrumento de gracia”, sembrado cordial-
mente en el corazon, y utilizarlo como pauta y criterio de
comportamiento en un camino de santidad cuyo horizonte
y medida es la configuracién con Cristo Sacerdote. No
basta, pues, con el mero cumplimiento externo de sus en-
sefianzas y directrices.

7. Las normas de vida comunitaria que a continuacion se ex-
ponen, intentan ser un modo concreto de hacer nuestro el
estilo de vida que Jesus establecid con los Apostoles a los
que formd personalmente mediante la convivencia con El
y mediante la transmisién de sus actitudes y valores perso-
nales.

8. EIl periodo formativo del Seminario Mayor comprende
siete afios de formacion que corresponde al curso prope-
déutico, los cinco cursos del Ciclo Institucional en Teolo-
gia, de los cuales dos son de caracter predominantemente
filosofico y tres teoldgicos, y el afio de pastoral. Para los
alumnos que lo precisen se podra ofrecer otros cursos de
discernimiento en otros momentos del proceso formativo.
Los seminaristas asisten a las clases respectivas organiza-
das por el Instituto teolégico San Eufrasio, afiliado a la Fa-
cultad de Teologia de Granada, perteneciente a la Univer-
sidad Loyola Andalucia y que se rige por sus propios Esta-
tutos y Reglamento de Régimen Interno, aprobados por el
Obispo Diocesano,

9. Este Seminario Mayor se somete a la normativa canonica
vigente en la Iglesia Catdlica, de tal modo que los semina-
ristas estaran siempre protegidos por el derecho, al mismo
tiempo que existirdn sanciones, penalizaciones, o incluso
la expulsion si hubiese necesidad de ello.



2. LA COMUNIDAD DEL SEMINARIO MAYOR.

2.1 Una comunidad educativa en camino.

2.1.1 Para formar pastores a imagen de Cristo.

10. El Seminario Mayor de la Inmaculada y San Eufrasio de
Jaén es una comunidad educativa cuyo objetivo es formar
«verdaderos pastores de almas a ejemplo de Nuestro Sefior
Jesucristo, Maestro, Sacerdote y Pastor» a través de un iti-
nerario que dispone para la recepcién del sacramento del
Orden.!

2.1.2 Comunidad humana, cristiana, diocesana y
formativa ejemplar.

11. El Seminario Mayor es «una comunidad educativa en ca-
minox» que ofrece a los llamados «la posibilidad de revivir
la experiencia formativa que el Sefior dedico a los Doce»?.
Por ello, la comunidad del Seminario Mayor debe ser una
comunidad humana, cristiana, diocesana y formativa
ejemplar donde se realice intensamente la experiencia de
la vida de la Iglesia, misterio de comunion®,

2.1.3 Ambito donde confluyen las dimensiones de la
formacion.

12. La comunidad es ademas el ambito donde confluyen las
cuatro dimensiones de la formacion y el «hilo conduc-
tor» que las atraviesa integrandolas, potenciandolas y en-
riqueciéndolas®.

1 Cf. FPM, 86

2 PDV, 60,b.

3 Cfr. FPM, 146.
4 Cf. FPM, 147.



2.1.4 Comunidad de referencia del seminarista.

13. La comunidad formativa del Seminario Mayor ha de ser la
comunidad de referencia del seminarista®, con la que
este asume las siguientes obligaciones:

a) Todo debe supeditarse al Proyecto Formativo del Semina-
rio

14. El seminarista deberd referir y supeditar, tanto teérica
como practicamente, su proyecto personal y el resto de sus
relaciones formativas al Proyecto Formativo del Seminario
(por ejemplo, la relacion con la comunidad de origen, con
la que le corresponda en la tarea pastoral o con otros gru-
pos, movimientos o asociaciones aprobados por la Iglesia).

b) Se deben evitar otras dependencias

15. El seminarista evitara cualquier dependencia o injerencia
ajena al Seminario, que oscurezca su disponibilidad u obs-
taculice su integracion en el Proyecto Comunitario del Se-
minario, que lo preparan para la apertura universal propia
del presbiterado y la insercion en cualquier comunidad
donde pueda ser enviado en el futuro.

c) No se puede hacer proselitismo

16. Si bien, hay libertad para mantener vinculos con corrientes
espirituales 0 movimientos que forman parte del bagaje que
pueda traer cada seminarista, siempre con el conocimiento
y visto bueno del rector, esta totalmente prohibido cual-
quier clase de proselitismo que pretenda empujar a otro a
participar de cualquier corriente de espiritualidad o movi-
miento eclesial.

5 Cf. FPM, 148.
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2.1.5 Toda la comunidad forma y acompafia.

17. Toda la comunidad forma y acompafia el proceso, siendo
un lugar singular de verificacion y discernimiento de la
propia vocacion y de asuncion de la corresponsabilidad en
el proceso formativo del hermano. Por eso la comunidad de
vida del Seminario pide que la comun participacion en los
dones del Espiritu se concrete no solo en la profesion de
una misma fe y en la vida litdrgico-sacramental sino tam-
bién en otros medios como®: el servicio y la obediencia di-
ligentes, el didlogo, la comunicacion de bienes y de la pro-
pia vida interior, la correccion fraterna, la participacion en
la elaboracion de la programacién comunitaria, la unidad
de régimen, el trabajo conjunto y corresponsable en las ta-
reas comunitarias, los momentos gratuitos de esparci-
miento ladicos o deportivos, los pequefios detalles cotidia-
nos, etc.

2.1.6 Una familia.

18. La comunidad del Seminario ha de cultivar con es-
fuerzo y sacrificio, y por la accion del Espiritu, un clima
de familia, donde los vinculos entre formadores y semina-
ristas tengan la impronta de la paternidad y la filiacion, y
las relaciones entre los mismos seminaristas sea fraternas y
favorezcan la amistad’.

3. MIEMBROS DE LA COMUNIDAD Y SUS RELA-
CIONES.

a) Miembros.

19. La comunidad del Seminario Mayor esta constituida por
formadores y seminaristas que juntos constituyen una

6 Cf. FPM, 149.
7 Cf. FPM, 151; RFIS, 52.
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misma y Unica comunidad, que vive en el Seminario junto
a otras personas que ayudan en distintos servicios del
mismo, cuyas relaciones han de ser las que corresponden a
una comunidad cristiana.

b) Corresponsabilidad.

20. Por eso, formadores y seminaristas, cada uno segun su fun-

cién, compartan la responsabilidad de programar, realizar
y revisar la vida de la comunidad del Seminario mediante
reuniones periddicas de programacion o revision comuni-
taria, bien por etapas o de toda la comunidad, de manera
que se alcancen los objetivos que aquella persigue®.

3.2El obispo.
3.2.1 Responsabilidad del Obispo.

a) Verdadero padre en Cristo.

21. El Obispo forma parte esencial de la comunidad del Semi-

nario Mayor, como un «verdadero padre en Cristo»®, que
se hace presente en ella a través del ministerio del Rector y
del servicio de todos cuantos forman la comunidad educa-
tiva, colaborando cada uno desde su responsabilidad propia
en la tarea comun de la formacion presbiteral®.

b) Presencia que inserta en la Iglesia particular.

22. «La presencia del Obispo tiene un valor particular, no sélo

porque ayuda a la comunidad del Seminario a vivir su in-
sercion en la Iglesia particular y su comunion con el Pastor
que la guia, sino también porque autentifica y estimula la
finalidad pastoral, que constituye lo especifico de toda la
formacion de los aspirantes al sacerdocio. Sobre todo, con

8 Cf. FPM, 398.

9 Cf. OT 5.

10 FPM, 146.
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su presencia y con la coparticipacion con los aspirantes al
sacerdocio de todo cuanto se refiere a la pastoral de la Igle-
sia particular, el Obispo contribuye fundamentalmente a la
formacion del “sentido de Iglesia”, como valor espiritual y
pastoral central en el ejercicio del ministerio sacerdotal»**.

c) Visitas frecuentes

23. El Obispo ejerce su responsabilidad formativa con sus vi-
sitas frecuentes, en un didlogo confiado con los seminaris-
tas para facilitar su apertura sincera, conociéndolos perso-
nalmente como a hijos (su vocacion, personalidad, piedad
y capacitacidn), con vistas a conferirles un dia las sagradas
ordenes, preocupandose por sus necesidades en el proceso
formativo y supervisandolo con cuidado®?.

3.2.2 Relacion de los seminaristas con el Obispo.
a) Acogida respetuosa y obediente.

24. Los seminaristas deberan mostrarse siempre acogedores y
respetuosos con el Obispo, recibiéndolo como padre y pas-
tor, con trasparencia y confianza hacia él, acogiendo con
amorosa obediencia sus directrices y tomando en conside-
racion sus consejos, siendo respetuosos en el saludo, y a
hablarle con sinceridad y con confianza en las entrevistas.

b) Orar por el Obispo.

25. La union del seminarista con el Obispo le llevara a com-
partir sus preocupaciones episcopales y a orar por él con
frecuencia.

c) Participacién con el Obispo en las celebraciones mds sig-
nificativas.

26. Ademas, salvaguardando siempre las tareas formativas del

11 PDV, 65.e.
12 Cfr. RFIS 128,b; CIC 259,2; FPM, 385.
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Seminario, los seminaristas participaran en los momentos
mas significativos del afio litargico y de la vida diocesana
en celebraciones litargicas presididas por el Obispo en la
catedral, que manifiestan el misterio de la Iglesia y hacen
visible la unidad del pueblo de Dios»*2,

3.3 El Equipo formativo.
3.3.1 Responsabilidad de los formadores.

a) Convivir en fraternidad con los seminaristas.

27. El equipo de formadores, nombrado por el Obispo y presi-
dido por el Rector cumple con la funcion de atender al pro-
ceso formativo del Seminario, de acuerdo con las funciones
que los estatutos atribuyen a cada uno en los articulos 6 al
9, conviviendo con los seminaristas como en una auténtica
fraternidad®* y haciendo visible la gracia y la responsabili-
dad de la Iglesia diocesana de acompafiar a cuantos el Se-
fior llama a ser sus ministros en el sacerdocio.

b) Dar ejemplo con entrafias paternas.

28. Los formadores sean para los seminaristas claro ejemplo de
una comunidad de vida que refleja el espiritu de la frater-
nidad apostdlica®® y, como los padres en una familia man-
tengan siempre, con entrafias pastorales, unas relaciones
cordiales y afectuosas con los seminaristas, que no son me-
ros destinatarios de su accion sino verdaderos hijos y her-
manos a quienes sirven desde su ministerio pastoral?®.

c) Acompanar.

29. Es tarea del formador acompafar la etapa de la cual es

13 Cfr. RFIS 128,d; FPM, 386.
14 Cfr. FPM, 394,
15 Cf. FPM, 396.
16 Cf. FPM, 398.
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d)

30.

e)

31.

responsable en todas sus actividades y el camino que intro-
duciré al seminarista en el misterio de la participacion en el
sacerdocio de Cristo por el Sacramento del Orden. Con sa-
grado temor al “misterio inescrutable”!’ de la vocacion,
como si de una catequesis mistagogica se tratara, el forma-
dor orienta, anima, escucha y corrige al seminarista ayu-
dando a discernir la obra buena que Dios ha comenzado en
él.

Conocer.

Ademas, el formador, por encomienda de la Iglesia “debera
conocer la personalidad del seminarista, sus potencialida-
des, sus disposiciones y la diversidad de los probables tipos
de heridas™8. Necesitara, el seminarista, de su acompana-
miento solicito, lleno de afecto y respeto para entrar en su
historia personal, con sus valores y defectos, sus proyectos
y frustraciones, para reconocer en ella el amor y el designio
del Sefior, y recuperar su biografia como historia de salva-
cion para poder decir con San Pablo: “Por la gracia de Dios
soy lo que soy” (1Cor 15, 10).

Mantener un trato personal y frecuente.

Los formadores tendran un trato personal y frecuente, con
los seminaristas a su cargo, para ayudarles en el discerni-
miento de la vocacidn y en la formacion integral; también
convocaran reuniones formativas por grupos y participaran
en ellas, segun el Plan de Formacion del Seminario Mayor,
ayudando a los seminaristas en su maduracion hacia el sa-
cerdocio, asi como en la programacion y revision de vida.

17 PDV,, 382

18 CONGREGACION PARA LA EDUCACION CATOLICA, Orientaciones para
el uso de las competencias de la psicologia en la admisién y en la formacion de los
candidatos al sacerdocio, Roma, 2008, 8
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3.3.2 Relacién de los seminaristas con los formado-

res.

a) Respeto, confianza y docilidad.

32.

Los seminaristas deben acoger con respeto, confianzay do-
cilidad a sus formadores como los primeros pastores, que
buscan continuamente su bien y son una verdadera media-
cion del Espiritu Santo para su formacion como verdaderos
sacerdotes.

b) Obediencia.

33.

c)

34.

35.

Ese respeto, confianza y docilidad se muestra en una obe-
diencia positiva, que procura comprender desde el didlogo
lo que se pide y cumplirlo de buena gana. Los seminaristas
deberan mostrar siempre esa obediencia positiva, incluso
cuando sienten discrepancias por lo que se manda.

Trasparencia.

Los seminaristas deber&n procurar un dialogo personal fre-
cuente y sincero con los formadores, con total trasparencia
y docilidad, que es la sefial inequivoca de rectitud de inten-
cion.

La base de la entrevista con el formador es el Proyecto Per-
sonal de Vida, que el seminarista elaborara a la luz de la
Palabra de Dios y bajo el acompafiamiento del padre espi-
ritual con el fin de contemplar su proceso de maduracién

hacia el sacerdocio desde una perspectiva de discerni-
miento acerca de lo que Dios quiere para é€l.

16



3.4 Los Seminaristas.

3.4.1 El seminarista es el principal responsable de
su propia formacién?®e,

36. El seminarista es «protagonista necesario e insustituible»
de su propia formacion y el «primer y principal responsa-
ble» de la misma en un camino de constante crecimiento en
el ambito humano, espiritual, intelectual, pastoral y comu-
nitario. Para hacer este camino responsable, partiendo de la
propia historia personal y familiar, el seminarista debe es-
forzarse en colaborar positivamente con el proceso forma-
tivo con algunas actitudes fundamentales:

a) Cultivando la atencion sobre si mismo.

37. El seminarista cultivara una atencion permanente sobre si
mismo para conocerse y aceptarse en el propio misterio,
discerniendo e integrando progresiva y arménicamente sus
cualidades y fragilidades.

b) Saliendo de si mismo hacia Dios.

38. Debe también cultivar una continua actitud de «salir de si
mismo» hacia Dios hacia Dios, cooperando cada vez mas
con la accion formativa del Espiritu en él que le permitira
realizar esa delicada «sintesis interior, serena y creativa,
reconduciendo a Cristo — modelo perfecto de hombre y de
pastor — todos los aspectos de su personalidad.

c) Saliendo de si mismo hacia los demds.

39. El seminarista debera también mantener una actitud de «sa-
lida de si mismo» hacia los hermanos, acogiendo con gra-
titud y docilidad todas las mediaciones humanas de las que
el Espiritu se sirve para formarle y ofreciendo su colabora-
cion personal, trasparente, convencida y cordial con ellas.

19 Cf. FPM, 389-390.
17



Asi la accion de dichas mediaciones resultara verdadera-
mente eficaz para él. Esta salida hacia los hermanos va li-
gada ademas al derecho de los fieles que en el futuro le se-
ran confiados, motivacion importante de la propia respon-
sabilidad formativa.

d) Siendo corresponsable en la formacion de los demds se-
minaristas.

40. Cada seminarista es también corresponsable del proceso
formativo de sus comparieros en la comunidad del Semina-
rio como lo sera en el futuro de la formacion permanente
de sus hermanos en el presbiterio. Para ello cuidara espe-
cialmente todo aquello que favorezca «la creacion y man-
tenimiento de un clima formativo coherente con los valores
evangélicos» y con la vida y el ministerio presbiteral®: la
oracion por cada uno, la atencion al otro especialmente al
mas pequefio o al mas débil, el didlogo sincero, la disponi-
bilidad para ayudar a los demas, la servicialidad humilde,
la practica de la correccion fraterna, la participacion en la
programacion comunitaria, el contraste con los formadores
sobre la vida comunitaria, la ejemplaridad de vida.

3.5 El personal auxiliar del Seminario.

41. Las personas que atienden en el Seminario las distintas de-
pendencias y servicios, como son las religiosas, el personal
de limpieza, cocina, porteria, jardineria, etc., merecen todo
el aprecio y respeto. También ellos, de alguna manera, for-
man parte de esta comunidad educativa desde su testimonio
de servicio.

42. Los seminaristas deben mantener con todo el personal de
la casa un trato correcto y respetuoso, observando la debida
distancia. Los empleados del Seminario, y todos los

20 Cf. FPM, 391.
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43.

bienhechores, han de ocupar un puesto relevante en el res-
peto, consideracion y oracion personal y comunitaria.

4. ADMISION EN EL SEMINARIO MAYOR.

4.1.1 Tramites de admision.

De acuerdo con lo establecido en el titulo IV de los estatu-
tos, los seminaristas enviaran al Rector, antes de su ingreso,
la siguiente documentacion:

Una carta solicitud de admision manuscrita, dirigida al
Rector.

Una biografia de su proceso vocacional con los hitos
principales.

Carta de presentacion del Parroco.
Partida de Bautismo y Confirmacion.
Partida de nacimiento del Registro Civil.

Certificado de Fe de vida y estado del Ministerio de
Justicia.

Certificado de Antecedentes Penales de Ministerio de
Justicia.

Certificado de carencia de Antecedentes por Delitos de
Naturaleza Sexual del Registro Central de Delincuen-
tes Sexuales, del Ministerio de Justicia.

2 fotografias recientes tamafio carné.
Fotocopia DNI.

Historial Académico de Calificaciones (Bachiller) y
Certificado de calificacion de Selectividad.

19



- Informe de un examen medico general donde consten
enfermedades fisicas o psiquicas, si las hubiere.

- Curriculum de Estudios y Profesional.

44. Con tiempo suficiente, segun estime el Rector, se estudiara
la vocacion del candidato y el cumplimiento de los requisi-
tos que establece al articulo 12 de los Estatutos, a través del
oportuno seguimiento personal en reuniones de grupo, cur-
sillos, correspondencia epistolar, entrevistas, etc. También
se pedira un informe al parroco y a otras personas compe-
tentes.

45. Una vez, que segun lo establecido en el articulo 11 de los
estatutos, el Obispo Diocesano determine el ingreso del
candidato al Seminario Mayor, éste debera aportar los si-
guientes documentos para completar su expediente de ad-
mision:

- Fotocopia de la Tarjeta de Asistencia Sanitaria.
- Ficha con los datos personales.
- Firma de la Proteccion de Datos.

- Firma de la autorizacion para realizar una valoracion
psicoldgica y vocacional.

- Compromiso firmado de aceptacion del Proyecto Edu-
cativo del Seminario Mayor y acatamiento del presente
reglamento.

4.1.2 Hay que asumir un nuevo estilo de vida.

46. Los seminaristas, “escogidos de entre los hombres” (Hb 5,
1) como hijos de su tiempo, al entrar en la comunidad edu-
cativa del Seminario reviven la experiencia de total dispo-
nibilidad de los llamados por Jesus a su seguimiento “In-
mediatamente dejaron las redes y lo siguieron” (Mc 1,18),

20



y se integran en una forma de vida que supone una ruptura
con su forma de vida anterior para ir adentrandose en el
estilo de vida apostdlica y sacerdotal, con una entrega amo-
rosa y confiada al servicio del Sefior y de su Iglesia.

4.1.3 Acto formal de entrada en el Seminario Ma-
yor.

47. El ingreso al Seminario Mayor se visibiliza en la Eucaristia
de inicio de curso, ante la presencia de las familias, con un
gesto de acogida del Obispo Diocesano que recibe a los re-
cién incorporados y los encomienda al Sefior para que sus
procesos educativos lleguen a feliz término, entregando a
los seminaristas el Evangelio y la Cruz, que deben iluminar
y sostener el itinerario hasta la ordenacion sacerdotal.

48. En esa misma Eucaristia, el seminarista debera expresar
publicamente la aceptacion explicita del Proyecto Educa-
tivo del Seminario Mayor y la voluntad de asumir cordial-
mente cuanto supone la integracion en la comunidad.

5. LA FORMACION Y SUS DIMENSIONES

a) Una formacion integral y personalizada, en comunidad y
para la mision.

49. De acuerdo a lo que se establece en la Ratio Fundamentalis
y en el Plan de formacion Formar Pastores Misioneros de
la CEE, y tal y como se recogen en el articulo 19 de nues-
tros estatutos, la formacién que ofrece el Seminario es una
formacion integral y personalizada, en comunidad y para la
mision, con cuatro dimensiones intimamente unidas que in-
teractan simultaneamente en el proceso formativo y en la
vida de los presbiteros: la dimension humana, la dimension
espiritual, la dimension intelectual y la formacion

21



pastoral?t,

b) Los itinerarios formativos.

50. Para ayudar al crecimiento y maduracion en las distintas
dimensiones de la formacidn sacerdotal, cada curso con su
formador desarrolla un itinerario formativo que aborda di-
versas cuestiones referentes a la formacion humana, espiri-
tual y comunitaria 'y a la identidad y misién del presbitero
diocesano. Estas cuestiones también serdn abordadas,
desde su perspectiva, por la direccion espiritual en su
acompariamiento personal de cada seminarista.

c¢) Implicacion de los seminaristas.

51. Los seminaristas deberan acoger de corazén los objetivos
de cada una de estas dimensiones, e implicarse completa-
mente en su logro, cumpliendo todas las reglas de vida que
se especifican en este reglamento, asi como las indicacio-
nes que oportunamente tengan que hacer los formadores.

5.2 La dimensién humana.

5.2.1 Objetivo.

52. La dimensién humana, base necesaria y dinamica de toda
la vida presbiteral, tiene como objetivo principal que el se-
minarista alcance la suficiente maduracion personal para
asumir el ministerio presbiteral segun el modelo de Cristo,

5.2.2 Virtudes que desarrollar.

53. Las principales virtudes humanas a desarrollar en la madu-
racion humana, durante la etapa del Seminario, son entre
otras: la humildad, la sinceridad y el amor a la verdad, la
honestidad y la transparencia, la fidelidad a la palabra dada;
la tolerancia, el respeto y aceptacion de personas y modos

21 Cf. FPM, 140-158; RFIS, 89-124.
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de pensar distintos; la magnanimidad de corazén, la capa-
cidad de didlogo y comunicacidn, de perdonar y saber reha-
cer relaciones, de colaboracion y animacion, de silencio y
soledad; la apertura de mente, la rectitud de juicio y el sen-
tido préctico; el sentido de la amistad, de la justiciay de la
responsabilidad; la austeridad y sobriedad de vida; el des-
prendimiento y la comunicacion de bienes; el espiritu de
servicio y de disponibilidad; la laboriosidad, creatividad,
iniciativa en la accion y valentia; la fortaleza y constancia;
la prudencia en el vestir, expresarse 0 actuar como con-
viene a un ministro del Sefior y de la Iglesia?.

54. Estas virtudes se han de ejercitar trabajando de manera ar-
monica e integral todos los ambitos de la persona: fisico,
psiquico-afectivo, moral, y estético. Para ello el semina-
rista pondra todo su empefio en educar su caracter para que
sea un instrumento valido de Cristo Buen Pastor, obser-
vando las siguientes reglas de vida.

5.2.3 Reglas de vida para crecer en la dimension
humana.

a) Las formas en la relacion con los demds.

55. En la manera de relacionarse con los demas se evitara con-
venientemente toda falsa afectacion, las ambigledades y
todo aquello que no sea propio de una recta vivencia de la
sexualidad.

b) La expresion personal.

56. En la manera de expresarse, con la cual se trasmite la per-
sonalidad y se refleja el interior, el seminarista procurara
en todo momento mostrar equilibrio y madurez interior.
Especialmente debe cuidar sus movimientos, posturas,
gestos, miradas, tono de voz, risas, forma de escuchar y

22 Cf. FPM, 165; RFIS 93,b; PDV, 43.
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S7.

d)

58.

e)

59.

/)

60.

todo el ambito del lenguaje no verbal. Es necesaria una
coherencia entre la apariencia exterior, el modo de vestir,
la forma de hablar o de gesticular, de modo que cuando
se logra este equilibrio la persona se presenta con natura-
lidad, sin timidez ni temor, con estilo propio, logrando cer-
cania hacia los otros y mostrando asi disponibilidad para
escuchar, comprender, animar... Se ha de evitar en cual-
quier caso palabras malsonantes y ofensivas, expresiones
de doble sentido, agresiones o actitudes y gestos que de-
muestren mala educacion.

Los tiempos y los espacios.

En los tiempos y los espacios se respetara escrupulosa-
mente el horario establecido como exigencia personal,
como cumplimiento del deber, y como colaboracion a la
buena marcha de la vida organizada del Seminario. Tam-
bién se respetara el correcto uso de cada lugar o espacio.

La relacién con los compafieros.

En la relacion con los compafieros, se procurara cultivar
siempre una amistad sincera, abierta a todos, sin exclusivis-
mos ni exclusiones, que vaya preparando la vivencia de la
fraternidad sacerdotal.

El deporte.

En el deporte, en los tiempos establecidos por el horario, se
deberé tener el ejercicio fisico necesario para un buen es-
tado general de la persona y de la comunidad. Ademas,
quien tenga necesidad de ampliar la préactica del ejercicio
fisico, podra hacerlo siempre con la aprobacion de los for-
madores. Se observara en todo caso su necesidad y obliga-
toriedad para todos, ya sea de una u otra forma.

Los tiempos y lugares de silencio.

En los tiempos de silencio, se respetara con escrupulosidad
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a)

61.

62.

63.

64.

h)

65.

el silencio general en toda la casa. Dichos tiempos son los
horarios de estudio, de clases, de oracion y de descanso. La
zona de habitaciones particulares es siempre un lugar en
que hay que guardar silencio.

La forma de vestir.

En la vestimenta, por su peculiar estilo de vida, el semina-
rista esta llamado reflejar la sencillez, discrecién y austeri-
dad propia de quien se prepara al ministerio sacerdotal. Se
evitaran los excesos que puedan resultar escandalosos y
cualquier tipo de adorno innecesario e inapropiado en la
vestimenta. Excepto en los momentos de deporte o cuando
se haya de realizar cualquier actividad que exija otra cosa,
en los espacios comunes, se debe vestir siempre con panta-
I6n largo, camisa o polo.

Para las celebraciones especiales, encuentros oficiales con
nuestro Obispo Diocesano o con cualquier otro pastor de la
Iglesia, y cualquier otra circunstancia cuando lo indiquen
los formadores, se vestira siempre con traje oscuro y cor-
bata, a no ser que expresamente se diga otra cosa.

En los domingos y dias de fiesta se debe vestir de manera
que de este modo se resalte la importancia del dia que se
celebra. Fuera del Seminario, el seminarista también debe
manifestar, por medio de su forma de vestir, que es aspi-
rante al sacerdocio.

Los sacerdotes y didconos vestiran siempre como corres-
ponde a los clérigos.

Uso de los medios de comunicacion y redes sociales.

Los medios de comunicacién y las redes sociales se han
convertido en un importante avance que puede servir mu-
cho a la evangelizacion y a las relaciones sociales sanas.
Por eso se deberd poner especial cuidado en su correcto
uso. Ademas, estos medios son también un reflejo y un
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escaparate de la propia vida del seminarista y del Semina-
rio. Por todo ello:

a. Se debe evitar toda manifestacion que contravenga la
identidad de candidato al sacerdocio 0 que pueda dafar
la imagen del Seminario.

b. También se debe evitar cualquier muestra de actitudes
que fomenten la vanidad y la falta de modestia, asi
como la participacion en cualquier debate o conversa-
cién improcedente.

c. Se debe filtrar muy bien el tipo de amistades con las
que se relaciona en estos medios, ya que algunas de és-
tas pueden no ser demasiado convenientes.

d. Tampoco se debe estar suscrito a publicaciones que
sean incoherentes, por su contenido, con la condicion
del seminarista.

5.2.4 Medios para la formacion humana.

a) El Proyecto Personal de Vida.

66. Cada seminarista elaborara un Proyecto Personal de Vida
realista, concreto y revisable, atendiendo a las distintas di-
mensiones de la formacidn, en sintonia con el Proyecto Co-
munitario del Seminario.

b) Eldidlogo frecuente y sincero con los formadores.

67. Cada seminarista procurara mantener un dialogo frecuente
y sincero con los formadores, revisando su proyecto perso-
nal, y acogiendo todas las orientaciones que ellos le hagan
para su crecimiento y madurez.

c) Elrecurso a especialistas.

68. El recurso a un psicologo u otros profesionales es otro me-
dio al que podran acudir los seminaristas por indicacion de
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los formadores, para trabajar posibles dificultades que pue-
dan darse. El Rector podré solicitar el informe de una va-
loracion psicoldgica antes de entrar al Seminario o a lo
largo de todo el proceso de discernimiento segln lo nece-
site cada seminarista.

5.3 La dimensidn espiritual.

5.3.1 Objetivo.

69. La dimensidn espiritual, que fundamenta, vivifica e integra
el resto de las dimensiones de la formacién sacerdotal,
tiene como objetivo «alimentar y sostener la comunion con
Dios y con los hermanos, en la amistad con Jesus Buen
Pastor y en una actitud de docilidad al Espiritu. Esta dimen-
sion se orienta a la maduracién en las virtudes teologales
de la fe, la esperanzay la caridad, y tiene la finalidad espe-
cifica de iniciar y capacitar al seminarista para vivir la es-
piritualidad propia del presbitero diocesano?, en el ejerci-
cio de la «caridad pastoral» y en la vivencia de los consejos
evangélicos.

5.3.2 Virtudes a desarrollar.

a) Virtudes especificas de la espiritualidad del presbitero
diocesano.

70. La vida del Seminario alentara el desarrollo de las virtudes
especificas ligadas a la espiritualidad del presbitero dioce-
sano: «la fidelidad, la coherencia, la sabiduria, la acogida
de todos, la afabilidad, la firmeza doctrinal en las cosas
esenciales, la libertad sobre los puntos de vista subjetivos,
el desprendimiento personal, la paciencia, el gusto por el
esfuerzo diario, la confianza en la accion escondida de la
gracia, que se manifiesta en los sencillos y en los pobres’;
ademas, para llegar a ser verdaderamente un Pastor segun

23 Cf. FPM, 185-188.
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el Corazon de Jesus, el sacerdote ‘consciente de la miseri-
cordia inmerecida de Dios en la propia vida y en la vida
de sus hermanos, ha de cultivar las virtudes de la humildad
y la misericordia para con todo el pueblo de Dios, espe-
cialmente respecto de las personas que se sienten extrafias
a la Iglesia’»**; la capacidad de sufrimiento para soportar
con esperanza las dificultades de la vida y del propio mi-
nisterio pastoral identificandose con Cristo crucificado, y
siempre la alegria interior y misionera que nace del Evan-
gelio y de la que el presbitero es humilde servidor (cf. 2
Cor 1,24)®,

b) La Caridad Pastoral.

71. La vida espiritual de todo futuro sacerdote consiste en la
identificacion progresiva con la caridad pastoral de Cristo
de manera que vaya cualificando todas las dimensiones de
su vida: pasado, presente y futuro; inteligencia y voluntad;
afectividad y sexualidad; formas asociativas o carismaticas
de vivir el sacerdocio y préacticas de piedad; estudios y ac-
tividades apostdlicas; relaciones con los compafieros; ocio
y vacaciones... mirando siempre al Buen Pastor que lo en-
trega todo, hasta su Santa Madre, en pobreza, obediencia
fiel y amor célibe y redentor.

c) Los Consejos Evangélicos.

72. El seminarista debe entrenarse desde el primer momento en
lo que un dia ha de ser su vida sacerdotal: una dependencia
radical del Padre, por encima de los bienes materiales (po-
breza), por encima de los lazos de la carne y sangre (casti-
dad) y por encima de la propia voluntad (obediencia).

24 Cf. RFIS 115 citando PDV, 26 y DMVP 46.
25 Cf. Francisco, Homilia en la santa Misa Crismal (17 de abril de 2014); EG 1-13;
GeE 122-128.
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5.3.3 Reglas de vida para crecer en la formacion es-
piritual.

73. Para la formacién espiritual se aprovechara especialmente
lavida litdrgica, centrada en la Eucaristia diaria y la liturgia
de las horas, la recepcion frecuente del sacramento de la
penitencia, la oracion diaria, personal y comunitaria, el
examen diario, los ejercicios espirituales anuales y los reti-
ros mensuales y la direccion espiritual, asi como el resto de
los medios que el Seminario ofrece?.

a) La Eucaristia diaria.

74. La Eucaristia es el centro y fuente de la vida del Seminario.
Celebrada diariamente constituye el culmen y la expresion
de la vida sacerdotal. Todos los seminaristas participaran
en la celebracion, en la seleccion de cantos, moniciones,
etc.

b) El jueves sacerdotal y vocacional.

75. Los jueves, dia especialmente dedicado a orar por los sa-
cerdotes y las vocaciones al sacerdocio, habré exposicion
solemne del Santisimo con la oracion de laudes y se procu-
rara invitar a algan sacerdote que presida ese dia la Euca-
ristia, y con el que se podra también dialogar durante la
cena. Siempre que sea posible, se celebrara la misa por las
vocaciones al sacerdocio.

¢) Los domingos y solemnidades.

76. Los domingos y solemnidades, siempre que sea posible,
toda la comunidad se reunira en la capilla mayor para cele-
brar la Eucaristia. Se cantaran solemnemente Laudes y se
celebraran las Visperas con Exposicion del Santisimo.
También se rezaran solemnemente las Completas.

26 1bid. 199-2009.
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d)

77.

78.

/)

79.

80.

ag)

81.

El ritmo del afio litdrgico.

A lo largo del afio litargico el seminarista ird configurando
su espiritualidad al ritmo de los momentos que se estén vi-
viendo. Los tiempos fuertes de Adviento, Navidad, Cua-
resma y Pascua, como preparacion de las grandes fiestas
del Sefior, se realizaran actos que ayuden al seminarista a
adentrarse en estos misterios de la fe.

Liturgia de las horas.

La oracion de las Horas serd, también, el alimento espiri-
tual normal para un seminarista. Los seminaristas, segln
sus servicios, participaran en la seleccién de cantos, him-
nos, moniciones, igual que en la santa misa. Diariamente
se rezaran en comunidad Laudes y Visperas. Las Comple-
tas se rezard en comunidad los domingos y solemnidades y
diariamente en los tiempos de Adviento y Cuaresma.

La oracion personal.

La oracion personal es un "valor y exigencia primarios de
la formacion espiritual” intimamente ligada a escucha y
meditacion de la Palabra de Dios, y al didlogo intimo con
Sefior, en el silencio tanto interior como exterior. Cuando
se lee y medita asiduamente la Palabra de Dios constituye
un medio excelente de conversion, de fortalecimiento vo-
cacional, y de formacion en los criterios de vida evangéli-
cos que han de distinguir al ministro de Cristo. El horario
del Seminario establecera un tiempo dedicado diariamente
a la oracion personal, preferentemente por la mafiana y en
la capilla.

Se fomentara en la vida del Seminario la visita frecuente al
Santisimo.

La Lectio Divina.

La asimilacion espiritual de la Palabra de Dios se hara
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especialmente por medio de la Lectio Divina. La comuni-
dad del Seminario dedicard un tiempo conveniente a reali-
zarla, al menos los domingos por la mafiana.

h) El Retiro mensual.

82. Dedicar con frecuencia un tiempo largo, en ambiente de si-
lencio y oracidn, a abrir la propia interioridad al Sefior, es
algo esencial en la vida de una persona que se consagrara a
El. Por eso, una vez al mes los seminaristas haran el retiro
espiritual de un dia entero, dirigido por el director espiritual
U persona competente.

i) Ejercicios Espirituales.

83. A comienzo de curso todos los seminaristas realizaran los
Ejercicios Espirituales, que duraran en torno a una semana,
durante los cuales se renovaran las disposiciones espiritua-
les de cada uno mediante la oracion reposada y el silencio
con el fin de fortalecer el &nimo y reemprender las tareas
de la formacion.

84. Los ordenandos realizaran los preceptivos Ejercicios Espi-
rituales?” como preparacion inmediata al Sacramento que
se ha de recibir.

85. Los seminaristas de quinto curso podran realizar, con el
consentimiento del Rector y el consejo del director espiri-
tual, los Ejercicios Espirituales Ignacianos de un mes de
duracion.

j) El Sacramento de la Reconciliacion.

86. Los seminaristas acudiran con frecuencia al Sacramento de
la Penitencia. Para ello el Obispo nombra a los confesores
y directores espirituales con los que los seminaristas

27 CIC, c.1039
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k)

87.

88.

l)

89.

90.

pueden y deben abrir su alma con toda confianza.

Fiestas especiales del Seminario Mayor.

Se celebraran con especial solemnidad la fiesta la Inmacu-
lada y la fiesta de San Eufrasio, patronos de nuestro Semi-
nario, la fiesta de San José, patron de todos los seminarios,
la fiesta de Santo Tomas de Aquino, patron de los tedlogos
y San Juan de Avila, patron del clero espafiol.

En las fiestas sefialadas por el Obispo, los seminaristas
acompafaran al padre y pastor diocesano en la catedral o
en el lugar que se disponga.

La devocion mariana.

La devocién mariana es un rasgo esencial de la espirituali-
dad sacerdotal y de nuestro Seminario, ya que Maria, ma-
dre del Sumo y Eterno Sacerdote es, de modo particular,
madre y modelo de los sacerdotes de su Hijo, a quienes El
desde la cruz se los confio en la persona del discipulo
amado y que, por ello, deben recibirla «<como algo propio»
(cf. Jn 19,25-27).

Esta devocion se expresara en los siguientes actos comuni-
tarios:

- En las fiestas marianas, de acuerdo con el ordo li-
targico.

- El rezo del santo rosario en comunidad los sabados.

- La fiesta principal del Seminario, que es el Dia de
la Inmaculada Concepcion. En dicho dia los semi-
naristas de primer afio realizan su consagracion a la
Virgen, de acuerdo con una costumbre arraigada
desde hace afios. La fiesta de Inmaculada ira prece-
dida de un solemne triduo en la Capilla Mayor,
abierto a los fieles amigos de nuestro Seminario.
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- Laoracion de las flores durante el mes de mayo.

m) La obediencia apostdlica, comunitaria y pastoral.

91. El seminarista debe comenzar a asumir las tres caracteris-
ticas de la obediencia sacerdotal, que nos ensefiaba San
Juan Pablo II: “apostdlica, comunitaria, y pastoral”?®:
apostolica, reconociendo con docilidad la autoridad de los
formadores por envio y encomienda del Obispo y acep-
tando con lealtad sus decisiones; comunitaria, porque,
como miembro de la comunidad educativa, el seminarista
debe ordenar el bien propio en funcion del bien comdn; si-
guiendo con prontitud y dedicacion en las tareas comunes,
superando toda arrogancia y protagonismo; y pastoral,
porque, viviendo en este estilo de vida se aprende a crecer
en las tareas apostélicas en testimonio, disponibilidad y en-
trega como una “verdadera y propia iniciacion a la sensibi-
lidad del pastor”?°.

n) La pobreza evangélica.

92. El seminarista, configurandose con la persona y la mision
de Jesus que “siendo rico, se hizo pobre por vosotros para
enriqueceros con su pobreza” (2 Cor 8,9), ird descubriendo
y experimentando las bases de la pobreza apostdlica: crecer
en libertad personal desde la renuncia a todo afan de pose-
sién, consumismo o caprichos personales, ejercitandose en
compartir lo que es y lo que tiene con sus hermanos, sobre
todo, con los méas necesitados, hasta poder decir con San
Pablo: “con sumo gusto gastaré y me desgastaré yo mismo
por vosotros” (2 Cor 12, 15).

93. Para vivir esta pobreza evangélica, el seminarista se esfor-
zaré en las siguientes pautas de comportamiento:

28 Cf. PDV, 28; PFS 28
29 Cf.PDV, 58 a.
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- poner el corazon en el amor preferencial por los po-
bres y la solidaridad con éstos;

- la hospitalidad fraterna, abierta para acoger a todos
y compartir lo que se tiene, empezando por los her-
manos de comunidad;

- laausteridad en la vida personal y comunitaria;

- lablsqueda de criterios para discernir entre las ne-
cesidades bésicas y las superfluas;

- la transparencia y generosidad en el uso de los
bienes propios, y una actitud de constante entrega
al Reino de Dios, son los criterios que conducen a
vivir la pobreza en el espiritu de Jesucristo®.

o) El celibato por el Reino de los Cielos

94. El celibato por el Reino de los Cielos supone la entrega to-
tal e indivisible del seminarista a Cristo y a sus hermanos.
El seminarista ha de amar a la Iglesia, esposa de Cristo, y
servirla de modo total y exclusivo como Jesucristo. Para
ello deberd ir educando su afectividad y su sexualidad para
asumir libremente y para siempre el don del celibato como
respuesta personal al don del amor de Cristo y posibilidad
de su plena realizacion humana®!.

95. El seminarista debera cultivar los siguientes elementos in-
dispensables para ir viviendo con fidelidad el compromiso
de una vida célibe:

- ante todo, la oracién para pedir la configuracién con
Cristo célibe,

- el deseo de consagrarse a El con todo el corazon, y

30 Cf. PDV, 30; PFS 28
31 Cf. PDV, 29. 44. 50; PFS 28.73
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el don de la fidelidad y la alegria.

- ademas, debe ejercitarse en la virtud de la castidad
sabiendo que “la sexualidad es un don del Creador,
pero también una tarea que tiene que ver con el
desarrollo del ser humano”3?:

- asumir con lucidez y realismo el género de vida ele-
gido, renunciando a otras posibilidades o relaciones
equivocas Yy, siempre, acudiendo en los eventuales
fracasos al rostro misericordioso de Dios en el Sa-
cramento de la Penitencia®?;

- buscar con humildad y transparencia la orientacion
del formador y del director espiritual,

- aprovechar el clima de fraternidad del Seminario
para crear verdaderas amistades como ensefia el
Papa Francisco: “cultivad las amistades, son un
bien precioso; pero deben educaros no la cerrazon
sino en la salida de vosotros mismos’34,

5.3.4 Medios materiales y ambientales para la for-
macion espiritual.

a) Elementos minimos.

96. Cada seminarista dispondra de unos elementos minimos
para su vida espiritual y la vida liturgica del Seminario: Bi-
blia, Diurnal o Liturgia de las Horas, diario espiritual y
Alba.

32 BENEDICTO XVI, Carta a los Seminaristas, 18 de octubre de 2010, 6.

33 Cf. PABLO VI, Carta enciclica Sacerdotalis Coelibatus, 24 de junio de 1967, 79-
80

34 PP. FRANCISCO, Encuentro con seminaristas y novicios con ocasion del Afios
de la Fe, 6 de julio de 2013
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b) Ambiente propicio a la ascética.

97. Existira en el Seminario un ambiente propicio a la ascética
personal, a la mortificacién voluntaria, a la renuncia de
gustos y satisfacciones legitimas, corporales y espirituales,
durante todo el afio y particularmente en determinados
tiempos litdrgicos fuertes.

c) Centrados en el misterio de Cristo.

98. La piedad y la educacion en la fe han de centrarse en el
misterio de Jesucristo, conocido, amado, invitado. Los ac-
tos litargicos a lo largo del afio, las predicaciones y homi-
lias, la meditacion personal, deben ayudar a conseguirlo.

5.4 La dimensidn intelectual.

5.4.1 Objetivo de la dimensidn intelectual.

99. La dimension intelectual, ofreciendo fundamentos y claves
de comprensidn para el progreso espiritual, el desarrollo
humano y el desempefio pastoral de los seminaristas, busca
que los seminaristas obtengan una sélida competencia en
los ambitos filosofico y teoldgico, y una preparacion cultu-
ral de caracter general, que les permita anunciar el mensaje
evangélico de modo creible y comprensible al hombre de
hoy, entrar eficazmente en dialogo con el mundo contem-
poraneo Yy sostener, con la luz de la razon, la verdad de la
fe, mostrando su belleza»®

5.4.2 Responsabilidad del Instituto Teologico San
Eufrasio.
100. Esta dimension se trabaja fundamentalmente en el Ins-

tituto teolodgico San Eufrasio, mediante la labor de los pro-
fesores y los medios que pone a disposicién de los alumnos,

35 Cf. FPM, 219-220.
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siguiendo el plan de estudios de la Facultad de Teologia de
Granada, perteneciente a la Universidad Loyola de Anda-
lucia, con la que el Instituto San Eufrasio esta afiliada y las
directrices particulares de la Didcesis de Jaén.

5.4.3 Responsabilidad de los formadores.

101. Los formadores son también responsables de trabajar
con cada seminarista las virtudes humanas ligadas a la for-
macion intelectual. Estas virtudes que se deben potenciar
son: el silencio, el esfuerzo, la disciplina del tiempo, la
constancia, la paciencia, el amor a la verdad, la vision cri-
tica desde el evangelio, la honestidad, la sinceridad, el rigor
cientifico, el respeto, el didlogo, la flexibilidad interior, la
docilidad, la humildad.

5.4.4 Acceso a los estudios eclesiasticos.

102. Se accede a los estudios eclesiasticos después de haber
terminado los estudios de bachillerato o equivalentes para
el acceso a la Universidad. Los casos especiales seran es-
tudiados por el equipo de formadores y las autoridades aca-
demias del Instituto teoldgico San Eufrasio. Ademas, se
podra organizar, si fuera necesario un plan especial de for-
macion sacerdotal, siempre con el visto bueno del Obispo.

5.4.5 Responsabilidad de los seminaristas.

103. A los seminaristas corresponde la dedicacion cotidiana
al estudio, con responsabilidad y sin distracciones vanas ni
pérdidas de tiempo. Esta dedicacién es uno de los signos
de la veracidad de la entrega del seminarista al servicio del
Serfior y de su Iglesia.

104. En la programacion personal de cada seminarista, a lo
largo de la semana, ha de asegurar en torno a veinte horas
de estudio personal. Paraello le resultara atil la elaboracion
de un horario personal de distribucion de su tiempo,
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contrastado con el formador.

5.4.6 Reglas de vida en torno a la formacion inte-
lectual.

105. Cada seminarista debe ser consciente de que, con su
forma de estar y actuar en la comunidad académica, repre-
senta en cierto modo al Seminario. Por tanto:

a) Aprovechamiento de las clases.

106. Cada seminarista debe contribuir a promover una in-
quietud intelectual, una actitud responsable y constante de
trabajo, y un aprovechamiento eficaz del tiempo mante-
niendo la atencidn y la participacion a través de la toma de
apuntes, preguntas oportunas, etc. Durante las clases se
har& un uso responsable del ordenador, no pudiéndose uti-
lizar para ninguna cosa que no sea estrictamente relacio-
nada con la clase de ese momento.

b) Puntualidad y obligatoriedad de las clases.

107. Se observarad escrupulosamente la puntualidad y la
obligatoriedad de la asistencia a clase al tratarse de la
transmision, no de un simple saber, sino de una tradicion de
fe*® mediante el ministerio de los profesores que, como
hombres de fe y llenos de amor a la Iglesia introducen a los
alumnos en el misterio de Cristo®”.

c) Obligatoriedad de los examenes y actos académicos.

108. Los seminaristas asistirdn obligatoriamente a los exa-
menes Yy actos académicos. En caso de ausencia, avisaran
al formador y al profesor correspondiente.

36 Cf. FPM 115
37 Cf.PDV, 67
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d) Trato con profesores, personal y comparieros.

109. Mantendran el debido respeto en la relacion con los pro-
fesores; el trato cordial y la actitud servicial con todos los
compafieros y el personal no docente.

e) Ayuda mutua.

110. Como prolongacioén de la vida académica, la comuni-
dad del Seminario debe facilitar al seminarista la ayuda
mutua, el intercambio de puntos de vista, la utilizacién co-
mun de libros y materiales de estudio, y la atencion servi-
cial de los que estan en cursos mas avanzados hacia aque-
Ilos comparfieros que puedan necesitarlos. Elementos todos
de gran importancia para la creacion de un ambiente idoneo
de estudio dentro de un clima de estudio fraterno y respon-
sable.

f) Uso de la biblioteca.

111. Todos los seminaristas tienen acceso libre a la sala de
la biblioteca destinadas para la lectura y estudio. Es un lu-
gar de estudio y silencio. Los libros y revistas son un ins-
trumento muy valioso: se les ha de tratar con respeto y cui-
dado.

g) Ante la falta de un profesor.

112. Cuando un profesor no pueda asistir a clase los alumnos
deben aprovechar ese tiempo para el estudio particular, en
el Centro de Estudios, sin necesidad de desplazarse al Se-
minario.

h) Preparar para la formacién permanente.

113. El Seminario ha de motivar la formacion integral de los
seminaristas de manera que continué después de la Orde-
nacion. La formacion permanente sera tanto mas eficaz
cuanto mas se procure la continuidad con la formacion re-
cibida en el Seminario.
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5.5 La dimensién pastoral.

5.5.1 Objetivo.

114. El Seminario ha de procurar cultivar en los seminaristas
las actitudes y virtudes fundamentales para el ejercicio del
ministerio®®, facilitando los medios necesarios y evaluando
periédicamente, tanto con el propio seminarista como en el
seno del equipo de formadores, el progreso de cada uno.

115. Objetivo fundamental de la formacion pastoral es que
los seminaristas adquieran un conocimiento de la vida dio-
cesana, de las parroquias, de las instituciones eclesiales, de
la vida pastoral y de la situacion social, econdmica y poli-
tica de nuestra nacion y de nuestra Didcesis. Por eso, a lo
largo del proceso formativo se les proporcionara, por todos
los medios posibles, un acercamiento a todas estas reali-
dades.

5.5.2 Conforme al plan de formacion pastoral.

116. Se procurara tener practica pastoral diversa, segun los
objetivos marcados para cada curso y etapa por el Plan de
Formacién de nuestro Seminario Mayor, en los diversos
campos de pastoral en la Diocesis: a la catequesis, a la pas-
toral de enfermos, movimientos apostdlicos, pastoral so-
cial, etc. Los formadores seguiran de cerca esta tarea, tanto
en la planificacion y desarrollo como en la revision, de
acuerdo con los sacerdotes con quienes colaboran los semi-
naristas.

5.5.3 El tiempo para la formacién pastoral.

117. El tiempo para la formacion pastoral, aparte de la for-
macion académica que el plan de estudios preve en este
campo, serd fundamentalmente en los fines de semanay en

38 FPM, 255.
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los tiempos vacacionales.

5.5.4 Campos para la formacion pastoral.
a) Colaboracién con los sacerdotes.

118. Los seminaristas prestaran su colaboracién a los sacer-
dotes, con quienes un dia formaran la fraternidad presbite-
ral, siempre que sea compatible con la vida del Seminario,
y con el conocimiento de los formadores.

b) En la pastoral vocacional y juvenil.

119. La pastoral vocacional y la pastoral juvenil son dos
campos especiales, en los que los seminaristas deben pres-
tar su maxima colaboracion, ya que su testimonio sera de
gran valor para estas areas pastorales, y la experiencia que
los seminaristas adquieren en estos campos seran muy pro-
vechosa para su futuro ministerio.

c) En los tiempos de vacaciones.

120. En las vacaciones, el seminarista se ofrecerd a su pa-
rroco, poniéndose a su disposicion para colaborar en las
distintas actividades parroquiales, de acuerdo también con
los objetivos que los formadores les marquen para ese
tiempo.

121. Durante el periodo de vacaciones el Rector podra asig-
nar a cada seminarista alguna experiencia pastoral concreta
0 algun curso de formacion.

d) Dentro de la vida del Seminario.

122. La accidn pastoral, también debe de realizarse dentro
del Seminario, en la vida académica, en la convivencia, en
los equipos de trabajo y en los diversos servicios y respon-
sabilidades gque se asignan a cada uno.
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5.6 La dimensién comunitaria.
5.6.1 Objetivos y medios de esta dimension.

a) Facilitar el contexto y ambiente para la formacion.

123. El objetivo fundamental de esta dimension es facilitar
el contexto y ambiente mas adecuado para la formacion
presbiteral, configurando una comunidad humana, cris-
tiana, diocesana y formativa ejemplar donde se realice in-
tensamente la experiencia de la vida de la Iglesia, misterio
de comunidn, formando futuros constructores de comuni-
dad dentro de la Iglesia y de reconciliacion en medio del
mundo.

b) Aprovechar los medios de la vida comunitaria.

124. Para crear este ambiente comunitario es necesario apro-
vechar los medios que la vida del Seminario ofrece: el ser-
vicio y la obediencia diligentes, el didlogo, la comunica-
cion de bienes y de la propia vida interior, la correccion
fraterna, la participacion en la elaboracion de la programa-
cién comunitaria, la unidad de régimen, el trabajo conjunto
y corresponsable en las tareas comunitarias, los momentos
gratuitos de esparcimiento ludicos o deportivos, los peque-
fios detalles cotidianos, etc.

c) El Proyecto Comunitario.

125. Al inicio de cada curso toda la comunidad del Semina-
rio se reunira para la elaboracion y revision del Proyecto
Comunitario. En este proyecto a cada seminarista se le
asignara una o varias tareas de servicio a la comunidad con
las que contribuird al funcionamiento y desarrollo de la
vida del Seminario. Estas tareas, que estaran definidas en
un documento que servira de apoyo y complemento al pre-
sente Reglamento, deben realizarse siempre con gran res-
ponsabilidad, como un modo de concretar su entrega.
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5.6.2 Actitudes para la vida comunitaria.
a) Capacidad de perdon.

126. La comunidad del Seminario debe ser una escuela de
servidores magnanimos y generosos que cultivan el don de
la amistad y estan prontos al perdén de eventuales ofensas.

b) Disponibilidad para el trabajo comun y el servicio.

127. Los seminaristas deben estar siempre dispuestos para el
trabajo comun, ofreciéndose a ser los primeros para los ser-
vicios concretos por arduos que sean.

c) Constancia en el estar.

128. El Seminario como comunidad educativa, exige la pre-
sencia y habitacion continua y permanente del seminarista
durante el tiempo de la formacién. Por fidelidad a la vida
en comun en fraternidad y obediencia, las posibles salidas
0 ausencias, valoradas y justificadas por el seminarista, de-
ben ser previamente autorizadas por el formador, y en ca-
sos especiales por el rector. No obstante, el seminarista
aprenderd a privarse de aquellas solicitudes no necesarias
ejercitdndose en un desprendimiento oblativo de vida.

d) Puntualidad.

129. Laformacion en el respeto y amor a los demas exige la
méaxima puntualidad en los actos y en los compromisos per-
sonales. Pondran todos especial esmero en llegar puntual-
mente a las celebraciones litargicas, a las reuniones de co-
munidad y de grupo, al comedor, al deporte, al Seminario
los dias establecidos, a las clases, al lugar del trabajo pas-
toral, etc. La presencia y disposicion con antelacion sufi-
ciente manifiesta el interés, el afecto y el respeto hacia la
comunidad reunida.
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e)

130.

1)

131.

ag)

132.

h)

133.

Vida disciplinada.

Los seminaristas apreciaran “la disciplina del Semina-
rio no s6lo como eficaz defensa de la vida comdn y de la
caridad, sino como parte necesaria de toda la formacion,
para adquirir el dominio de si mismo, fomentar la s6lida
madurez de la persona y lograr las demas disposiciones de
animo que sirven sobremanera para la ordenada y fructuosa
actividad de la Iglesia™® asi como para el adecuado discer-
nimiento vocacional.

Capacidad de buen trato con todos.

El trato con todos los miembros de la comunidad (Rec-
tor, formadores, profesores, compafieros, empleados y tra-
bajadores) debe estar animado por la caridad, la urbanidad
y los buenos modales que deben ser un distintivo propio del
sacerdote. Se pondra especial empefio por vivir estas acti-
tudes humanas y cristianas en el aula de clase, en el come-
dor, en el deporte y en cualquier otro lugar donde se haga
presente un seminarista y toda la comunidad.

Sinceridad.

La mentira, el hermetismo, las medias verdades, las
murmuraciones y “chimes” etc., son actitudes que dificul-
tan e impiden la formacion y deben evitarse en todo mo-
mento.

Ambiente de silencio.

El seminarista debe valorar y cuidar el silencio exterior
como ambiente necesario para una convivencia serena,
para una adecuada educacion y crecimiento en el silencio
interior. Es el espacio fundamental para la oracion, el tra-
bajo, la reflexion, el estudio y el descanso personal. Por
ello: Se debe mantener un ambiente de silencio habitual en

39Cf.0T11
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todo el Seminario, en particular en la capilla, en la sacristia,
en los pasillos y en las habitaciones. Deben evitarse en todo
momento los gritos y risas que perturban a los demas. Se
debe tener cuidado al hacer uso de equipos de sonido e ins-
trumentos musicales para no perturbar el ambiente de estu-
dio o de descanso. El ensayo de cantos con instrumentos
musicales se debe hacer en un horario y lugares adecuados.
Debe evitarse el volumen alto de la musica, aunque sea en
horas fuera de estudio. De manera especial se observara el
“silencio mayor”, retirandose cada seminarista a su habita-
cion y evitando cualquier otro tipo de actividad, desde la
oracion de Completas hasta la hora del desayuno del dia
siguiente.

i) Sana alegria.

134. La sana alegria de los seminaristas se manifiesta en la
organizacion de veladas, en excursiones, paseos, en entre-
tenimientos diversos. Estas se caracterizaran por conservar
en todo momento el caracter alegre sin ridiculizar ni ofen-
der a nadie.

j)  Profundidad.

135. El seminarista debe ser alguien calado interiormente
por el proceso formativo en que estd inmerso, que ademas
vive y expresa la profundidad de su vida. Por eso debe con-
tribuir a propiciar un ambiente donde sea facil el didlogo
en temas profundos, compartir reflexiones y vivencias, evi-
tando la superficialidad y banalidad en las conversaciones.

5.7 La dimensién misionera.
5.7.1 Objetivo de la dimension.

136. Ladimension misionera de la formacion es el hilo con-
ductor que une las dimensiones ya mencionadas, formando
un sujeto armonico capaz de vivir el propio ministerio en
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plenitud, en una «lglesia en salida» en permanente «con-
version pastoraly y «misionera» en orden al anuncio del
Evangelio.

137. El Seminario preparara a los seminaristas a saber reco-
nocer la iniciativa de Dios en la propuesta del Evangelio,
a querer involucrarse en la vida de los hombres, a aprender
a caminar junto con los hombres, acompafiandolos con pa-
ciencia y respeto en sus procesos, Yy a saber celebrar y fes-
tejar en la belleza de la liturgia.

5.7.2 Actitudes para vivir un verdadero impulso
misionero.

a) En contacto con la realidad.

138. la comunidad del Seminario no debe encerrarse en si
misma sino estar «en contacto permanente con la vida co-
tidiana de las familias y de la comunidad, prestando espe-
cial atencion a la presencia de figuras femeninas y de pare-
jas cristianas a fin de que la formacion arraigue en lo con-
creto de la vida» y en los problemas reales de nuestra gente,
mediante visitas, encuentros, tertulias, testimonios®...

b) Con alma misionera.

139. El futuro presbitero ha de ir asimilando cémo esta mi-
sion no es una parte de su vida a la que dedica determinados
tiempos, sino algo que no puede arrancar de su ser sin des-
truirse. Debe poder decir: «Yo soy una misién en esta tie-
rra, y para eso estoy en este mundo. Hay que reconocerse
a si mismo como marcado a fuego por esa mision de ilumi-
nar, bendecir, vivificar, levantar, sanar, liberar»*. Ahi
aparece el presbitero de alma, cuya mision ha transido su

40 Cf. FPM, 180.
41 Cf. EG, 273.
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propia identidad en todos los aspectos de su personalidad®?.

c) Desde una espiritualidad misionera.

140. Los seminaristas deben vivir una espiritualidad misio-
nera, que les disponga para estar siempre “en salida” a la
mision. Esta disponibilidad es un criterio que acredita el
grado de madurez en la oracion y la vida espiritual para el
discernimiento vocacional. Quien vive «en» el Espiritu y
«tras» el Espiritu esta en permanente estado de mision y
convierte toda situacion, aun la mas negativa, en ocasion
de evangelizacion®®.

d) En contacto con los inmigrantes.

141. EIl Seminario procurara que los seminaristas toquen la
realidad de la inmigracion, aprendiendo a acoger, proteger,
promover e integrar a los numerosos emigrantes y refugia-
dos que Ilaman a nuestras puertas, con una pastoral misio-
nera, profética y de comunion*.

e) Abiertos a nuevos métodos de evangelizacion.

142. Los seminaristas procuraran abrirse a nuevos métodos,
estilos o estrategias de evangelizacion. Los formadores
procuraran facilitarles el poder participar en las diversas
iniciativas que de primer anuncio que se estan poniendo en
marcha en la didcesis.

143. El Seminario debe ayudar a los seminaristas, mediante
las actividades oportunas, a descubrir el potencial misio-
nero de las celebraciones litargicas o de la piedad popular,
de la accién caritativa de la Iglesia o de su contribucion
especifica al bien de la cultura, la sociedad o el cuidado de

42 Cf. FPM, 182.
43 Cf. FPM,. 212.
44 Cf. FPM, 270.
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la creacion.

f) En contacto con la mision ad gentes.

144. En nuestro Seminario es posible la presencia de semi-
naristas de diversas regiones y paises. Los seminaristas
aprovecharan esta presencia para vivir y pensar en la uni-
versalidad de la iglesia, en las misiones y en las necesida-
des de otras comunidades cristianas; el seminarista no
puede poner fronteras al sacerdocio para el que se prepara,
formandose en un espiritu catolico y misionero.

145. Los formadores podran orientar también a los semina-
ristas a la realizacion de alguna experiencia misionera en el
tiempo de verano.

6. LOS DIVERSOS ESPACIOS DEL SEMINARIOY
SU USO

146. EIl Seminario comparte edificio con otras instituciones,
dentro de la Casa de la Iglesia. Cada institucion tiene sus
accesos propios y sus espacios delimitados, ademas de
compartir algunos espacios comunes, como los jardines y
otros. Los seminaristas deberan respetar la delimitacion del
espacio de cada institucién, y usar debidamente los espa-
cios comunes.

6.1 Las capillas

147. La capilla, por ser lugar de oracion y encuentro con el
Serior, es el lugar en torno al cual gira la vida en el Semi-
nario, por ello es también un lugar en el que se deben cuidar
con esmero los modos de estar y las normas de uso, entre
las cuales destacamos las siguientes:

a) Silencio:
148. Cuando los seminaristas estén en ella deben mantener
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un debido ambiente de silencio que facilite la oracién per-
sonal y la de los compafieros; evitando también el ruido,
mausica o tertulias en las inmediaciones de la capilla.

b) Gestos, posturas y vestimenta:

149. Enlacapilla se debe de estar sentado de forma correcta,
vestido adecuadamente, sobre todo cuando se sirve al altar,
evitando prendas que se trasparenten de forma llamativa
debajo del alba, llevar el alba limpia y planchada y zapatos.
También se deben hacer los debidos gestos de respeto: ge-
nuflexion al Santisimo, inclinacién al altar, participar con
el canto o el silencio en los momentos que lo requiera la
liturgia en cada celebracion. Todos deben velar para que el
lugar sagrado sobresalga por su orden y limpieza.

c) Los sacristanes:

150. Se nombrara de entre los seminaristas algunos que ejer-
ceran el cargo de sacristanes, oficio que consideraran como
un honor y que les obliga a preparar y conservar, oportuna-
mente, todo lo necesario para las celebraciones, y a preo-
cuparse de que la capilla esté debidamente ambientada para
las celebraciones y solemnidades. Responderan igualmente
por el orden y limpieza de la sacristia.

6.2 Las habitaciones.
a) Privacidad

151. Laprivacidad de la habitacién se ha de respetar celosa-
mente para que sea lugar de estudio, oracion, trabajo y des-
canso personal. No estan permitidas visitas de personas aje-
nas alainstitucion, s6lo se admiten las de personas autoriza-
das por los formadores, por razones justificadas. Tampoco
esta permitido utilizar la habitacion para hacer tertulias en-
tre los seminaristas, estando absolutamente prohibido que dos
0 mas seminaristas estén dentro de una habitacion con la
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puerta cerrada.

152. En la puerta de la habitacion debe aparecer el nombre
del seminarista, que por ningn motivo debe ser quitado de
su lugar.

b) Mobiliario

153. El Seminario ofrece a cada seminarista una habitacion
con los elementos necesarios para llevar una vida digna y
decorosa, aunque sencilla. Deberad evitarse el excesivo
adorno, siendo necesario pedir permiso para taladrar las pa-
redes y colocar alcayatas en lugares distintos a los que hay.
No se deben dafar las puertas y paredes con chinchetas o
adhesivos. Para afadir cualquier mueble personal o tomar
utensilios de otros lugares se debe contar también con el
permiso del rector. Cuando el seminarista finalice su estan-
cia en la habitacion, debera entregarla conforme la recibio.

¢) Uso de aparatos de radio, sonido o television.

154. Los aparatos de radio y equipos de sonido pueden
usarse, pero en ningln caso pueden suponer molestia o dis-
traccion para los demas, por lo que no se debe oir fuera de
la habitacién. No esta permitido tener televisor.

d) Uso de equipos eléctricos de calefaccién o refrigeracion.

155. Para poder usar aparatos de calefaccion o refrigeracion
en la habitacion hay que pedir permiso al rector. En general
no deben utilizarse, ya que hay salas de estudio debida-
mente adecuadas.

6.3 Lugares de estudio.

156. Dado que el estudio es la tarea fundamental a la que se
debe dedicar un seminarista, es necesario que todo esté dis-
puesto en el Seminario para que se pueda crear un adecuado
ambiente que facilite el estudio. ElI seminarista ha de
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cultivar habitos de estudio que pueda conservar a lo largo
de toda su vida. Es tiempo de estudio el tiempo destinado a
las clases y el tiempo que para ello marca el horario comu-
nitario. Ademas, en orden a aprovechar al méaximo el
tiempo y a fortalecer la dimensién intelectual de la forma-
cion, el seminarista debe buscar otros espacios que le ayu-
den en este proposito. Son lugares de estudio los siguientes:

a) La propia habitacion.

157.  En horario de estudio se puede utilizar para ello la pro-
pia habitacion, pero siempre con la puerta abierta. En la ha-
bitacion se permite cualquier visita de pequefia consulta de
algiin compafiero, sin molestar a los demas, pero no se per-
mite el estudio compartido con otros, ni trabajo de grupos,
que deberan efectuarse en los lugares establecidos para
ello.

b) Las salas de estudio.

158. Las salas de estudio son las mismas salas de estar, que
durante el horario de estudio, s6lo se pueden utilizar como
salas comunes de estudio, debiendo guardar el clima de si-
lencio necesario para tal fin.

c) La biblioteca.

159. También se puede utilizar como sala de estudio la bi-
blioteca, cumpliendo en todo caso sus normas de uso.

d) Las propias aulas del Instituto teoldgico.

160. Cuando algun profesor no pueda dar sus clases, el se-
minarista debe aprovechar ese tiempo exclusivamente para
el estudio, en la misma aula o en la biblioteca, ya que no es
tiempo libre.
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6.4 Para las reuniones

161. Para las reuniones de trabajo o formativas los formado-
res indicaran, segin el momento, el lugar donde realizarlas.
En cualquier caso, el espacio utilizado, tras su uso debera
quedar siempre ordenado y limpio, en condiciones optimas
para las personas que lo puedan necesitar posteriormente.

6.5 Las salas de estar

162. Las salas de estar son lugares para poder compartir con
los demas los tiempos libres. Es importante que los encar-
gados de estas salas velen para que se mantenga en ellas el
ordeny la limpieza. En ellas se debe fomentar la sana con-
vivencia y el respeto entre cada uno de los miembros de la
comunidad del Seminario. Nadie debe imponerse a otro en
sus gustos personales ni se debe molestar a quienes ya es-
tuvieran realizando alguna actividad concreta en esa sala.
No esta permitido utilizar las salas de estar en tiempo de
estudio para otro fin que no sea el estudio.

6.6 El comedor.

163. El comedor es uno de los lugares del Seminario donde
la vida en comun reviste especial significado. Para que ese
espacio cobre todo su valor es necesario observar las si-
guientes exigencias:

a) La puntualidad, de manera que cuando llega el mo-
mento de la bendicion de la mesa, estén todos espe-
rando de pie, cada uno en su sitio, y esperar hasta la
accion de gracias para marcharse, salvo circunstancia
mayor y con permiso de los formadores.

b) Las buenas formas en el comedor, como estar correc-
tamente vestido, sentarse con la postura adecuada, no
apoyar los codos en la mesa, no hablar con la boca
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llena, hablar con tono moderado, evitando gritos y risas
exageradas, evitar sonidos estridentes al mover las si-
llas, utilizar adecuadamente los cubiertos, son signo de
madurez personal y educa en el sentido de justicia, po-
breza, austeridad y el servicio.

¢) Actitud de servicio, con un buen trato a los servidores,
al pedirles los alimentos y agradecerles debidamente y
la aceptacién con alegria y buena disponibilidad
cuando corresponda servir a los comparieros, obser-
vando las reglas minimas de atencion a ellos.

d) Servirse de modo que alcance para los demas, ya que
los alimentos de las fuentes han de bastar para todos. Si
alguien necesita mas, puede pedirlo cuando todos se ha-
yan servido;

e) Comer de todo lo que pongan, sin dejarse llevar por
gustos y apetencias. Los que tengan un régimen espe-
cial de alimentacion por prescripcion meédica, deben
hacerlo refrendar por el formador.

f) Evitar conversaciones banales e inapropiadas, apro-
vechando la ocasion para una relacion social creyente,
sana y constructiva con los compafieros.

g) No usar el mévil en el comedor, ni salir del mismo
para atender llamadas, sin permiso de los formadores.

h) No se sacaran utensilios y comidas del comedor, sino
en caso de necesidad y con la debida autorizacion.
6.7 La cocina.

164. Es un lugar exclusivamente reservado para el trabajo
del personal de cocina. Los seminaristas deben abstenerse
de entrar en la cocina. Cualquier cosa que necesiten deben
pedirla desde la puerta de la cocina, al encargado de
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comedor o a alguno de los formadores. S6lo en caso de ne-
cesidad, y con la debida autorizacién, se podréa entrar en la
cocina.

6.8 Los aparcamientos

165. Los seminaristas pueden aparcar su vehiculo dentro de
los lugares destinados para ello. El uso del vehiculo propio
del Seminario por parte de los seminaristas debe hacerse
siempre bajo la autorizacion de los formadores y solo en
caso de necesidad.

7. LA VIDA DEL SEMINARISTA FUERA DEL SE-
MINARIO

7.1 Todo tiempo y lugar es formativo

166. Desde el momento del ingreso al Seminario, todo
tiempo, lugar y circunstancia en la vida del seminarista esta
orientado a su formacion integral, de modo que incluso en
los momentos en los que el seminarista visite a su familia
o disponga de unos dias de vacaciones, sabe que debe apro-
vechar esos momentos para seguir madurando en su forma-
cion.

167. Los diferentes documentos magisteriales sefialan la im-
portancia de la parroquia de origen, de la familia y de los
amigos como elementos constitutivos en el proceso de for-
macion del seminarista y por eso hay que saber ubicarlos
en el correcto lugar que les corresponde. Precisamente por
ser un tiempo que rompe con la marcada estructura del Se-
minario, el seminarista debe saber ubicar en su agenda la
convivencia familia y con amigos, la presencia en la parro-
quia de origen y el diadlogo con su parroco, el cuidado de la
vida espiritual especialmente la Eucaristia y la oracion y la
practica de obras de apostolado y misericordia. Al mismo
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tiempo, debe cuidar su vocacién preservandose de realizar
actos que vayan en contra de su condicién de seminarista.

7.2 Calendario de los dias de salida y tiempos de
vacaciones

168. En el calendario anual se fijara con suficiente antela-
cion el tiempo que los seminaristas van a pasar en sus ca-
sas, aunque, por motivos justificados, esas fechas pueden
variar o, para alguna actividad especial o imprevista, se po-
dria solicitar la presencia de algun seminarista en detri-
mento de su salida a casa.

7.3 Obligaciones y relacién del seminarista con su
familia.

a) Colaboracion y testimonio de los seminaristas

169. Los seminaristas se prestaran en los dias de salida a sus
casas y en los tiempos vacacionales a colaborar con las fa-
milias en sus diversas necesidades, dando testimonio de
amor y gratitud a la propia familia.

b) Visita de las familias al Seminario.

170. El seminarista podra recibir a sus familias en cualquier
momento, siempre que no haya nada que lo impida, y éstas
podran visitar la habitacion del seminarista con permiso del
formador.

c) Orar por las familias de los seminaristas.

171. En la oracion comunitaria se tendran presentes las ne-
cesidades particulares de cada familia. Cuando fallezca al-
gun padre o hermano de un formador o seminarista se ofre-
cerd una Eucaristia funeral, a la que podran asistir familia-
res 'y amigos.
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7.4 Relacion con los amigos y amigas.
a) Vivir como signo.

172. Ser seminarista no significa cortar las relaciones de
amistad, ni mucho menos reducir estas al &mbito del Se-
minario. Sin embargo, si que implica vivir de un modo
distinto esas relaciones. En la relacion con los amigos y
las amigas, el seminarista debe considerar que no es otro
joven mas, sino un joven que siente una llamada especial
de Dios que le convierte en un signo ante sus propias
amistades.

b) Ofrecer el testimonio del celibato.

173. El seminarista debe sentirse llamado, en sus relaciones
de amistad, a dar testimonio desde una opcidn de vida cé-
libe, es decir, “a ofrecer con la gracia del Espiritu y con la
respuesta libre de la propia voluntad, la totalidad de su
amor y de su solicitud a Jesucristo y a la Iglesia”®.

¢) Cuidar la calidad y oportunidad de cada relacion.

174. Ser signo, mediante la castidad, implica a veces, si-
tuarse a contracorriente y cuidar mucho la calidad y la
oportunidad de cada relacion de amistad, estando muy
atento y lucido con los verdaderos sentimientos; acep-
tando que al elegir el ser célibe y casto, no se puede ver
todo, ni probarlo todo, ni frecuentar determinados am-
bientes de diversion, ni tener relaciones ambiguas susci-
tando expectativas indebidas, ni ser posesivo con las per-
sonas.

d) Ejercitarse en la oracion y la ascesis personal

175. Es necesario ejercitarse en la oracion y la ascesis per-
sonal para saber andar por la vida con naturalidad

45 Cf. PDV, 44 d.
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cristiana; para valorar el asistir a una fiesta o tomar una
copa con los amigos; para utilizar internet o el teléfono
movil; para seleccionar los programas de television; para
no ceder nunca a la vulgaridad o a la chabacaneria“®.

7.5 Relacién con el parroco y otros sacerdotes.

a) Relacion de los formadores con el pdrroco y los sacerdo-
tes implicados en la pastoral de los seminaristas.

176. Dado el papel destacado que los sacerdotes tienen en
la vida y formacion del seminarista, sera conveniente que
se mantenga una comunicacion frecuente entre los forma-
dores y el parroco de origen, asi como con otros sacerdo-
tes con los que colabora en la pastoral del Seminario. De
esta manera se favorecera la futura insercion en el presbi-
terio, sin menoscabo de la mision propia encomendada
por el Obispo Diocesano a los formadores. EI Seminario
convocara una reunion al afio, como minimo, al inicio de
curso con los parrocos para informar sobre la marcha de
éste.

b) Relacion del seminarista con su pdrroco y sacerdotes a
quienes se le encomienda.

177. El seminarista debe mantener una relacion respetuosa,
cercanay de confianza con su parroco y con los sacerdotes
con los que se le envien para cualquier experiencia pasto-
ral, mostrandose dispuestos a colaborar en todo lo que
puedan, con humildad y deseo de aprender de ellos.

178. Por su parte el parroco y los sacerdotes implicados en
la vida del seminarista deben respetar las directrices y
orientaciones que los formadores marcan a los seminaris-
tas para sus tiempos fuera del Seminario, entre las que se

46 Cf. PDV, 44 e.
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encuentran los tiempos que deben dedicar a sus familias,
a sus amigos, al estudio, la oracion, etc.

¢) Relacion de los seminaristas con otros sacerdotes.

179. Es normal que los seminaristas, poco a poco, vayan
entablando relaciones también con otros sacerdotes, espe-
cialmente de la propia didcesis. Asi se van integrando gra-
dualmente en el presbiterio. Pero es necesario que todas
esas relaciones, para que se integren correctamente en el
proceso de formacion del Seminario, se mantengan siem-
pre de forma trasparente, con el conocimiento de los for-
madores.

7.6 El trato con el Seminario Menor

180. Dada la especial delicadeza que supone el trato con me-
nores, la relacion con los seminaristas menores debe estar
siempre autorizada y supervisada por los formadores. En
ningun caso el seminarista debe mantener ningun tipo de
relacion personal o por medio de redes sociales con un se-
minarista menor.

181. Como una accion pastoral, algunos seminaristas mayo-
res pueden ser solicitados para colaborar como monitores
en el Seminario Menor, estos se deberan distinguir por su
especial prudencia y discrecion, tanto en el trato con los
menores como en todos los asuntos relacionados con el
mismo.
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8. SITUACIONES ESPECIALES, INTERRUPCION,
ABANDONO Y EXPULSION DEL SEMINARIO.

8.1 Excepciones a la norma general del proceso
formativo.

182. Cuando las circunstancias lo aconsejen, podran admi-
tirse excepciones en casos determinados y a juicio del
Obispo, a la norma general en el proceso de formacion del
seminarista. Estos casos seran determinados por el Obispo
Diocesano oido el parecer del rector.

8.2 Interrupciones del proceso formativo.

183. Bien por iniciativa del propio seminarista, bien por
indicacion de sus formadores o por decision del Obispo,
puede ser oportuno en algunas ocasiones que el seminarista
interrumpa la convivencia comunitaria del Seminario o los
estudios eclesiasticos, 0 ambas cosas a la vez. En cualquier
caso, si se trata de una interrupcion temporal y no de una
salida definitiva, el seminarista sigue siendo miembro de la
comunidad y sobre sus formadores recae la responsabilidad
de atenderle y ayudarle en la nueva situacion, manteniendo
con él contacto habitual.

184. El seminarista que se encuentre en esta situacién de in-
terrupcion debera dejarse acompafar por sus formadores
mientras dure la misma, y trabajar los objetivos que se le
puedan marcar para dicho periodo.

8.3 Abandono definitivo o expulsion.

185. Un seminarista puede ser expulsado del Seminario
cuando por razones fundadas, el equipo formador lo consi-
dere oportuno, tras haber consultado al Obispo.
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186. Tanto en la expulsion como en el abandono voluntario
del proceso formativo se elaborara un informe sumario, con
la descripcidn de los hechos o circunstancias que han pro-
vocado la salida, el acompafiamiento que se ha realizado y
la evaluacion de dicho candidato por parte del responsable
de la formacion. Este informe gozara de la debida protec-
cién de la confidencialidad segun la legislacion.

9. APORTACION ECONOMICA DE LOS SEMI-
NARISTAS

187. Laeconomia del Seminario estd organizada en funcion
de la tarea formativa, de manera que facilite el ejercicio de
la corresponsabilidad, la transparencia sobre los propios re-
cursos econémicos, el desprendimiento y la comunicacion
solidaria de bienes. A este respecto, esta establecida una
cuota personal, revisada anualmente, como contribucion a
los gastos derivados de la formacion. Estas cuotas se pue-
den aportar de la contribucion econémica de la familia, de
becas oficiales o privadas, de los propios recursos o de los
frutos del trabajo del verano. EI Seminario aporta en forma
de ayuda lo que no se pueda cubrir con estos medios y sea
necesario para afrontar los gastos de la formacion.

10. CONCLUSION

188. El seminarista, con libertad y responsabilidad, acogera
cordialmente estas normas, que pretenden ordenar y facili-
tar el seguimiento e imitacion a Jesucristo, Maestro y Pas-
tor, de las personas y comunidad del Seminario. Colaborara
en el fiel cumplimiento de este Proyecto de Vida y Regla-
mento, asi como en la presentacion de sugerencias para lo-
grar cada dia la mejor organizacion de vida en el Semina-
rio. Aquel seminarista que persista en el incumplimiento de
este Reglamento estard manifestando su falta de aptitud
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para seguir la vocacion sacerdotal y, por tanto, debera plan-
tearse seriamente su continuidad en el Seminario.

189. Hay que apreciar la vida del Seminario no solo como
eficaz defensa de la vida comun y de la caridad sino como
parte necesaria de toda formacion, para adquirir el dominio
de si mismo, fomentar la s6lida madurez de la persona y
lograr las demas disposiciones de &nimo que sirven so-
bremanera para la ordenada y fructuosa actividad de la
Iglesia. Obsérvese, sin embargo, la disciplina de modo que
se convierta en actitudes internas de los seminaristas, por
virtud de la cual la autoridad de los formadores se acepte
con intima conviccion, o lo que es igual por razones de con-
ciencia y por motivos sobrenaturales.
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