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DEL OBISPO

DISPOSICIONES JURIDICAS

DECRETO APROBACION DE LA ACTUALIZACION DE LOS ESTATUTOS
PARA LA SUSTENTACION DEL CLERO.

MONS. SEBASTIAN CHICO MARTINEZ, Por la gracia de Dios y la Sede Apostolica,
Obispo de Jaén

El pasado 19 de diciembre de 2024 se aprobd la renovacion y actualizacion de los
Estatutos para la Sustentacion del Clero en la Diocesis de Jaén.

Pasados unos meses desde su funcionamiento, se considera necesario la incorporacion y
correccion de algunos articulos de esta Norma.

Por tanto, con el fin de mejorar la eficacia de este 6rgano, en orden a la mejora y
aprobacion parcial de los Estatutos, a tenor de lo dispuesto en los canones 88 2, 29 y 391
del CIC y en virtud de mis facultades ordinarias, por el presente,

DISPONGO:

Aprobar la renovacion y actualizacion de los ESTATUTOS PARA LA
SUSTENTACION DEL CLERO EN LA DIOCESIS DE JAEN con la redaccion
definitiva que figura como anexo del presente Decreto, formando parte integrante del
mismo.

Publiquese en el Boletin Oficial y en la web de la Diécesis, archivandose copia de los
originales en esta Curia.

Dado en Jaén, a 22 de julio de 2025.
\ Sebastian Chico Martinez. Obispo de Jaén

Por mandato de S. E. Rvdma.
Miguel Lendinez Talavera. Canciller Secretario General
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PREAMBULO. INTRODUCCION Y NATURALEZA JURIDICA.

El Instituto de Sustentacion del Clero, fue creado por decreto del Excmo. y Rvdmo. Sr. D. Santiago
Garcia Aracil, con fecha 24 de julio de 1995.

Fueron renovados sus Estatutos con fecha 10 de junio de 2009, por el Excmo. y Rvdmo. Sr. D. Ramén
del Hoyo Lopez, obispo de la didcesis. Y aprobados definitivamente el dia 17 de diciembre de 2012.

Constituido el Instituto de Sustentacion del Clero como fundacién pia no auténoma sin personalidad
juridica, al amparo de lo previsto en el canon 1303 § 1y 2.

La fundacion se regira por los presentes estatutos y por las disposiciones candnicas que le sean
aplicables (cf. cc. 1257, 1303 § 1y 2y 1304 § 1).

FUNDAMENTACION BIBLICO-TEOLOGICA.

«El obrero merece su salario» (Lc¢ 10,7).
«Ordend el Sefior que los que anuncian el Evangelio vivan del Evangelio» (1Cor 9,14).

«El grupo de los creyentes tenia un solo corazon y una sola alma: nadie llamaba suyo propio
nada de lo que tenia, pues lo poseian todo en comun. Los apdstoles daban testimonio de la
resurreccion del Sefior Jests con mucho valor. Y se los miraba a todos con mucho agrado.
Entre ellos no habia necesitados, pues los que poseian tierras o casas las vendian, traian el
dinero de lo vendido y lo ponian a los pies de los apdstoles; luego se distribuia a cada uno

\yc(itm lo que necesitaba» (Hch 4,32-35).
«Conocéis la gracia de nuestro Sefor Jesucristo, el cual, siendo rico, se hizo pobre por

vosotros para enriqueceros con su pobrezay (2Cor 8,9).

Estos cuatro textos de la Palabra de Dios pueden tomarse como fundamento basico en lo que
respecta a la sustentacion de los clérigos.

«Ordeno el Sefior que los que anuncian el Evangelio vivan del Evangelio» (1Cor 9,14).
Reconocido este derecho, se puede renunciar al mismo por circunstancias personales (cf. 1Co
9,14-16)

Jesucristo, que ha venido «no para ser servido, sino para servir» (cf. Mt 20,24-28). Es nuestro
constante punto de referencia, asumiendo la condicion humana menos en el pecado, él se hace
solidario con toda la humanidad en su condicién de pobreza. Como discipulos de Cristo
Cabeza y Pastor e imitadores de su caridad pastoral, somos invitados a sentirnos mas
solidarios los unos de los otros.

Necesitamos una constante educacion en el compartir los bienes materiales y espirituales que
tenemos, con humildad, y habituarnos a ello evitando comportamientos criticos destructivos y
el aprovechamiento personal desde los propios intereses.
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«A los presbiteros entre vosotros, yo presbitero con ellos, testigo de la pasién de Cristo y
participe de la gloria que se va a revelar, os exhorto: pastoread el rebaiio de Dios que tenéis a
vuestro cargo, mirad por €l, no a la fuerza, sino de buena gana, como Dios quiere: no por
sordida ganancia, sino con entrega generosa; no como déspotas con quienes os ha tocado en
suerte, sino convirtiéndoos en modelos del rebario. Y, cuando aparezca el Pastor supremo,
recibiréis la corona inmarcesible de la gloria» (1Pe 5,1-4).

Desde la propia identidad sacerdotal -ser en Cristo, ser con los hermanos formando un
Presbiterio- debemos formar una mentalidad ministerial, que sea estimulo eficaz para crear
més sensibilidad en la comunicacion cristiana de bienes.

Es necesario, también, formar a los fieles para que sean solidarios con su pastor, de manera
que le ayuden para que su vida, aunque sencilla, sea digna (casa, alimento, vestido, apoyo en
la enfermedad o en la vejez). Para esto, los mismos presbiteros hemos de dejar a un lado
falsos pudores y temores.

«Un hermano ofendido es peor que plaza fuerte» (Pr 18, 19). La atencién y solicitud entre los
hermanos en el Presbiterio ha de tener una especial sensibilidad por los que habiendo

entregado su vida al servicio de la Iglesia gozan de la jubilacién, asi como aquellos que pasan
por momentos de dificultad (ancianos, enfermos y otras situaciones especiales). Deben

sentirse respetados y queridos, y atendidos en sus necesidades econdmicas (sustento digno).
El ISC —entre otros fines— pretende dar una respuesta solida y de futuro ante estas

situaciones.
FUNDAMENTACION ECLESIOLOGICO-JURIDICA.

La remuneracion del clero fue tema ampliamente estudiado en el Vaticano II que plantea las
bases de una reforma profunda con relacion a épocas anteriores: «Los presbiteros, entregados
al servicio de Dios en el cumplimiento de la misién que se les ha confiado, son dignos de
recibir la justa remuneracion, porque “el obrero es digno de su salario™ (Lc¢ 10,7), y “el Sefior
ha ordenado a los que anuncian el Evangelio que vivan del Evangelio™ (1Cor 9,14). Por lo
cual, cuando no se haya provisto de otra forma la justa remuneracién de los presbiteros, los
mismos fieles tienen la obligacion de cuidar que puedan procurarse los medios necesarios
para vivir honesta y dignamente, ya que los presbiteros consagran su trabajo al bien de los
fieles. Los obispos, por su parte, tienen el deber de avisar a los fieles acerca de esta
obligacién, y deben procurar, o bien cada uno para su diocesis 0 mejor varios en union para el
territorio comun, que se establezcan normas con que se mire por la honesta sustentacion de
quienes desemperian o han desempeiiado alguna funcién en servicio del pueblo de Dios. Pero
la remuneracion que cada uno ha de recibir, habida consideracién de la naturaleza del cargo
mismo y de las condiciones de lugares y de tiempos, sea fundamentalmente la misma para
todos los que se hallen en las mismas circunstancias, corresponda a su condicién y les
permita, ademds, no sélo proveer a la paga de las personas dedicadas al servicio de los
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presbiteros, sino también ayudar personalmente, de algiin modo, a los necesitados, porque el
ministerio para con los pobres lo aprecié muchisimo la Iglesia ya desde sus principios. Esta
remuneracion, ademas, sea tal que permita a los presbiteros disfrutar de un tiempo debido y
suficiente de vacaciones: los obispos deben procurar que lo puedan tener los presbiteros» (PO
20).

Ademés de esto, con la promulgacion del nuevo Cédigo de Derecho Canédnico (1983), se
establece lo concerniente a la remuneracion del clero, sobre todo en los cc. 1272, 1274 y 281.

Por lo que respecta a Espafia, normas y disposiciones emanadas de distintas Asambleas
Plenarias de la Conferencia Episcopal Espafiola han tratado de esta cuestion, desde criterios
de unidad y comunién eclesial, que deben manifestarse necesariamente en el ambito
econdmico.

Es tarea primordial del Obispo, responsable maximo de la correcta administracién de los
bienes temporales en la Didcesis. Asi lo sugiere el Directorio para el ministerio pastoral de los
obispos'. La administracién de bienes por parte del Obispo debe estar cualificada por las
actitudes del buen padre de familia®, puesto que el Obispo es el ultimo responsable de la
honesta sustentacion de los clérigos.

\\\ Por todo ello, la CEE da normas concretas sobre la constitucién y funcionamiento del fondo
A con el que debe contar el Instituto para la sustentacion del clero®.

La entrega que exige el servicio pastoral impide que podamos satisfacer nuestras necesidades
econdmicas por otros medios. Por consiguiente, todo aquel que vive para el ministerio, ha de
percibir de la Iglesia, al menos, el minimo suficiente que, teniendo en cuenta las
1rcunstanc1as que lo condicionan, se pueda decir que constituye una dotacién congrua®.

! «A los presbiteros no les debe faltar cuanto corresponde a un tenor de vida decoroso y digno, y los fieles de la dideesis
deben ser conscientes que a ellos corresponde el deber de atender a tal necesidad. En este aspecto, el Obispo debe ocuparse.
en primer lugar, de su retribucién, que debe ser adecuada a su condicion. considerando tanto la naturaleza del oficio por
ellos desarrollado, como las circunstancias de lugar y de tiempo. pero siempre asegurando también que puedan proveer a
las propias necesidades y a la justa remuneracion de quien presta su servicio. De este modo, no se veran obligados a buscar
una sustentacién econémica suplementaria, ejerciendo actividades extraias a su ministerio, lo que puede ofuscar el
significado de la propia eleccion y una reduccion de la actividad pastoral y espiritual» Directorio para el ministerio pastoral
de los obispos Apostolorum Successores, 80.

2Cf.CICc. 1284 § 1.

* El articulo 1 § 1 del Decreto General de la CEE sobre algunas cuestiones en materia econémica establece que la
Conferencia Episcopal puede fijar, de modo vinculante para todos los Obispos. la dotacién basica minima que deben
percibir todos los sacerdotes que trabajan con plena dedicacion en ministerios sacerdotales. La pluralidad de cargos o de
ministerios ejercidos por un sacerdote serdn considerados siempre como partes de un dnico oficio. Pero cada Obispo
Diocesano determinara los complementos necesarios para que la dotacion sea congrua, atendidas las circunstancias de la
Didcesis y de cada sacerdote. El articulo 2, del citado Decreto General, establece que los sacerdotes que desempedan sus
actividades en instituciones no diocesanas con mision canénica, percibiran sus honorarios a través del Obispado. salvados
siempre los derechos que cada sacerdote pudiera tener. La Conferencia Episcopal y el Obispo propio pueden permitir a los
sacerdotes percibir directamente su retribucion en las instituciones donde trabajan cuando haya razones especificas de su
mision pastoral. CONFERENCIA EPISCOPAL ESPANOLA, Decr. Gen. I-X11-84.

%La retribucion debe ser conveniente, apta, adecuada para satisfacer las neccsndad;s pcrsonalcs (fisicas y espirituales) del
sacerdote y las originadas por el trabajo pastoral que se d p ) en cuenta la exigencia de una
austeridad o sobriedad en la vida de los sacerdotes y las reales p05|b|I|dadcs de la diocesis. Ello tiene su correspondiente
reflejo, como veremos mas adelante, en la configuracion de una némina eclesial a base de dos elementos fundamentales: la
dotacion basica minima. igual para todos los sacerdotes, y el establ ) de unos compl s que i atender a
las diferentes situaciones personales y pastorales de los sacerdotes diocesanos. La retribucion debe ser, igualmente,
fundamentalmente igual para todos los sacerdotes de la misma didcesis: exigencia que se deriva especialmente de la

————————————————
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A partir de esa fecha, las distintas didcesis a tenor del c. 1274 del CIC, donde se prevén
diversos modos de cumplir esta exigencia, han cumplido con el deber de procurar la digna
sustentacion de los clérigos segun el espiritu y mandato de Concilio Vaticano Il.

El dia 24 de julio de 1995 se constituia en la Didcesis de Jaén el Instituto para la sustentacion
de los Clérigos de acuerdo con la normativa canénica vigente aprobaba, asimismo, por la que
habria de regirse, junto con los Anexos sobre la contribucién de las Parroquias a este Instituto
e indicaciones orientativas para la aportacién personal de los sacerdotes al mismo.

Por tanto, a modo de conclusién de las anteriores fundamentaciones, se establecen los
siguientes principios generales:

1° La unidad y comunién eclesial diocesana ha de manifestarse también necesariamente
en el ambito econémico. Es tarea primordial del Obispo la retribucion digna del clero, pero
también es necesario que entre el presbiterio se siga creciendo en la conciencia de la
comunicacion cristiana de bienes, entre los que trabajan en la misma tarea a favor de los fieles
\ diocesanos. Por eso, fuera de cualquier voluntad de centralizacién, la finalidad del ISC es
g esencialmente la justa retribucion del clero diocesano, conforme a unos criterios objetivos y

justos.

2° El derecho a la sustentaciéon. Los clérigos dedicados al ministerio eclesiastico merecen
una retribucion conveniente a su condicion, teniendo en cuenta tanto la naturaleza del oficio
que desempefian como otras circunstancias”’.

3° Disponibilidad y dedicacién. La disponibilidad en el cumplimiento del oficio o misién
encomendada por el Obispo Diocesano es lo que da derecho al sacerdote a percibir una
retribucién (CIC 282 § 1). No se le «paga» al sacerdote por los trabajos que realiza, sino que
se le «sostiene» para que los pueda realizar con generosidad y disponibilidad (Mt 10,8b-10).

El sacerdote ha sido ordenado para servir a la Iglesia y en funciéon de ese servicio a la
comunidad eclesial recibe la mision de su Obispo, dispuesto a servir aun en aquello que pueda
parecer menos rentable o atrayente. Esta disponibilidad emana del sacramento del orden y es
prioritaria frente a cualquier ocupacion de indole civil que el sacerdote pueda ejercer.

4° «Unico oficio sacerdotal». La pluralidad de ministerios o cargos ejercidos por un
sacerdote serén siempre considerados como partes de un «nico oficio sacerdotal» por el que
tendré derecho a una «dotacion congruay.

comuni6n presbiteral anteriormente mencionada». F. AZNAR GIL, Retribucion econdémica de los sacerdotes, REDC 43,
1986. 438-39.

’ Cfr CIC 281 § 1. «Los presbiteros, entregados al servicio de Dios en el cumplimiento de la
mision que se les ha confiado, son dignos de recibir la justa remuneracion, porque "el obrero es
digno de su salario" (Lc 10, 7), y "el Sefior ha ordenado a los que anuncian el Evangelio que vivan
del Evangelio” (1 Cor 9, 14). Por lo cual, cuando no se haya provisto de otra forma la justa
remuneracion de los presbiteros, los mismos fieles tienen la obligacién de cuidar que puedan
procurarse los medios necesarios para vivir honesta y dignamente, ya que los presbiteros
consagran su trabajo al bien de los fieles» PO 20.
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5° Igualdad y equidad. Junto con el anterior punto, el esfuerzo y la dedicacion pastoral han
de ser justamente incentivados y remunerados (cf. PO 20). Por tanto, todo sacerdote que
trabaje con plena dedicacion en ministerios sacerdotales diocesanos tiene derecho a percibir
una «dotacion bésica minimay, igual para todos, a la que se anadiran los complementos
necesarios para que tal dotacion sea «congruay», ademds de ser atendidas las circunstancias
personales o ministeriales de cada sacerdote.

TITULO PRIMERO: NATURALEZA, FINES Y FONDOS

Articulo 1. El Instituto de Sustentacién del Clero®.

El Instituto para la Sustentacién del Clero es en nuestra Didcesis un instrumento conveniente
para que el Obispo diocesano cumpla con su obligacion de atender a las necesidades
econdmicas de los clérigos.

Articulo 2. El derecho a la sustentacion.

2.1. El clérigo ha sido ordenado para servir a la Iglesia como colaborador del Obispo, y para
ello recibe la mision de su Obispo en virtud de la promesa de obediencia.

2.2. Todo sacerdote que ejerce su ministerio al servicio de la Didcesis con nombramiento del
Obispo tiene derecho a percibir una retribucion conveniente que le asegure una conveniente,

justa y honesta sustentacion’.

2.3. Este derecho no se pierde si la falta de ejercicio del ministerio es ajena a la voluntad del
sacerdote por razones como la enfermedad, la discapacidad, la jubilaciéon candnica u otras
similares debidamente acreditadas®.

2.4. La pluralidad de cargos o ministerios ejercidos por un mismo sacerdote, seran
considerados como parte de un mismo oficio, en orden a determinar la suma total de
ingresos’.

Articulo 3. El Instituto para la Sustentacion del Clero (ISC) tiene como finalidad:

3.1. Atender a la justa remuneracion de los clérigos que ejercen su ministerio en la Didcesis
de Jaén'”,

%En toda Didcesis debe haber un instituto especial que recoja los bienes y oblaciones para proveer conforme al ¢. 281 §3 a la
sustentacion de los clérigos que prestan un servicio en la Di6cesis, a no ser que se haya establecido otro modo de cumplir esta
exigencia” (CIC c. 1274 § 1).

7 Vid. Nota 6. Cfr. CIC c. 281 §I.

8 Cfr. c. 281 §2 CIC.

? «La pluralidad de cargos o de ministerios ejercidos por un sacerdote seran considerados siempre como partes de un nico
oficio. Pero cada Obispo Diocesano determinara los complementos necesarios para que la dotacion sea congrua, atendidas las
circunstancias de la Didcesis y de cada sacerdote» CEE, Decr. Gen. 1-XI11-84, art. 1.

—
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3.2. Gestionar toda la congrua de los sacerdotes segun los criterios generales establecidos en
este Estatuto.

3.3. Atender adecuadamente el sustento econdmico de los sacerdotes jubilados
canénicamente'!, enfermos y en situacién especial de la Diocesis de Jaén. Asi como dar
respuesta a las necesidades individuales que presenten los sacerdotes diocesanos.

3.4. Gestionar el Fondo Diocesano para la Sustentacién del Clero, ademas de gestionar y velar
por el Fondo de reserva.

~S| TITULO SEGUNDO: FONDO DIOCESANO DELISC Y FONDO DE

RESERVA DEL ISC

CAPITULO 1. FONDO DIOCESANO PARA LA SUSTENTACION DEL CLERO.

\

Articulo 4. El Fondo Diocesano para la Sustentacién del Clero.

El ISC dispone de un Fondo Diocesano para la Sustentacion del Clero (FDSC). cuyos
ingresos provienen de lo sefialado en el articulo que sigue, que se encarga de proveer toda la
Congrua de los sacerdotes en general y en particular de los sacerdotes en situaciones
especiales.

Articulo 5. Ingresos al FDSC.
El Fondo Diocesano para la Sustentacion del Clero se nutre:

5.1. De una asignacion anual proveniente del FCD, aprobada por el Obispo diocesano a
propuesta de la Comision del ISC, tras la consulta y aprobacion del CAE.

5.2. De la cantidad mensual obligatoria que cada parroquia deba aportar para la sustentacion
de los clérigos segun se establecen en la tabla anexa en el presente Estatuto (Anexo 1).

5.3. De las cuotas periddicas suscritas con esta finalidad por personas fisicas o juridicas.
5.4. Del 10% de las suscripciones de la Iglesia Diocesana

5.5. De la rentabilidad del fondo de reserva del ISC y de los bienes de su propiedad.

5.6. De las aportaciones voluntarias de los sacerdotes, en conciencia moral y generosidad.

5.7. De Instituciones publicas por el servicio ministerial en la Capellanias (SAS, Instituciones
Penitenciarias, Residencias, Instituciones educativas y otras).

19 Cfr. Ibid.

' Los sacerdotes jubilados canonicamente son aquellos mayores de 75 afios, aunque tengan un oficio encomendado por el
Obispo.
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5.8. Del porcentaje de legados y herencias a parroquias que determine el CAE, conforme a lo

establecido por este Consejo diocesano sobre las testamentarias'?.

5.9. De los legados y herencias que sean otorgados expresamente con destino al FDC.
CAPITULO II. EL FONDO DE RESERVA DEL ISC.

Articulo 6. El Fondo de Reserva del ISC.

6.1. El Fondo de Reserva del ISC (FRISC), que es una masa de bienes destinada a los fines
propios de este, tiene autonomia contable.

\\} 6.2. Dado su caracter de “fondo patrimonial”, sélo podra disponerse del mismo segun estrictas

Q§ condiciones, para necesidades extraordinarias propias de la sustentacién del Clero, tras haber

Q&. sido aprobado por la Comision del ISC, el CAE y el Colegio de Consultores. Y en todo caso,
teniendo en cuenta la regulacion candnica relativa a actos administracion extraordinaria.

1 6.3. El Fondo de Reserva se nutrira de:

X‘ 6.3.1. La asignacion anual, proveniente del Fondo de Sustentacion del Clero que, en su

caso, determine el Obispo diocesano a propuesta de la Comision del ISC.

6.3.2. Los bienes, oblaciones, legados, donaciones, subvenciones, etc. que se entreguen
con esta finalidad, por parte de cualquier persona fisica o juridica sean éstas
eclesiasticas o civiles.

6.3.3. Los bienes de las fundaciones pias no auténomas confiadas a personas juridicas
sujetas al Obispo diocesano, cuyo plazo hubiese caducado a tenor del ¢. 1303§ 2, o que
tengan mas de cincuenta afios de existencia y hubiesen sido declaradas extintas por el
Obispo diocesano.

Articulo 7. Destino de los bienes del ISC.

Los bienes afectos al ISC no podran ser destinados a fines diferentes de los sefialados en este
Estatuto.

CAPITULO III. BENEFICIARIOS Y CONGRUA.

Articulo 8. Beneficiarios.

Pueden beneficiarse del ISC, teniendo en cuenta las circunstancias que en su caso se concrete
y se determine en el Reglamento para la sustentacion del Clero de la Didcesis de Jaén

12 Sesion ordinaria del CAE de fecha 21 de diciembre de 2022.

== —
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(RSCD), los sacerdotes diocesanos y no diocesanos, los didconos transitorios y permanentes,
el obispo residencial y los obispos eméritos.

Articulo 9. Congrua.

Se denomina «Congrua» a la cantidad que le corresponde recibir al sacerdote para su
conveniente sustentacion. Comprende la Dotacion Base (DB), incrementada -segin
corresponda- con el Suplemento diocesano (SD), mas otros complementos (C) que pudieran
corresponderle, menos las deducciones que procedan. En cuanto a las denominadas “pagas
extraordinarias”, se estara a lo que se determine en el RSCD.

El Obispo a propuesta de la Comision del ISC, y oido el CAE, determinara la congrua del
clero, atendiendo al oficio encomendado, las necesidades de sustentacion de los sacerdotes,
los recursos existentes en el Fondo de Sustentacion del Clero y la situaciéon econdmica de la
Didcesis, asi como la aportacion recibida por la Diocesis desde el Fondo Comin
Interdiocesano.

Los criterios de remuneracion del clero, atendiendo a los principios que rigen este Estatuto, se
especificaran en el Reglamento para la Sustentacion del Clero de la Didcesis de Jaén (RSCD).

s

TITULO TERCERO. LA COMISION DEL INSTITUTO DE
SUSTENCION DEL CLERO.

Articulo 10. Miembros de la Comisién.
La Comision del ISC esta formada por:
10. 1. Miembros natos:
a) El Obispo diocesano, que es el presidente.
b) El Vicario general, que presidira en ausencia del Obispo.
¢) El Delegado episcopal para el Clero
d) El Economo diocesano.
10. 2. Miembros elegidos:
a) Un sacerdote elegido por el Obispo.
b) Un sacerdote jubilado canénicamente, elegido de entre éstos.

c) Tres sacerdotes elegidos por los miembros del Consejo del Presbiterio de entre
éstos.

d) Un sacerdote elegido por los del primer decenio, de entre ellos.
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Articulo 11. Duraciéon del mandato.
11.1. El mandato de los miembros de la comision elegidos, dura cuatro afios.

11.2. Si alguno de los miembros elegidos por los sacerdotes cesara por las causas establecidas
en la legislacién o por traslado a otra Didcesis, le sucedera quien determine el Obispo
diocesano, quien podra tener en cuenta el resultado de las elecciones.

11.3. Los miembros natos cesan, al cesar en su oficio.

11.4. Los miembros electos podran ser reelegidos por otro u otros cuatrienios.

\\\\ Articulo 12. Funciones de la Comisién.
§ Son funciones de los miembros de la Comision:
§ 12.1. Gestionar el ISC.
7| 12.2. Aprobar los balances y presupuestos ordinarios y extraordinarios del ISC, que a su vez

N\eré}n presentados al CAE.
12.3. Proponer anualmente la dotacién base y la dotacion diocesana.

12.4. Proponer cantidad anual necesaria para el sostenimiento del clero que ha de aprobar el
CAE, proveniente del FCD.

12.5. Proponer al Obispo la cuantia de los complementos.

12.6. Invertir y colocar los bienes destinados a la sustentacion de los clérigos, asesorandose
técnicamente de manera que sean rentables.

12.7. Seguimiento y rentabilidad de las fincas y fondos del ISC.

12.8. Atender y resolver las solicitudes de ayudas y otros asuntos propios de la sustentacion
del Clero, remitidas al economo diocesano.

12.9. Llevar a cabo cuantas camparias de informacion y sensibilizacién a los sacerdotes y a
los fieles diocesanos sean necesarias para lograr el mejor funcionamiento del ISC.

12.10. Proponer el nombramiento de secretario, que sera confirmado por el Obispo. No podra
desempeniar esta tarea el Economo diocesano.

Articulo 13. De las reuniones.

13.1. La Comision del ISC se reunira trimestralmente en sesion ordinaria, y en extraordinaria
cuando lo considere necesario el Obispo o la mayoria de los miembros de la Comision.

13.2. La convocatoria para sesiones ordinarias y extraordinarias la har4 el secretario, con
suficiente antelacion, adjuntando el orden del dia y la documentacion necesaria.

13.3. Se requerira la presencia de la mayoria de los miembros a las reuniones para que las

decisiones sean vinculantes.

]
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13.4. La ausencia injustificada de un consejero a tres reuniones se comunicara al Obispo para
que considere la posibilidad de cesarlo.

Articulo 14. Votaciones.

Los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta de los presentes, siempre que haya quérum, y
deberan ratificarse por el Obispo diocesano.

Articulo 15. Funciones del Presidente.
15.1. Prepara y propone el orden del dia de las reuniones junto con el Secretario.
15.2. Ejecuta los acuerdos del pleno.

> 15.3. Firma los documentos aprobados por el pleno.

Articulo 16. Funciones del Secretario.

16.1. Levanta las actas y da fe de los acuerdos.

16.2. Expide las certificaciones con el visto bueno del Presidente.
16.3. Cita a las reuniones y envia los documentos necesarios.

16.4. Colabora con el Presidente y el Economo en el seguimiento de los acuerdos de la
Comisién y de la congrua de los sacerdotes.

Articulo 17. El Economo Diocesano.

17.1. El Ecénomo diocesano presentara a la Comision del ISC la retribucion correspondiente
a los sacerdotes, asi como las ulteriores variaciones, para su aprobacion por el Obispo, una
vez han sido elaboradas de acuerdo con los criterios establecidos en el presente Estatuto, el
Reglamento y la misma Comision.

17.2. Colabora con el Presidente en el seguimiento de los acuerdos de la Comision y de la
congrua de los sacerdotes.

17.3. Estara en comunicacién permanente con los sacerdotes para informar y recabar
informacion. Siempre que se varie una némina, habra de informarse previamente al sacerdote
afectado.

17.4. Preparara los balances y presupuestos ordinarios y extraordinarios siguiendo las
directrices de la Comision y del CAE.

Articulo 18. E1 ISC y otros organismos diocesanos.
Conforme al ¢. 493 CIC, es competencia del Consejo de Asuntos Econdémicos aprobar cada

afio el presupuesto de ingresos y gastos, asi como el correspondiente balance del ISC.

—
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Anualmente, la Comision presentara al Consejo presbiteral la memoria del ISC, incluyendo el
balance econémico y los trabajos que se han llevado a cabo.

ANEXO

Las parroquias deberan contribuir obligatoriamente al sustento econdmico de los clérigos
conforme a la siguiente tabla, que podra ser actualizada a propuesta de la Comision del ISC,
tras la consulta al CAE y al Consejo Presbiteral, y aprobada por Decreto del Obispo

iocesano:
\ TIPOS DESDE HASTA | ESCALA PARROQUIA
§ 1 5.000,00 20% Entre 11€y 60 €
\i 2 5.001,00 10.000,00 22% Entre 80€ y 155€
; 3 10.001,00 20.000,00 25% Entre 182€ y 355€
\ -4 20.001,00 30.000,00 27% Entre 389€ y 562€
5 30.001,00 40.000,00 29% Entre 651€ y 830€
6 40.001,00 50.000,00 32% Entre 915€ y 1.008€
7 50.001,00 35% Entre 1.095€ y....
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DECRETO APROBACION DE LA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO
PARA LA SUSTENTANCION DEL CLERO.

MONS. SEBASTIAN CHICO MARTINEZ, Por la gracia de Dios y la Sede Apostolica,
Obispo de Jaén

El pasado 19 de diciembre de 2024 se aprobd6 el Reglamento para la Sustentacion del
Clero en la Di6cesis de Jaén.

Pasados unos meses desde su funcionamiento, se considera necesario la incorporacion y
correccion de algunos articulos de esta Norma.

Por tanto, con el fin de mejorar la eficacia de este 6rgano, en orden a la mejora y
aprobacion parcial de los Estatutos, a tenor de lo dispuesto en los canones 88 2, 29 y 391
del CIC y en virtud de mis facultades ordinarias, por el presente,

DISPONGO:

Aprobar la renovacion y actualizacion del REGLAMENTO PARA LA
SUSTENTACION DEL CLERO EN LA DIOCESIS DE JAEN con la redaccion
definitiva que figura como anexo del presente Decreto, formando parte integrante del
mismo.

Publiquese en el Boletin Oficial y en la web de la Diécesis, archivandose copia de los
originales en esta Curia.

Dado en Jaén, a 22 de julio de 2025.

\ Sebastian Chico Martinez. Obispo de Jaén

Por mandato de S. E. Rvdma.
Miguel Lendinez Talavera. Canciller Secretario General
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/A. dlr

INTRODUCCION

El Codigo de Derecho Canénico (CIC) establece el derecho del clérigo a recibir una
«retribuciéon conveniente a su condicion»'; derecho que nace como consecuencia de la
ordenacién y su disponibilidad para el ejercicio de los oficios que su Obispo le encomiende
(cfr. c. 274§ 2), siempre que no esté impedido por algun motivo justificado como pueden ser
la enfermedad o la vejez. por incompatibilidades fisicas o de otro tipo que el derecho
prescribe?.

El sacerdote, ordenado para servir a la Iglesia, ejerce su servicio a través oficios diversos’, sin
que ello suponga una multiplicacion en la retribucion; no se le «paga» al sacerdote por los
trabajos que realiza, sino que se le «sostiene» para que los pueda realizar con espiritu
generoso y disponible. La obligacion de la Iglesia es garantizar al clérigo un digno sustento
para que se pueda dedicar total y gratuitamente a su ministerio, que requiere la entrega total
de si mismo y de su tiempo®. «Los envié a proclamar el reino de Dios y a curar a los
enfermos, diciéndoles: “No llevéis nada para el camino: ni bastén ni alforja, ni pan, ni dinero;
tampoco tengéis dos tunicas cada uno. Quedaos en la casa donde entréis, hasta que os vayais
de aquel sitio™» (Lc¢ 9, 2-4)°.

El Instituto para la Sustentacion del Clero (ISC), desde su creacion en la Didcesis de Jaén, ha
sido y es un instrumento til para que el Obispo diocesano pueda cumplir con el cometido de
«sustentar honestamente al clero y demas ministros»®. La Comision del ISC cuida del
cumplimiento de los fines para el que fue creado, y promueve la unidad, la comunién y la
comunicacioén de bienes. «El grupo de los creyentes tenia un solo corazén y una sola alma:
nadie llamaba suyo propio nada de lo que tenia, pues lo poseian todo en cominy (Hch 4, 32).

Ha de tenerse en cuenta que la aplicacion del presente Reglamento se extiende a los clérigos
en general, seglin se sefala en cada articulo, incluyendo a los Obispos, y a los Didconos
transitorios, y permanentes. Si bien, por razones obvias, la mayor parte de su contenido esta
referido a los presbiteros.

ELISC, que se rige por su propio Estatuto. sera dotado de un Reglamento para la Sustentacion
del Clero que responda de modo concreto a la actual realidad eclesial y social en el ambito

! “Los clérigos dedicados al ministerio eclesidstico merecen una retribucion conveniente a su condicion, teniendo en
cuenta tanto la naturaleza del oficio que desempefian como las circunstancias de lugar y tiempo. de manera que puedan
proveer a sus propias necesidades y a la justa remuneracion de aquellas personas cuyo servicio necesitan™ (CIC c. 281 §1).

? Téngase en cuenta lo que prescribe el ¢. 152 CIC: «A nadie se confieran dos o més oficios incompatibles, es decir, que no
puedan ejercerse a la vez por una misma persona». Vedase también el c. 152.

’ Oficio segin el CIC “es cualquier cargo. constituido establemente por disposicién divina o eclesiastica, que haya de
ejercerse para un fin espiritual” (Cfr. ¢. 145 §1).

* Cfr. Pontifical Conuncil for Legislative Text, 29 abril 2000. Decree. 1. Ricorso contro le norme diocesane circa il fondo
sostentamento clero 4.2.

* También en el evangelio segin San Mateo: «Les encargé que llevaran para el camino un baston y nada mas, pero ni pan, ni
alforja, ni dinero suelto en la faja: que llevasen sandalias, pero no una tinica de repuesto» (Mc 6, 8-9).

6 Cfr. CIC c. 1254 §2.

e — ey
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econoémico, asi como a las reformas en el ambito diocesano adaptadas al tiempo presente, a la
normativa canénica y al caminar decidido hacia la autofinanciacién y la corresponsabilidad’.

Los principios de orden general que informan este Reglamento, recogidos en el Estatuto,
parten del principio del «iinico oficio sacerdotaly, seguido de los de la unidad y comunién
eclesial diocesana, el derecho a la sustentacion, la disponibilidad y dedicacién, la igualdad y
la equidad.

REGLAMENTO PARA LA SUSTENTAC!()N DEL CLERO EN
LA DIOCESIS DE JAEN

§ TiITULO PRIMERO: EL INSTITUTO PARA LA SUSTENTACION DEL

\ CLERO

CAPITULO PRIMERO: NATURALEZA, FINES Y FONDOS

Articulo 1. El Instituto de Sustentacién del Clero (ISC)®.

El Instituto para la Sustentacion del Clero es en nuestra Didcesis un instrumento conveniente
para que el Obispo diocesano cumpla con su obligacion de atender a las necesidades
economicas del clero, y con las finalidades que recoge el Estatuto propio’.

Articulo 2. El derecho a la sustentacion.

2.1. El sacerdote ha sido ordenado para servir a la Iglesia como colaborador del Obispo, y
para ello recibe la mision de su Obispo en virtud de la promesa de obediencia.

2.2. Todo sacerdote que ejerce su ministerio al servicio de la Didcesis con nombramiento del
Obispo tiene derecho a percibir una retribucion adecuada, conveniente y justa que le asegure
una honesta sustentacion'’.

™EI Obispo Diocesano después de oir al Consejo Presbiteral y al Consejo de Asuntos Econdmicos establecera el Reglamento
por el que han de regirse las retribuciones de los clérigos que presten servicio en la Di6cesis y se abonan con cargo al Fondo™
(CONFERENCIA EPISCOPAL ESPAROLA, art. 14 §1 del Segundo Decreto General sobre normas complementarias al Cédigo de
Derecho Canénico de 1983 aprobado por la XLI Asamblea Plenaria. 1-X11-1984).

#“En toda Didcesis debe haber un instituto especial que recoja los bienes y oblaciones para proveer conforme al ¢. 281 §3 ala
sustentacion de los clérigos que prestan un servicio en la Didcesis, a no ser que se haya establecido otro modo de cumplir esta
exigencia™ (CIC c. 1274 §1).

? Arts. 1 y 3 del Estatuto del ISC.

19 Cfr. PO 20; CIC ¢. 281 §l.

—
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2.3. Este derecho no se pierde si la falta de ejercicio del ministerio es ajena a la voluntad del
sacerdote por razones como la enfermedad, la discapacidad, la jubilacion canénica u otras
similares debidamente acreditadas'.

24. La pluralidad de cargos o ministerios ejercidos por un mismo sacerdote, seran
considerados como parte de un mismo oficio, en orden a determinar la suma total de
ingresos'?.

Articulo 3. El Fondo Diocesano para la Sustentacién del Clero.

Conforme a lo regulado en el Estatuto, el ISC dispone de un Fondo Diocesano para la
Sustentacion del Clero, que se encarga de proveer toda la Congrua de los sacerdotes en
general y en particular de los sacerdotes en situaciones especiales'?.

Articulo 4. El Fondo de Reserva del ISC

destinada a los fines propios de éste. Por su cardcter de fondo patrimonial, sélo podra
disponerse del mismo segtin estrictas condiciones y preceptivas consultas, reguladas en el
Estatuto para el ISC y la normativa canénica'®.

i
5§ Conforme a lo regulado en el Estatuto, el Fondo de Reserva del ISC es una masa de bienes

CAPITULO SEGUNDO: AMBITO DE APLICACION

Articulo 5. Sacerdotes Diocesanos.

5.1. Los sacerdotes diocesanos que, por encargo del Obispo, ejercen el ministerio pastoral en
nuestra Didcesis, considerando lo establecido en este Reglamento con relacion a
remuneraciones provenientes de otras fuentes salariales.

5.2. Los sacerdotes diocesanos que hayan accedido a la pensién de jubilacién de la Seguridad
Social y contintien desempefiando un oficio por encargo del Obispo: o aquellos, incardinados
en la Didcesis que, por jubilacion canénica, enfermedad o invalidez, u otras causas, no
desempefien un oficio por encargo del Obispo. siempre que la cuantia de la pensién sea
inferior a la Dotacion Diocesana.

"I Cfr. c. 281 §2 CIC.

"2 «La pluralidad de cargos o de ministerios ejercidos por un sacerdote serén considerados siempre como partes de un Gnico
oficio. Pero cada Obispo Diocesano determinara los complementos necesarios para que la dotacion sea congrua, atendidas las
circunstancias de la Didcesis y de cada sacerdote» CEE, Decr. Gen. 1-X11-84, art. 1.

BEl articulo 5 del Estatuto del ISC. establece los medios por los que se nutrird el Fondo Diocesano para la Sustentacion del
Clero.

"“El articulo 6 del Estatuto del ISC, establece los medios por los que se nutrird el Fondo de Reserva.

_—
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5.3. Los sacerdotes diocesanos que, por mandato del Obispo, se encuentren cursando estudios
fuera de la Didcesis. y no tengan una Dotacién Base de cuantia al menos similar a la de los
demés sacerdotes diocesanos proveniente de otras fuentes.

5.4. Los sacerdotes diocesanos que, con la debida autorizacion del Obispo diocesano, ejercen
el ministerio en otros paises, a quienes se les aplicara la Dotacion Diocesana.

5.5. Los sacerdotes diocesanos que, con la debida autorizacién del Obispo diocesano, ejercen
el derecho al afio sabatico, percibiran la Dotacién Base.

5.6. Los sacerdotes que no ejercen oficio alguno, bien por abandono del ministerio, por
encontrarse en proceso de secularizacion, o por el rechazo injustificado de oficios
encomendados por el Obispo, recibiran la Dotacién Base, por un periodo no superior a dos
afos, salvo que por circunstancias personales el Obispo estime otra cosa conforme a la
legislacion canénica.

Articulo 6. Sacerdotes no Diocesanos.

6.1. Los sacerdotes religiosos que. en virtud del convenio suscrito por la Didcesis y su
Congregacién, ejercen un oficio por mandato del Obispo tendran derecho, mientras
permanezcan al servicio de la Didcesis, a la Dotacion Diocesana en las mismas condiciones
que los sacerdotes diocesanos.

6.2. Del mismo modo, y en las mismas condiciones, tendran derecho a la Dotacién Diocesana
los sacerdotes incardinados en otra Didcesis que, por acuerdo suscrito entre los respectivos
Obispos, sirven en la Didcesis de Jaén.

6.3. Los sacerdotes no incardinados, residentes en la Didcesis por motivo de estudios, que
ejercen un oficio por mandato del Obispo tendrén derecho -mientras permanezcan al servicio
de la Didcesis- a lo previsto en el convenio entre el Obispo de su Didcesis de origen y el
Obispo diocesano de Jaén.

Articulo 7. Pérdida del derecho a la remuneracion.

Se actuara de acuerdo con lo dispuesto en la normativa canénica'®.

TITULO SEGUNDO: ELEMENTOS QUE COMPONEN LA CONGRUA.

Articulo 8. Congrua.

Se denomina «congrua» a la cantidad que le corresponde recibir al sacerdote para su
conveniente, honesta y justa sustentacion. Comprende la Dotacién Base, incrementada -segtin

15 Cfr. Ce. 292 y 1350 CIC.
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corresponda- con el Suplemento Diocesano, mds otros complementos que pudieran
corresponderle, menos las deducciones que procedan.

Corresponde al Obispo diocesano, previa consulta a la Comisién del ISC, actualizar la
Congrua anual, seglin la conveniencia o necesidad, determinando las cantidades de la DB,
SD, Complementos y Retenciones mediante Decreto dentro del primer trimestre del afio
natural, para ser aplicado desde el primer mes del nuevo afio.

Articulo 9. Dotacién Diocesana (DD)

\‘V La Dotacién Diocesana (DD) es la suma de la Dotacién Base (DB) y el Suplemento
Diocesano (SD), distribuido en catorce pagas mensuales.

DD = DB + SD|

> ' Articulo 10. Dotacién Base (DB)

La CV Asamblea Plenaria de la CEE (20-22 abril 2015), establecié como Dotacién Base
anual minima (DBAm), para los sacerdotes con plena dedicacién en ministerios sacerdotales,
el salario minimo interprofesional mensual (SMIm) multiplicado por 12 entregas (SMI).
Dicha cantidad, coincidente con la base reguladora de cotizacion a la Seguridad Social, se
establecerd conforme a las disposiciones canonicas; se trata de una obligacion moral, que no
tiene cardcter imperativo para la Didcesis'®.

Nuestra Didcesis, segin costumbre, la Dotacion Base (DB) se conformaréd prorrateando la
DBAm en catorce pagas mensuales.

DB = DBAm / 14

Articulo 11. Suplemento Diocesano (SD)

El Suplemento Diocesano (SD) es el importe establecido por Decreto Episcopal, oida la
Comision del Instituto para la Sustentacion del Clero (ISC) y el Consejo diocesano de
Asuntos Econdémicos (CAE), atendiendo al oficio encomendado. las necesidades de
sustentacion de los sacerdotes, los recursos existentes en el Fondo de Sustentacion del Clero y
la situacion econdmica de la Didcesis, asi como la aportacién recibida por la Didcesis desde el
Fondo Comun Interdiocesano.

El SD servira de referencia para la formacién de la congrua de todos los sacerdotes,
diocesanos o no, que ejerzan, con plena dedicacion en el ministerio sacerdotal, un oficio por
encargo del Obispo; asi como los que lo ejerzan percibiendo una retribucién no diocesana,

'®La Conferencia Episcopal puede fijar. de modo vinculante para todos los Obispos, la dotacién basica minima que deben
percibir todos los sacerdotes que trabajan con plena dedicacion en ministerios sacerdotales. La pluralidad de cargos o de
ministerios ejercidos por un sacerdote serdn considerados siempre como partes de un tnico oficio. Pero cada Obispo
diocesano determinara los complementos necesarios para que la dotacién sea congrua. atendidas las circunstancias de la
Didcesis y de cada sacerdote™ (Art. 1 §1 del Decreto General sobre algunas cuestiones en materia econémica, aprobado en la
XLI Asamblea plenaria de 1984).

Reglamento Sustentacion del Clero Pagina 7

275



it

f

una pension o prestacién de inferior cuantia a la establecida como DD. También para los
sacerdotes diocesanos que por enfermedad, incapacidad o jubilacién canénica no ejerzan un
oficio, y su pension o prestacion sea inferior a la cuantia establecida como DD.

Articulo 12. La retribucién mensual del sacerdote (RM)

La retribucion mensual (RM) de un sacerdote se configura con la Dotacion Base, mas el
Suplemento Diocesano, mas los complementos a los que tuviere derecho y que se especifican
mas adelante, menos las deducciones o retenciones. El sacerdote percibira de esta forma doce
mensualidades.

RM = DB + SD + COMPLEMENTOS - RETENCIONES

Articulo 13. Pagas extraordinarias (RMex)

Ademés, todo sacerdote tiene derecho a dos pagas extraordinarias, en las que se percibira la
Dotacién Base (DB) mas el Suplemento Diocesano (SD), sin los complementos.

L RMex = DB + SD — RETENCIONES

Articulo 14. Jubilados civilmente.

De conformidad con la normativa vigente, los sacerdotes jubilados civilmente que por
mandato del Obispo ejercen -con plena dedicacion- un oficio en la Didcesis, percibiran la
diferencia hasta completar la Dotacion Diocesana y los Complementos correspondientes (Art.
36,37y 38 del RSCD).

En cuanto a la asistencia Sanitaria, estd garantizada por el sistema publico de salud, al que
tienen derecho los sacerdotes. Ademas, la Didcesis tiene contratada varias pélizas colectivas
para la asistencia sanitaria privada, cuya adscripcion sera voluntaria para los presbiteros'’.

Articulo 15. Complementos.

En virtud del principio de equidad, se establecen distintos Complementos que se suman a la
Dotacién Diocesana en 12 mensualidades. para que la retribucién sea congrua, por la
naturaleza del oficio y las circunstancias de cada sacerdote.

Articulo 16. Deducciones y retenciones.

Las deducciones y retenciones son aquellas cantidades que se restan en la congrua por
disposicion legal u otros motivos especificos'®.

17 Cfr. Articulo 47.
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